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Sindicato convida para debate: Género, educacdo e trabalho: um panorama
da America Latina. Dia 14 de abril, as 19h, na sede social
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Itau espalha o terror
entre funcionarios

Banco desrespeita Normas Regulamentadoras do Trabalho

O Banco Itat vem causando
terror em funciondrios e desres-
peitando sistematicamente as
Normas Regulamentadoras do
Trabalho. Chegaram ao Sindica-
to diversas dentncias de varias
agéncias quanto a Superinten-
dentes e GSOA estarem espalhan-
do o “boato” de que Diretores
foram demitidos por baixa pro-
dugdo, quando, por informagoes
do préprio banco, o problema foi
outro.

Esses gestores tém ameacado
os funciondrios tanto da 4rea
operacional como comercial afir-
mando que as demissoes inicia-
ram por cima, mas chegarao a
todos que nado produzirem, além
de nao estarem respeitando res-

Negociacoes

tricoes de funcionarios com do-
enca ocupacional.

Os caixas, além de serem obri-
gados a cumprirem suas metas
de autenticagoes, pois sao respon-
saveis por ndo deixarem exceder
o tempo de fila (papeleta), ainda
estao sendo obrigados a cumpri-
rem metas de vendas individu-
ais, o que o prdprio banco falou
nao existir, pois ele s6 reconhece
para esse setor as metas coletivas.

Isso tudo em um momento de
transicao de sistema, onde os cai-
xas estao tendo que reaprender o
servico que, além de tudo, nao
lhes d& nenhuma seguranca em
caso de diferencas.

O banco que anuncia na gran-
de midia ser “feito para vocé”, na

verdade nao tem “feito nada por
voce” pois ao invés de contratar
vem desmontando a sua darea
operacional enxugando o quadro
todos os anos e nao repondo, com
isso, além de muitos transtornos
aos clientes, ndo estd gerando
empregos e explora seus traba-
lhadores, fazendo com gerentes
operacionais e tesoureiros sejam
obrigados a ficarem no caixa au-
tenticando. Muitos abdicam até
mesmo de suas necessidades fisi-
ologicas ou mesmo do hordrio de
almogo muitas vezes ultrapassan-
do sua jornada de trabalho, além
de ficarem expostos a riscos na
questao da seguranca. Os funcio-
narios de seis horas que excedem
esse periodo tém direito a uma
hora de almocgo.

O Sindicato cobrou explica-
¢oes do banco a respeito das me-
tas de caixas e da falta de seguran-
ca na operacionalidade das fun-
¢Oes de caixa (mudanga no siste-
ma e retirada da fita carbonada),
da pressdao e ameaca dos Supe-
rintendentes e GSOA , da falta de
responsabilidade e cumprimen-
to das leis quanto aos funcionari-

Mesa tematica de terceirizagoes ¢
retomada entre Contraf-CUT e Fenaban

Primeira area que serao aprofundados os debates sera o call-center

Apos terem sido suspensos, desde a
Campanha Nacional dos Bancarios
2010, foram retomados no dia 31 de
marco, 0s encontros da Mesa Temética
de Terceirizagdes entre a Contraf-CUT e
a Fenaban. Nesta primeira reunido, ficou
definido que o call-center sera a primeira
area em que serdo aprofundados os
debates sobre as possibilidades de rever-
sdo do processo de terceirizacao.

A reversdo do processo de
terceirizacdo de areas tipicamente
bancarias é o objetivo desse debate
para que se possa combater, principal-
mente, a fragmentacéo da categoria e,
0 ponto de partida, sera os acordos ja
firmados entre os trabalhadores e al-
guns bancos no setor de call-center.

O artigo | do Enunciado 331 do TST
diz que a contratacéo de trabalhadores
porempresainterposta é ilegal, forman-
do-se o vinculo diretamente com o

tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei n® 6.019, de
03.01.1974) e, isso, esta despertando o
interesse dos bancos em debater esse
assunto, no entanto, o instrumento juri-
dico a ser utilizado na implantagdo é
outro ponto a ser discutido nesta reto-
mada das reunides, pois 0s bancos
defendem que seja feito um Acordo
Coletivo por adesao e teriam a opgéo de
ndo assinar o acordo e manter a

terceirizagao.

Segundo Maria Rita, presidenta do
Sindicato, 0 movimento sindical esta
esquentando os tambores para a cam-
panha salarial 2011. “Com certeza a
questdo da terceirizacdo, por conta do
aumento dos correspondentes bancé-
rios com a consequente precarizagao
da mao de obra advinda desse proces-
S0, deverd ser um dos temas principais
da campanha”, diz a presidenta.

Vejaabaixo o calendario da campanha salarial:

Até 26 de junho - Encontros estaduais dos funcionarios do Banco da Amazonia

2 e 3 de julho - Congresso do Banco da Amazonia

Até 3 de julho - Encontros estaduais dos funcionarios do BB, da Caixa e do BNB
9 e 10 de julho - Congressos do Banco do Brasil, da Caixa e do BNB

Até 24 de julho - Conferéncias regionais

30 e 31 de julho - 132 Conferéncia Nacional dos Bancarios
Até 6 de agosto - Assembleias para aprovagdo da pauta de reivindicagdes
9 ou 10 de agosto - Entrega da pauta de reivindicacbes a Fenaban

os com doenga ocupacional e
dupla fungdao dos Gerentes
Operacionais e tesoureiros .

O banco, por sua vez, ficou de
averiguar as dentincias e infor-
mou que ira alterar o sistema em
25 de maio onde os caixas terao
acesso a todo o servico autentica-
do no dia, inclusive aos calculos
efetuados na calculadora.

Quanto a dupla fungdo dos
tesoureiros e gerentes
Operacionais o banco ficou de
averiguar o que esta ocorrendo,
pois segundo ele, isso deveria ser
uma excecao € nao uma regra
como vem acontecendo.

O sindicato ficou de passar
uma listagem para o bancos das
agéncias onde esse problema
ocorre, portanto a categoria deve
denunciar e deixou claro que é
contra metas para os caixas e a
dupla funcao de tesoureiros e
gerente operacionais.

Um aviso aos gestores que
desrespeitam o direito a vida e ao
trabalho digno dos seus funcio-
narios, além de serem direitos
constitucionais o Sindicato con-
quistou um acordo para comba-
ter a pratica do assédio moral nas
instituicoes e o Itau é signatario
do mesmo.

Por todos esses desrespeitos
contra os seus trabalhadores, o Sin-
dicato continuara com a Campa-
nha “Inseguranca — Itat nao da
valor a vida, BASTA!” Pela valori-
zagao das pessoas em primeiro lu-
gar. Os bancarios devem partici-
par requisitando os seus direitos e
cumprindo seu dever de denunci-
ar. Participe da Campanha, acesse
o site www.bancariosabc.org.br e
denuncie

Saude

A Fenaban se recusou a
discutir as metas com a
Contraf-CUT, federacgdes e
sindicatos na retomada da
Mesa Tematica de Saude do
Trabalhador, no dia 25 de
marc¢o, em Sao Paulo. Os ban-
carios também propuseram
debater a reabilitagdo profis-
sional, mas faltou tempo e o
tema foi remetido para a pro-
xima reuniado, a ser realizada
no inicio do més de maio.
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Caderno de Igualdade de Oportunidades
é langado pela Contraf-CUT

Sindicato debate questdo de género, educacdo e trabalho no proximo dia 14

Marcado por um debate foi
langcado em Sao Paulo, no ultimo
dia 31 (quinta-feira) o Caderno
de Igualdade de Oportunidades
da Contraf-CUT.

Esta publicagao sobre igualda-
de de oportunidades traz dados,
diagnosticos e diretrizes de atua-
¢ao para o movimento sindical
bancario no combate as discrimi-
nagodes e promogao da igualdade
de género, raga, orientagao sexu-
al e pessoas com deficiéncia. O
primeiro caderno da série focou
o tema assédio moral e foi lanca-
do em agosto de 2010. J& estao
previstos também cadernos so-
bre emprego e ramo financeiro.

“Este caderno sera um instru-
mento importante para continu-
armos a combater todas as discri-
minagdes, na busca de um mun-
do mais justo e igualitario”, diz a
Secretdria de Politicas Sociais da
Contraf/CUT, Deise Recoaro, co-
ordenadora da atividade de langa-
mento do caderno “Construindo
a Igualdade de Oportunidades”.

Para a presidenta do Sindica-
to, Maria Rita, o sistema financei-
ro nacional é um dos setores da
economia que mais lucra, em
contrapartida, salvo os bancos
publicos, investe quase nada no
desenvolvimento do pais e aliado
a isso, tem como premissa nas
relagdes de trabalho a discrimi-
nacao contra as mulheres, os ne-
gros e os portadores de necessi-
dades especiais. “A cartilha da
Contraf cumpre o papel de de-
nunciar essa situacao para que
possamos pressionar os bancos a
tomarem uma atitude para in-
cluir todos os segmentos de for-
ma igualitaria”, diz a presidenta.

—

CONSTRUINDO A IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES

presentantes dos trabalhadores,
subsidios para negociar melhores
condigdes igualitarias de traba-
lho”, diz Belmiro, diretor do sin-
dicato que participou do lanca-
mento deste caderno.

Diante da abordagem sobre
igualdade de oportunidades e
como parte das agdes do més em
que se comemora o Dia Interna-
cional da Mulher, 8 de marco, o
Sindicato dos Bancarios do ABC
promovera no dia 14 de abril
(quarta-feira) o debate que abor-
dara o tema ‘Género, Educacao e
Trabalho, panorama da América
Latina.

Para falar sobre este assunto o
Sindicato conta com a presenga

DEBATE:

Data: 14 de abril das 19h as 21
Local: Sede Social - Rua de !
Debatedores: ' 3

* Prof® Dr® Sandra Duarte de Souza

da professora doutora Sandra
Duarte de Souza, docente no pro-
grama de pds’graduacao em Ci-
éncias da Religido e coordenado-
ra do Grupo de Pesquisa em Re-
ligiao e Géneto da Universaidade
Metodista e de Deise Aparecida
Recoaro, secretaria de politicas
sociais da Contraf/CUT.

Mulher cidada — Neste mar-
¢o de 2011, as cidadas brasileiras
tiveram os direitos lembrados e
ampliados pela definicao de poli-
ticas publicas de saude, geragao
de emprego e renda, educagado e
direitos humanos.

As agOes na area da Saude se-
guiram duas estratégias: a prote-
¢do das maes e bebés com a cria-
¢ao da Rede Cegonha e o fortaleci-
mento da rede de prevengao, di-
agnostico e tratamento dos cance-
res de mama e de colo de tutero.

A Rede Cegonha garantird a
todas as brasileiras, pelo Sistema
Unico de Satade (SUS), atendi-
mento adequado, seguro e huma-
no desde a confirmacao da gravi-
dez, passando pelo pré-natal e o
parto, até os dois primeiros anos
de vida do bebé. Coordenada pelo
Ministério da Satde e executada
pelos estados e municipios, a Rede
Cegonha contara com R$ 9,4 bi-
Ihoes do orcamento do ministério
para investimentos até 2014.
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Correcao de
4.5% na tabela
do IR é
oficializada

Indice esta abaixo da
reinvidicacdo das Centrais
Sindicais

Foi publicado no dia 28 de marco, no
Diario Oficial da Uniéo, aMedida Provisoria
528 que oficializa a correcéo fixa anual da
tabeladoImposto de Renda PessoaFisica,
em até 4,5% até 2014. Apesar do indice de
corre¢aoterficadoabaixo doque pediamas
centrais, de 6,46%, combase emestudofeito
pelo Sindifisco, o pedido de promover um
reajuste da tabela do IR ndo somente para
2011, mas paratodo o mandato de Dilma, foi
atendido pelo governo e essa corre¢do ga-
rantida até 2014 é um avango e uma vitdria
das Centrais Sindicais.

Comessa correcdo databelado IR, 0s
trabalhadores sentirdo 0s seus efeitos nos
salarios de abril, pagos em maio, isso por-
que, paraodesconto nafonte, anovatabela
sovaleapartirde 1°de abril. Nadeclaragao
deajuste,em 2012, elatera efeitoretroativo
ajaneiro/2011.

Comparando com o periodo do gover-
no FHC (vide tabela), a politica de reajuste
anualdatabelaadotada desde 2005, duran-
te o governo Lula, diminuiu a ferocidade do
ledo, entretanto o saldo ainda é desfavora-
vel para o trabalhador.

Aatualizacdodatabelado IR foifeitacom
base nametadeinflacdo para2011 que éde
4,5%, no entanto analistas do mercado fi-
nanceiro estimamumainflacdoemtornode
5,9%.

Em 2010, foi obrigado a declarar IR
quem recebeu mais de R$ 1.499,15 por
més. Em 2011, este valor sobe para R$
1.566,61. Ja em 2012, o limite de isencéo
avancara para R$ 1.637,11 e, em 2013,
paraR$1.710,78.NoUltimoano domandato
de DilmaRousseff, 2014, o valor subira para
R$ 1.787,77. A corregéo da tabela do IR
tambémimplicarareajuste dos valores das
dedugdes do Imposto de Renda.
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“Os bancérios sao vanguarda
no combate a toda forma de dis-
criminagao, lutando para que o
mercado de trabalho gere igual-
dade de oportunidades para to-
dos, independente de raga, géne-
ro e orientacao sexual. Este tipo
de material proporciona aos re-

Docente no programa de pés-graduaca
da Religido e coordenadora do Grupo
Religido e Género da Universidade M

as - M inflagdo (INPC) Wl correglio da tabela IRPF
e (L)

BANCARIOS-CUT

OSindicatodos Bancarios doABC este-

{;’"' = ve presente desde o primeiro momento nas
x ‘

* Deise Aparecida Recoaro
R — discussdesemrelacioaestetema, inclusive
indo a Brasilia, em conjunto com demais
entidades, na reunido para a retomada da
correcdodatabela, que ocorreunoiniciodo

governo Lula.

Apresentacio da Banda de MPB "Fulanas de Tal)"

Havera certificado de participacao.




N? 724 - ABRIL 2011

Sindicato se reline com

representantes do GEPES do BB

Melhores condicoes de trabalho foram debatidos nesta reuniao

Nodia29 demargoaconteceuuma
reunido entre diretores do sindicato
e representantes da GEPES-SP — Ge-
réncia de Pessoas — do Banco do Bra-
sil, com o intuito de haver uma maior
aproximagao do banco com o sindi-
cato.

Para a gerente geral da GEPES-SP,
Patricia de Souza Vianna, esse tipo
de encontro é bom para um melhor
relacionamento com os funcionari-
os, através do sindicato e, que nesta
gestao, esse bom relacionamento es-
tara acontecendo.

Além da gerente geral, estiveram
presentes na reuniao, Mauricio de
Aragjo Franco e Claudia Yazigi, re-
presentando a GEPES-SP, Maria Rita
Serrano, presidenta do Sindicato,
Otoni Lima e Marilda Marin, ambos
diretores do sindicato e funcionarios
do Banco do Brasil.

Nesta reuniao, que aconteceu na
sede do sindicato, foram discutidos
varios assuntos de interesse dos fun-
cionarios, entre eles as condi¢des de
trabalho; vale transporte; discrimi-
nacao dos funcionarios oriundos da
Nossa Caixa; seguranca;
terceirizagdo; avaliacao dos funcio-
narios no periodo de experiéncia e
assédio moral.

Apbs a fusdo do BB com a Nossa
Caixa, o banco, que passou a ter no
estadode SaoPaulo, aproximadamen-
te 30 mil funcionarios, esta passando
por um processo de reconfiguragao
em praticamente todas as arease, com
isso, o papel da GEPES-SP estd sendo

Cultura

do Sindicato

de fundamental importancia para
resolver alguns conflitos.

Segundo a gerente geral, Patricia
Vianna, as fun¢des da GEPESé cuidar
das questoes relativas a satide, pro-
cesso disciplinar, orientagdes profis-
sionais, processos seletivos e
ouvidoria.

A GEPES, em Sao Paulo, esta divi-
dida em quatroregionais, sendo uma
na Capital e as outras trés no interior.
A regido do ABC esta vinculada a
Regional de Campinas e essa situa-
¢ao foi questionada pelo sindicato.
“Essavincula¢ao do ABC com a Regi-
onal de Campinas dificulta uma
aproximagao e um contato mais pro-
ximo e rapido do sindicato com a
Gepes”, diz a diretora Marilda.

Sindicato faz parceria em Projeto Cultural

Apresentacao teatral sera na Sede Social

O Sindicato realizara, em parceria
com a ELT — Escola Livre de Teatro,
uma “vivéncia” sobre o fazer teatral e as
suas técnicas, no dia 12 de abril, as 19
horas, na Sede Social. Todos os que
participarem deste evento serdo convi-

SINDICATO DOS
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dados para assistir a apresentacéo da
peca “Um Homem é um Homem”, de
Bertold Brecht, encenada pelos
formandos daturma 2008 da ELT. Aapre-
sentacdo acontecera no dia 16 de abril,
as 18 horas. Havera debate ap6s a peca.

Da esquerda para a direita, Patricia, Mauricio e Claudia, do GEPES; Marilda, Maria Rita e Otoni,

“A conversa com a GEPES foi mui-
toimportante, noentanto o queémais
importante é solucionar problemas
que sdo impensaveis num banco pu-
blico. O BB estd negando a seus fun-
ciondrios direitos bdsicos como o
Vale Transporte, por exemplo”, afir-
ma Otoni, diretor do Sindicato e fun-
ciondrio do banco.

“O sindicato esta pressionando a
Gepes para resolver os problemas de
faltadeempregadosnasagénciaseas
pressdes constantes a que os empre-
gados estao sendo submetidos para o
cumprimento de metas, algumas fora
da realidade. O sindicato estard to-
mando as medidas necessarias para
resolver esses problemas”, diz Maria
Rita, presidenta do Sindicato.

O Projeto é aberto aos bancarios e
seus familiares. “E uma importante
oportunidade de discutir, através da lin-
guagem artistica teatral, como nos tor-
namos outra pessoa para atender inte-
resses que, no fundo, sabemos que
ndo sao 0s nossos”, avalia Otoni Lima,
da Secretario de Cultura do Sindicato.

Os interessados em participar devem
entrar em contato com Otoni Lima pelo e-
mail esporte.cultura@bancariosabc.org.br.
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Sindicato apdia
chapa 1 nas eleicoes

da Apcef-SP

Diretor Adalto, do Sindicato,
faz parte da Chapa 1

Foi encerrada no dia 15 as inscri-
¢Oes das chapas que concorrerdo as
elei¢Bes para a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Apcef-SP,
para a gestdo 2011-1014. Duas cha-
pas se inscreveram, Nossa Luta e
Oposi¢do Unificada.

Agora 0s inscritos passarao por
uma avaliagdo feita pelos integran-
tes da Comisséo Eleitoral que foi cri-
ada em assembleia no dia 26 de fe-
vereiro. O diretor Furlan faz parte
desta comissao.

Durante todo o processo eleitoral
essa Comissdo tem a fungéo de pro-
mover as atividades organizativas
referentes as elei¢des, conforme de-
finido em estatuto da entidade.

A eleico sera no dia 26 de abril e
o Sindicato apoia a chapa Nossa
Luta. “A Chapa 1 conta com compa-
nheiros de luta e, com muita garra,
vém fazendo um trabalho em conjun-
to com os sindicatos de organizacéo
dos trabalhadores e de investimentos
na area de lazer, cultura e esportes.
Os resultados positivos que tivemos
nas Ultimas campanhas salariais sao
resultado das acbes desenvolvidas
pela Apcef no estado e pelos sindica-
tos na suas regides. Para que isso
continue precisamos manter o traba-
lhoque vemsendorealizado. Poressa
razdo apoiamos a chapa 1, com
Takemoto para presidente e Adalto,
do ABC, para o conselho”, afirma a
presidenta do Sindicato, Maria Rita.

Santander

O Sindicato cobra do Santander
medidas de prevencao contra a onde
de inseguranga nas agéncias do
banco em nossa Regi&o.

A preeocupacgdo descrita no ofi-
cio enviada para o banco, dia 01 de
abril, esta relacionado a seguranca e
salde dos funcionérios.

Estamos aguardando um retorno.
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