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Vitoria

Sai resultado das
eleicoes da Fenae.
Chapa 1 vence
com 67,56% dos

votos validos

Pela primeira vez é eleito
um representante do ABC.
Faz parte da Chapa 1,
Jorge Luiz Furlan, diretor
do Sindicato

A Chapa 1 -a Chapa do Movi-
mento, cujo candidato a presidén-
cia foi Pedro Eugenio Leite (PR),
foi eleita para comandar a Federa-
¢ao Nacional das Associagdes do
Pessoal da Caixa Econdmica
Federal (Fenae) na gestéo 2011/
2014. O resultado final foi divulga-
do nesta terca-feira, dia 29 de
margo, em Brasilia (DF), pela Co-
misséo Eleitoral Nacional (CEN).

Segundos os numeros divul-
gados pela CEN, a Chapa 1 con-
quistou 16.619 votos, o que
corresponde 67,56% do total de
votos validos, enquanto que a
Chapa 2 teve 7.979 votos
(32,44%).

Pela primeira vez foi eleito um
representante do ABC. Faz parte
da Chapa 1, Jorge Furlan, diretor
do Sindicato dos Bancarios do
ABC.

“Nos da Chapa 1 agradecemos
a todos os bancarios que votaram
em nossas propostas. Somente
com muita dedicagao e trabalho é
que poderemos avangar nas con-
quistas”, comemora Furlan.

Aposse da diretoria eleita esta
marcada para o dia 3 de maio, em
Brasilia, quando acontece a reu-
nido do Conselho Deliberativo
Nacional (CDN), férum que reune
todos os presidentes de Apcefs e
a Diretoria Executiva da Federa-
céo.

Confira, em nosso site, a com-
posi¢cdo da nova Diretoria Execu-
tiva e do novo Conselho Fiscal da
Fenae.

Daredagdo cominformagdesda
Fenae

Semana e pautada pelas
reunioes dos representantes dos
empregados de varios bancos

Com o objetivo de articular agOes e diretrizes para o proximo
periodo, as comissdes atualizam suas minutas de reivindicagoes

Na ultima semana, sindicatos e re-
presentantes dos empregados de vérias
instituicdes financeiras se reuniram
para discutir agdes a serem desenvolvi-
das para o préximo periodo. Com o ob-
jetivo de atualizar suas minutas de reivin-
dicagbes especificas, 0s proximos pas-
sos serdo pautados pelo inicio do pro-
cesso de negociagao.

Bradesco

Na reunido da COE do Bradesco foi
priorizado dar continuidade a Campa-
nha de Valorizagdo dos Funcionarios,
para poder iniciar um processo de ne-
gociagdo com o banco ainda para o
més de Abril.

Dentre os pontos a serem pautados
na negociagdo com o banco estédo, Au-
xilio-Educacao, PCCS (Plano de Car-
gos Comissdes e Salarios), Remunera-
cao Variavel, Plano Médico, efc.

No encontro ainda foi aprofundado o
balango dos numeros do banco, avalia-
cao do Programa de Assédio Moral e
exposicdo da Norma Internacional SA
8000 (norma que diz respeito a relagao
das empresas com seus trabalhadores
sob o prisma das convengdes OIT, le-
gislagéo trabalhista nacional e outras
que valorizam o trabalho).

Participaram do encontro represen-
tando o Sindicato os diretores e funcio-
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narios do banco, Gheorge Vitti e Yasuki
Niiuchi.

HSBC

O coletivo estadual do HSBC discu-
tiu os problemas relativos ao pagamen-
to da Participacdo dos Lucros e Resul-
tados (PLR). Apesar de obter o lucro de
R$ 1,82 bilhdo em 2010, o HSBC é o
unico banco que desconta o valor da
PLR do Programa de Participacdo dos
Resultados (PPR).

O objetivo do encontro, além de se
aprofundar no balango do banco, serviu
para tragar ac0es a serem desenvolvi-
das pelos sindicatos, com o intuito de
avancar nas demandas relacionadas
aos trabalhadores.

Os bancérios solicitaram uma anéa-
lise técnica do Dieese comparando o
HSBC, Itau e Santander. O estudo deve-
ra ser apresentado em reunidao com a
direcao do banco, com data ainda a ser
definida.

Participou desta reunido represen-
tando o Sindicato o diretor e funcionario
do banco Belmiro Moreira.

Itad

A COE do Itau se aprofundou e deba-
teu os seguintes temas: convénio médi-
co, previdéncia complementar, balan-
¢o do banco, condi¢des nos locais de

trabalho entre outros.

Foram definidas as estratégias, com
0 encaminhado de alguns temas para
aprofundamento, por exemplo, da Pre-
vidéncia Complementar.

Participaram do encontro represen-
tando o Sindicato os diretores e funciona-
rios do banco, Adma Gomes, Mariane
Martinho e Marcelo Alves.

Santander

A Contraf-CUT, federagdes e sindi-
catos de bancérios realizaram reuniéo
especifica com o0 Santander para discu-
tir as condicdes de trabalho nas agénci-
as. O encontro foi agendado no Ultimo
Comité de Relagdes Trabalhistas
(CRT), a fim de discutir os problemas
enfrentados diariamente pelos trabalha-
dores nas unidades do banco espanhol.

Uma série de temas ja esta na pauta
de reivindicagdes do movimento sindi-
cal para cobrar solugdes do banco, tais
como: contratagdo de funcionarios; fim
das metas individuais; fim das metas
para caixas; fim das metas para os fun-
cionarios da area operacional; fim das
reunides diarias para cobranga de me-
tas nas agéncias; venda responsavel de
produtos financeiros; fim do desvio de
funcdo (coordenadores fazendo traba-
lho de caixa); fim do acordo de compen-
sacdo de horas extras; realocagédo dos
funcionarios no fechamento de centros
operacionais.

Além disso, os dirigentes sindicais
buscardo solugdes para o caos provo-
cado pela mal conduzida integragéo
tecnoldgica das agéncias do extinto
Banco Real.

Participaram do encontro represen-
tando o Sindicato os diretores e funcio-
narios do banco, Ageu Ribeiro, Eric
Nilson e Orlando Puccetti.

E com pesar que o Brasil perde um grande homem

Apos 13 anos de luta contra o cancer, José Alencar morre em Sao Paulo aos 79 anos

E com pesar que o Sindicato dos
Bancarios do ABC lamenta a morte do
ex-vice-presidente da Republica José
Alencar. Depois de lutar por mais de
13 anos contra um cancer na regido
abdominal, José Alencar morreu na
tarde desta terca-feira (29), aos 79
anos, em Sao Paulo. Sua morte ocor-
reu as 14h41 em decorréncia do can-
cer e de faléncia multipla dos 6rgéos.

Alencar participou ativamente das
importantes transformagdes do nosso
pais durante oito anos ao lado do ex-
presidente da Republica Luiz Inacio Lula
da Silva.

Apos varias especulagbes da im-
prensa sobre a sua possivel candidatura
para outras instancias politicas, como o
Senado e o Governo de Minas Gerais,
José Alencar afirmou em abril do ano

passado que néo disputaria cargos por
estar em tratamento de quimioterapia
contra o cancer e disse: “Decidi ndo
me candidatar a nada. Vou cumprir o
meu mandato até o Ultimo dia, se Deus
quiser, e descer a rampa da mesma
forma que subi. Subi a rampa com ele
[Lula], vou descer com ele. Ele tam-
bém ndo se afastou, vamos juntos”,
disse na ocasiao.
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Ser socio é questao de atitude. Sindicalize-se!

Somente com unido é possivel avangarmos nas conquistas

Lutar em prol de melhorias sa-
lariais e das condig¢des de trabalho
dosbancdrios € uma premissa que
faz parte da histdria do Sindicato
dos Bancdrios do ABC, que esta
comprometido com a luta dos tra-
balhadores na defesa dos direitos
e conquistas da categoria.

O Sindicato, hoje, ndo tem so-
mente o papel de intervir e lutar
por melhores salarios e condicoes
de trabalho. Diante das transfor-
magodes do pais e do mundo em
que vivemos, o Sindicato tem

uma atuagdo que transcende as
questdes trabalhistas, haja vista
que o trabalhador vive em socie-
dade. Portanto, ja faz parte do
cotidiano da entidade o didlogo
mais profundo sobre o Sindicato
Cidadao. E possivel lutar por me-
lhores condi¢cdes no ambiente de
trabalho, mas também por me-
lhores condicOes de vida. A luta
por um mundo melhor e mais
justo é uma das principais ban-
deiras do Sindicato dos Bancari-
os do ABC.

O papel de um sindicato nao é
apenas ser um gestor competente,
mas sim um condutor dos anseios
da categoria. Foi através da histo-
ria de luta dos bancarios e desta
entidade que temos a melhor con-
vengao coletiva de trabalho e que
abrange todo o territorio nacional.

Devolugao do Imposto Sindical

Também vale destacar aqui,
mais uma grande conquista dos
bancarios do ABC. Em assembleia
realizada no ano passado, sobre a

destina¢ao do imposto sindical de
2011, foi aprovado que o Sindica-
to dos Bancarios do ABC iniciasse
a devolucao do imposto para os
socios através da isen¢ao da men-
salidade sindical do més de mar-
¢o, valido para os associados até o
dia 31 de dezembro de 2010.

Essa é mais uma demonstra-
¢ao da transparéncia do sindicato
e do compromisso com 0s sdcios.

Para manter e ampliar todos os
avangos conquistados, é impor-
tante fortalecer a entidade, sendo
socio. O Sindicato é o fio condutor
nas negociagoes entre trabalhado-
res e patroes. O socio tem um pa-
pelfundamental defiscalizar e for-
talecer a luta, para que o Sindicato
continue atuando para melhorar
a vida dos trabalhadores.

Sindicalizado vocé so tem a ganhar

CONQUISTAS
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Todos os beneficios (auxilio cre-
che, vale refeicéo, alimentacédo, PLR,
132 cesta alimentacéo, jornada de seis
horas, entre outros) séo conquistas que
a categoria alcangou através de in-
cansaveis negociagdes, mobilizagdes
e greves. Todas as importantes vitorias
sa0 resultados da luta dos trabalhado-
res e do sindicato, e ndo beneficios
dos bancos.

CONVENIOS
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O Sindicato tem convénios em va-
rias instituicdes, que proporcionam 6ti-
mos descontos aos associados, como
escolas de educacéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, faculda-
de e pos-graduagdo. Também tem
descontos em cursos de idiomas, e até
em tratamento psicolégico.

SAUDE

A fim de levar informacéo a catego-
ria, o Sindicato realiza palestras e ativi-
dades com foco na saude do bancario
como um todo; realiza também fiscali-
zagao da ergonomia dentro dos locais
de trabalho e emisséo de Comunicagao
de Acidente do Trabalho (CAT).

ESTRUTURA

——

JURIDICO

Na hora de exigir os seus direitos na
Justica, ser sindicalizado faz a diferenca,
pois vocé recebe todo o atendimento
necessario com a certeza de que seus
direitos estaréo preservados. As questoes
trabalhistas, previdenciarias e sindicais
fazem parte da agenda do departamento
Juridico do Sindicato.

Os Bancarios do ABC que ja usufruem das instalagdes da nova sede, inaugu-
rada em abril de 2008 vao poder contar em breve, com um novo espago que sera
utilizado para cursos de formagédo, assembleias, reunides e eventos. Trata-se da
nova Sede Social que se encontra em fase final de construgao.

LAZER

O Sindicato tem parceria com o clu-
be de campo do Sindicato dos Metallr-
gicos do ABC. Todos os bancarios
filiados podem utiliza-lo, assim como
seus familiares e convidados. E mais: a
entidade também possui convénios
com hotéis, pousadas, companhias de
viagens e parques de divers@o como o
Hopi Hari, Playcenter e Wet'n Wild.

INFORMACAO

Quem é sacio tem acesso as infor-
magdes da categoria do Brasil e do
mundo por meio de materiais exclusivos
como o Boletim Eletronico, Site, Jornal
'Noticias Bancarias' e Folders. O sindi-
cato também possui parceria com a
Revista do Brasil € 0 Jornal ABCD Maior.
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SINDICATO DOS . . . . .
Seja sindicalizado e fortaleca a sua categoria
Entregue esta ficha para o diretor de sua base ou envie por fax (4993-8290). Sua filiagao ao Sindicato
proporcionara uma série de vantagens para vocé, além de fortalecer a representatividade da
categoria. Entre nesse time: sindicalize-se!

BANCARIOS-CUT

FICHA CADASTRAL

El Sindicalizacdo

Apresentado por
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Santo André, de de

Pelo presente, autorizo o desconto das mensalidades em minha folha de pagamento, de acordo com a legislagao em vigor, bem como as deliberacdes de
assembléias, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

NOME MATRICULA FUNCIONAL

EMPRESA UNIDADE ASSINATURA:

DE DE

Rua Coronel. Francisco Amaro, 87, Centro, Santo André - www.bancariosabc.org.br - Fone: 4993-8299 - Fax: 4993-8290
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Bancos nao investem em seguranca bancaria
e amedontram categoria, vigilantes e clientes

Quatro agéncias sao assaltadas na mesma semana no ABC

Afaltadeinvestimentosdasins-
tituigdes financeiras em seguranca
bancaria contribui para o aumento
dondamero de assaltos e sequestros
nos bancos e de doengas psicologi-
cas entre os bancarios.

De acordo com a Estatistica
da Criminalidade da Secreta-
ria da Seguranga Publica
(SSP), em 2010 no Estado
de S3ao Paulo, foram
registrados 211 assaltos a
bancos. Segundo a ultima
pesquisa  realizada  pela
Contraf-CUT, no mesmo ano, 23
pessoas foram mortas em assal-
tos a banco em todo o pais. Na
regiao do ABC, em apenas uma
semana, quatro agéncias banca-
rias foram assaltadas.

No altimo dia 21 foram assal-
tadas duas agéncias do banco
Santander (uma em Maua e ou-
tra em Santo André) e no dia 22,
uma agéncia da Caixa Federal.
Dirigentes do Sindicato estive-
ram nas unidades para garan-
tir que os trabalhadores tives-
sem seus direitos respeitados
eoatendimento ao publico foi
suspenso por motivos de segu-
rancga.

No sabado, dia 26, foi as-
saltada a agéncia Pago, em
Sao Bernardo do Campeo.
Por sinal, ja tramita na Jus-
tica o questionamento feito
pelo Sindicato sobre traba-
lho aos sabados no municipio.

“A responsabilidade de coi-
biraonda deassaltos e sequestros
¢ do banco, que atualmente esta
agindo com total descaso. E noté-
ria a escassez de investimentos
das institui¢oes financeiras com
medidas e equipamentos de pre-
vengao para combater a violén-
cia. Sao extremamente necessa-
rias agOes de seguranca mais efi-
cientes”, analisa Eric Nilson, di-
retor do Sindicato e funcionario
do Santander.

Direitos e Saide

O ntmero de adoecimento
apos o assalto aumenta. Por ser
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considerado acidente de traba-
lho, os bancos sao obrigados a
fazer a CAT (Comunicacao de
Acidente de Trabalho), até o dia
util seguinte ao do assalto. O do-
cumento deve ser emitido a to-
dos os trabalhadores envolvidos
e encaminhado ao INSS, nao ca-
bendo a instituicao financeira
definir se houve ou nao reducao
ou perda da capacidade, ja que
isso é de responsabilidade do ins-
tituto.

A CAT ¢é importante, pois al-
gumas doengas podem surgir dias
ou meses depois de um assalto. O

documento podera ser utilizado
para comprovar o nexo entre o
disturbio e as condigdes de traba-
lho.

E obrigacio do banco emitir a
CAT e, além disso, garantir o tra-
tamento pds-assalto para que o
trabalhador vitimado nao fique
com sequelas, sejam elas psicolo-
gicas ou fisicas causadas pela
irresponsabilidade dos banquei-
ros que investem pouco em se-
guranga.

Itau

O Itati, maior banco privado

do pais, concluiu o processo
deintegracaodarededeagén-
cias de Unibanco e retirou
inimeras portas giratorias com
detectores de metais. O banco sé
manteve o equipamento em pra-
cas onde ha legislagao municipal
ou estadual e em regides mais
perigosas ou proximas de rotas
de fuga.

“O banco nado ouviu os seus
funcionarios, nem dialogou com
o movimento sindical. Os clien-
tes também nao foram consulta-
dos. O processo de fusdo deveria
valorizar a vida das pessoas e
melhorar as condi¢des de segu-
ranga, o que ndo aconteceu”, aler-
ta o funcionario do Itat1 Unibanco
e presidente da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro.

Acordo Coletivo

Aultima Campanha Nacional
dos Bancarios arrancou quatro
avancos da Fenaban na ques-
tao sobre Seguranca Bancaria.
As medidas visam melhorar a
assisténcia as vitimas de assal-
tos e sequestros, bem como ga-
rantir informacdes e registros
sobre a violéncia nos bancos.
Confira, abaixo:

- No caso de assalto, o
bancario tera atendimen-
to médico ou psicoldgico
logo apos o ocorrido;

- O banco registrara
oletim de Ocorréncia Poli-
cial (BO) em caso de assalto,

tentativa e sequestro;

- Possibilidade derealocacao
para outra agéncia ao bancario
vitima de sequestro;

- Apresentacao semestral de
estatisticas nacionais sobre assal-
tos e ataques na Comissao
Bipartite de Seguranca Bancaria.

“Estas medidas ja fazem parte
de Acordo Coletivo 2010/2011
basta os bancos colocarem em
pratica”,  ressalta  Belmiro
Moreira, diretor do Sindicato que
participou da mesa tematica so-
bre Seguranga Bancdria com a
Fenaban.
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Dia da Saude e Beleza no Sindicato reune bancarias
em homenagem ao Dia Internacional da Mulher

Além de dicas de maquiagem e massagem relaxante, as bancarias puderam contar com a palestra de Roberta Alves sobre
‘Emagrecimento com foco Comportamental’

Em comemoragaoaoDiaIn-
ternacional da Mulher, o Sindi-
cato em parceria com a clinica
Onodera promoveu no ultimo
dia23 demarco, o DiadaSatude
eBelezanaSede Social do Sindi-
cato.

Um dia bem diferente e
relaxante, foi a opinido unanime
dasbancarias queestiveram pre-
sentesaoevento.Comdicasdetra-
tamentosestéticos, maquiageme
massagensrelaxantes, as partici-
pantes também ganharam do
sindicato um presenteespecial -
uma camiseta e um espelho de
bolsa.

Segundo
Donadelli,

Paula Regina
consultora da
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T,
P L L T L L L Sy F R P Se SR

BANCARIOS - CUT

- .- -_-__,'

N

e

Onodera, apreocupagaodamu-
lher atual vai além da questao
estética, pois ela também se fo-
calizaemsuamelhor qualidade
devida. “Asmulhereshojeunem
abeleza com asaude. Antes de
iniciar qualquer tratamento es-
tético, sabe-se que é necessaria
uma avaliagao clinica, com o
acompanhamento de médicos,
especialistasenutricionistas”, ex-
plicaPaula.

Na ocasiao, as bancarias as-
sistiram a palestra de Roberta
Alves,jornalista pos-graduada
em socio-psicologia, com exten-
sao em Psicologia Hospitalar e
com énfase em Transtornos Ali-
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mentarese Obesidade.

Donadeumblog‘Facaaspa-
zes com a balancga’, Roberta
abordou otema‘Emagrecimen-
to com foco Comportamental’.
Também relatou sua experién-
cia, que durante sete anos fez
quasedetudoparaemagrecere
hdmais de treze anos esse obje-
tivofoialcangado.

Segundo Roberta o objetivo
principal deemagrecer com foco
no comportamento é a
conscientizacdo. “E de extrema
importancia, para quem real-
mente pretende emagrecer, o
questionamento de muitos mitos
emuitaslendas. E uma questao
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de colocaras coisasem seu devi-
dolugar, pois saber o que é ne-
cessario paraemagrecer, naone-
cessariamentelevaaoemagreci-
mento”, ressalta.
ParaRobertaafalta de conhe-
cimentoe compreensao parafa-
zer aponteentreo’saber’eo’fa-
zer’ é um dos itens que acarre-
tam frustracdes na corrida para
se obterum corpomagro. E para
asurpresademuitosali presen-
tes, a palestra destacou que é
possivelemagrecer comendode
tudo, sem privacgoesalimentares.
Para contratar a palestra de
Robertaentreem contato peloe-
mail roberta@robertaalves.com.




