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ITAÚ NÃO DÁ
VALOR A VIDA

Banco demite funcionária vítima de sequestro
Página 3

CEF
Debate sobre o Assédio Moral no ambiente de

trabalho e aspectos jurídicos

Dia: 17/02 (quinta-feira), às 19h

Local: Sede Social do Sindicato (Rua Xavier de

Toledo, 268. Santo André).

Evento promovido pela Superintendência Regional

da Caixa e pelo Sindicato. Inscrições na SR ABC.
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Eleições

Anapar pede nova
eleição no
SantanderPrevi
O pedido requer pleito com
regras democráticas

No último dia 7, a Associação Na-
cional de Participantes de Fundos de
Pensão (Anapar) divulgou um boletim
específico sobre as liminares que sus-
penderam a eleição antidemocrática
no SantanderPrevi, na qual pede ao
banco espanhol que convoque novo
pleito, “de maneira que os participan-
tes possam eleger quem de fato de-
fenda os seus interesses”.

As entidades sindicais já haviam
reivindicado a suspensão do proces-
so, mas a direção do banco se dispôs
a marcar reunião sobre o tema so-
mente depois de 4 de fevereiro, após
o encerramento da votação.

O Sindicato dos Bancários de São
Paulo denunciou as irregularidades
ao escritório de fiscalização da
PREVIC em São Paulo. A ANAPAR se
reuniu com representantes da
PREVIC, em Brasília, e apresentou
documento pedindo a suspensão das
eleições e a diligência do órgão
fiscalizador para determinar que a le-
gislação seja cumprida e seja garan-
tida a participação democrática dos
associados do SantanderPrevi, sen-
do também feito pedido semelhante
pelo diretor do sindicato, funcionário
do Santander e participante do Fundo
Orlando Puccetti.

“Esperamos que o Santander te-
nha entendido o recado e que inicie
um novo processo eleitoral, garantin-
do a livre candidatura de todos os in-
teressados, de maneira que os partici-
pantes possam eleger quem de fato
defenda os seus interesses”, afirma
Cláudia Ricaldoni, presidente da
ANAPAR, no boletim oficial da entida-
de. “É inadmissível que o banco teime
em tutelar a escolha dos trabalhado-
res”, completa José Ricardo
Sasseron, vice-presidente da ANAPAR.

Fonte: Anapar

Chuvas

Campanha de arrecadação para as vítimas
das chuvas termina na próxima sexta-feira
Sindicato entrega donativos em Mauá

O Sindicato dos Bancários do ABC
entregou donativos da campanha para
as vítimas das chuvas da região, sendo
entregue no município de Mauá, nesta
quinta-feira (10).

Mauá teve cerca de 1200
desabrigados em decorrência das en-
chentes e desabamentos e foram ins-
talados postos de arrecadação de do-
ações para auxiliar as pessoas que
foram vítimas deste trágico episódio.

“A categoria foi muito solidária e con-
seguimos uma arrecadação bastante
significativa, com doações de roupas e
material para limpeza e higiene. É muito
triste saber que pessoas perderam suas
casas e até seus familiares, mas é bom
saber que tem gente que se sensibiliza
e presta solidariedade nesta hora difí-

cil”, comenta Gheorge Vitti, secretário de
Imprensa do Sindicato.

A campanha termina na próxima
sexta-feira e quem quiser fazer doações
é simples: O bancário pode trazer aqui
na Sede do Sindicato ou ainda se prefe-
rir deixar na agência que iremos buscar.

Várias agências do ABC da
Caixa Federal estão com infiltra-
ções, rachaduras nas paredes, pi-
sos quebrados, sem ar-condicio-
nado e vários outros problemas
relacionados a falta de manuten-
ção. Casos graves  foram encon-
trados na agência Piraporinha, que
está com ar-condicionado funcio-
nando precariamente e na agên-
cia Vila Assis, que tem  infiltrações
diversas e  muitas paredes com-
pletamente emboloradas, tornan-
do o ambiente de trabalho  insalu-
bre e favorável a doenças.

Piraporinha

O sindicato, há tempo vem
cobrando a resolução dos proble-
mas, mas no último período a si-
tuação piorou por conta das chu-
vas e do calor excessivo. Na  se-
mana passada, a Superintendên-
cia de Logística – após ser pressi-
onada pelo sindicato, pelos em-
pregados e gestores da agência –
arrumou ventiladores para agên-
cia Piraporinha e em 15 dias já
estará trocando os aparelhos de

CEF
Agências sofrem com descaso da direção
Falta de manutenção predial e ar-condicionado quebrado estão prejudicando empregados e clientes

ar-condicio-
nado do local
de trabalho.
Para o diretor
do Sindicato
Jorge Furlan, é
um desrespei-
to com os em-
pregados e cli-
entes. “É la-
mentável sa-
ber que o anti-
go ar-condici-
onado que-
brou por falta
de manutenção do equipamen-
to. Tanto os bancários quanto os
clientes merecem mais respeito”,
conclui.

Depois de pressão começam
obras na Vila Assis

Na sexta, a presidenta do sindi-
cato, o diretor Adalto e o assessor
Julio, estiveram na ag. Vila Assis e
constataram o abandono, diante
da situação acionaram as Superin-
tendências Regional e Logistica
para iniciar imediantamente as

obras no local, o que foi feito. Den-
tro de alguns dias o local estará re-
formado e apto para os emprega-
dos trabalharem. “É um absurdo
saber que uma empresa do tama-
nho da Caixa tenha um sistema de
manutenção tão precário, preju-
dicando inclusive a sua imagem
de banco sério. Como essa situa-
ção está presente em todo o país,
será pautada na negociação nacio-
nal com a Caixa. O sindicato está
atento, denuncie e participe”, con-
clui Maria Rita.

Dirigentes sindicais e funcionários da CEF, Jorge Furlan e Adalto Pinto,
juntamente com o Consultor Regional de Logística, Rubens Paulo Abe
(ao centro), na agencia da CEF Piraporinha.

Entrega de doações
aos moradores do
Jardim Zaíra, em
Mauá.

Bancários do Bradesco
de Rudge Ramos
entregando doações
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Bancários do ABC cobram do
banco Itaú mais respeito à vida
Sindicato repudia onda de demissões de funcionários vítimas de sequestro

Com uma dramática apresen-
tação da ARCA (Associação
Ribeirãopirense dos Cidadãos
Artistas) foi realizada uma mani-
festação do Sindicato dos Bancá-
rios do ABC, no principal corre-
dor financeiro da cidade de San-
to André, nesta quinta-feira (10),
em repúdio a onda de demissões
de funcionários vítimas de se-
questro.

Os dirigentes sindicais dialoga-
ram com clientes e funcionários
sobre o descaso do banco perante
a falta de segurança nos locais de
trabalho. Com o mote ‘Inseguran-
ça – Itaú não dá valor a vida’, os
diretores do Sindicato alertaram a
população de que ela tem o direito
à segurança, pois o banco é um
prestador de serviços e infelizmen-
te não está dando a devida atenção
a vida nem de seus funcionários e
nem de seus clientes.

Além da representação dos
artistas da ARCA, que encenou a
história de uma ex-funcionária do
Itaú que foi demitida, no ano
passado, após ter sido vítima de
um sequestro, houve a distribui-
ção de panfletos contendo as
principais reivindicações da cate-
goria bancária relativas a seguran-
ça (veja quadro ao lado).

Segundo Adma Gomes, secre-
tária de Saúde do Sindicato e fun-
cionária do Itaú, enquanto os

bancos divulgam seus lucros
exorbitantes, funcionários e usu-
ários vivem a triste realidade de
total insegurança, pois as institui-
ções financeiras não investem em
itens de segurança em suas filiais.

“O banco recentemente vem
demitindo sumariamente os fun-
cionários vítimas de assalto. Não
podemos assistir a tamanho des-
caso calados. Além da pressão
vivida pelo bancário, que muitas
vezes fica com graves sequelas
psicológicas, o banco não oferece
ajuda médica e sem maiores ex-
plicações o demite”, repudia
Adma.

Principais
reivindicações
da categoria

• Medidas de prevenção con-
tra ataques a bancos e adicional de
risco de vida, tal como a necessida-
de de que o transporte de dinheiro e
chaves de cofres sejam feitos por
empresa especializada (transporte
de valores), assim como equipa-
mentos para evitar assaltos, como a
porta de segurança com detectores
de metais antes do
autoatendimento, câmeras de fil-
magem com monitoramento em
tempo real, vidros blindados nas fa-
chadas, divisórias individualizadas
na bateria de caixas e entre os cai-
xas eletrônicos, instalação de vidros
nos guichês de caixas e colocação
de biombos entre a fila de espera e
a bateria de caixas;

• Assistência às vítimas de
sequestros e a todos os que estive-
ram no local de assaltos, bem como
atendimento médico e psicológico,
fechamento da unidade no dia da
ocorrência, emissão da Comunica-
ção de Acidente de Trabalho (CAT) e
acompanhamento de advogado do
banco para identificação de suspei-
tos na polícia;

Para Darci Medina (Lobão),
diretor do Sindicato e funcioná-
rio do Itaú, o banco se exime de
qualquer responsabilidade e isso
não pode continuar acontecendo.
“Por isso é de extrema importân-
cia este ato em repúdio a insegu-
rança nas agências bancárias, pois
esta é uma forma de mostrarmos
aos banqueiros que tanto os fun-
cionários como os clientes estão
insatisfeitos com a falta de segu-
rança nos bancos”, destaca
Lobão.

Em caso de assalto ou seques-
tro procure imediatamente o Sin-
dicato.

Dramatização sobre insegurança bancária da ARCA

Secretária de Saúde do Sindicato, Adma Gomes e funcionária do Itaú dialogando com bancários
e clientes

Lobão, diretor do Sindicato e representante da Fetec SP-CUT juntamente com os diretores:
Genilson Araújo, Marcelo Alves, Adma Gomes, Jorge Furlan e Gilberto Paiva
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Convênio
Parceria com Fundação
Santo André garante
desconto em curso de
MBA
Sindicalizados têm
descontos especiais

Em parceria com o Sindicato, a Funda-
ção Santo André oferece para os nossos
sindicalizados descontos especiais no curso
de pós-graduação MBA Banking – Gestão
de Negócios Financeiros.

Com 10% de desconto nas mensalida-
des, os bancários sindicalizados poderão
investir na carreira profissional. Veja informa-
ções no quadro abaixo. Além dos cursos de
pós-graduação também estão mantidos os
descontos de 10% nas mensalidades do
colégio e demais graduações para os asso-
ciados e seus dependentes.
MBA Banking – Gestão de Negócios
Financeiros
• Duração do curso: 18 meses
• Carga horária total: 360 horas
• Dias e horários das aulas: terças e quintas-
feiras, das 19h às 23h
• Professor Responsável: Mestre Primo Falcini
• Valor: R$ 507,62 (matrícula + 19 parcelas)

A formação da turma dependerá do nú-
mero mínimo de aprovados, que é de 20
alunos. As matrículas já estão abertas. Para
mais informações acesse o site www.fsa.br/
pos ou ligue para (11) 4979 3333.

Formação
Curso de capacitação tem aula de
encerramento na Sede Social do Sindicato
Vídeo com a história do Sindicato é assistido pelos alunos

Na última terça-feira (8), foi
realizado na Sede Social do Sin-
dicato o encerramento do Curso
CPA-10, que tem por objetivo
certificar profissionais que de-
sempenham atividades financei-
ras junto ao público investidor
em agências bancárias.

Os bancários assistiram o
vídeo que conta a história do Sin-
dicato dos Bancários do ABC e a
trajetória de luta dos trabalhado-
res do sistema financeiro.

“É muito bom encerrar mais
um curso neste espaço voltado à
qualificação dos trabalhadores.
Aproveitamos para dialogar com
os bancários presentes sobre a his-
tória do sindicato e as lutas da cate-
goria nos últimos 50 anos”,destaca
Marilda Marin, secretária de For-
mação do Sindicato.

Turma do curso CPA 10
na aula de encerramento
na Sede Social Sindical

PLR
Sindicato cobra os bancos para anteciparem a PLR
Bancários do Bradesco receberam PLR antecipada na sexta-feira (11)

A Contraf-CUT e Sindicatos dos
Bancários de todo o país estão cobran-
do dos bancos para anteciparem a se-
gunda parcela da PRL (Participação
dos Lucros e Resultados) aos seus tra-
balhadores, haja vista que as institui-
ções financeiras já sabem do seus
balanços e resultados de 2010.

Depois do Santander, que anunciou
o crédito da segunda parcela da PLR, do
valor adicional e do Programa de Partici-
pação nos Resultados do Santander
(PPRS) para o dia 18 de fevereiro, o
Bradesco também atendeu à reivindica-
ção da categoria e antecipou o paga-
mento já na sexta-feira passada, dia 11.

Bancos

O Itaú Unibanco divulga seu resulta-
do dia 22. No Banco do Brasil, que publi-
ca seus números no dia 17, a PLR é
semestral e estabelece a distribuição
linear de 4% do lucro líquido e os paga-
mentos dos módulos Fenaban e bônus.

A CEF fechou 2010 com lucro líquido
de R$ 3,8 bilhões, um aumento de 25,5%
em relação ao ano anterior, mas não infor-
mou a data do pagamento da PLR ainda.

Já pagaram – Os bancos Safra e Citi
já pagaram a segunda parcela da PLR
dos trabalhadores, um em dezembro e ou
outro em 1º de fevereiro respectivamente.

Fonte: Seeb SP

Veja na tabela abaixo quanto o bancário irá receber

* Os valores referem-se a 60% da regra e do teto (R$ 4.308,60) e foram pagos em outubro.
** Teto de R$ 15.798,20

Como fica a PLR Total (Valores em R$) Exemplos de Bancos que vão pagar pelo teto


