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Seguranca

Vigilantes de
Minas aprovam
pauta da
campanha
salarial de 2011

Categoria quer ganho real,
adicional de risco de vida
de 30%, reajuste no tiquete
refeicao e PLR

No (ltimo dia 9, os 15 mil vigilantes
de Minas Gerais iniciaram a campa-
nha salarial de 2011 com uma
assembleia geral na sede do Sindica-
to da categoria, em Belo Horizonte.
Na ocasido a categoria aprovou a
pauta de reivindicaces, que vai foi
entregue aos patrdes na sexta-feira
(12). Adata base dos vigilantes é 1°de
janeiro.

Comexpectativade que, destavez,
a categoria garanta mais conquistas,
as principais reivindicagdes sao: rea-
juste de 15%, com ganho real de 5%,
mais produtividade de 5%, o que ele-
varia o0 salario base para R$ 1.162; a
concessao de 30 tiquetes refeicdo
mensais no valor de R$ 12; adicional
de risco de vida de 30%; pagamento
integral do plano de salde também
para os dependentes (atualmente, as
empresas SO pagam para 0S empre-
gados); cesta basica de R$ 300 — hoje
a categoria recebe R$ 68; PLR no
valor da remuneracao do empregado
(uma espécie de 14° salario) e jorna-
da diaria de seis horas.

Ap0s trés meses de negociagéo, o
Sindicato dos Vigilantes e a categoria
conquistaram em 2010 o reajuste ba-
seado no INPC, 3% de adicional de
risco de vida e extensdo do tiquete
refeicio para todos os trabalhadores.
Mas, segundo os dirigentes do Sindi-
cato da regido, o valor do tiquete esta
muito defasado, apenas R$ 5,20. Para
uma alimentacdo adequada, o tiquete
teria que ser no minimo de R$ 8.

As principais bandeiras, destavez,
sao 0 ganho real, 0 aumento do valor
do tiquete e do adicional de risco de
vida. Mas, a reducéo da jornada tam-
bém é muito importante, pois acaba-
ria com os turnos de 12 horas, por 36
horas de descanso, e geraria mais
empregos.

Com informagdes da CUT-MG

Bancario usado como refem
em assalto ganha indenizacao

TST condenou a empresa a pagar 100 mil por danos morais

O Banco Itat devera pagar in-
denizagao por danos morais aum
ex-funciondrio usado como re-
fém em assalto a institui¢ao. A
Sexta Turma do Tribunal Superi-
or do Trabalho reformou decisao
do Tribunal Regional do Traba-
lho da 22 Regiao (SP) e condenou
aempresa a pagar uma indeniza-
¢do de R$ 100 mil.

O trabalhador, ao sair de sua
residéncia em dire¢ao ao Itau, foi
abordado por criminosos que ti-
nham conhecimento de sua con-
di¢do de bancdrio. Enquanto a
sua familia era mantida como
refém em cativeiro, os crimino-
s0s obrigaram o bancario a diri-
gir-se a agéncia, onde efetuaram
o assalto.

Devido ao trauma psicologico
decorrente desse fato e por conta
de constantes ameacas, o banca-
rio e sua familia tiveram que
mudar de domicilio. Nao bastas-
seisso, o bancario disse que, apos
o evento, o gerente da agéncia
acusou-o de forma injusta, com a
seguinte frase: “se cuida, porque
vocé entregou o dinheiro aos cri-
minosos”.

Diante disso, o bancario, apos
sua dispensa, propds acao traba-
lhista contra o Itad, requerendo
uma reparagao por danos morais.

Juridico
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O trabalhador alegou culpa do
banco por nao lhe ter oferecido
condigdes de seguranga, ja que o
alvo dos criminosos teria sido a
instituicao e ndo ele, o trabalhador.

O pedido do bancario foi in-
deferiu. O juiz entendeu que o
banco nao deu causa ao evento e
prestou assisténcia necessaria
ap0s o mesmo, o que afastava a
responsabilidade da instituicao.

O trabalhador recorreu ao Tri-
bunal Regional do Trabalho da 2°
Regiao (SP), alegando a responsa-
bilidade objetiva da empresa no
assalto, com base no artigo 927 do
Codigo Civil de 2002. O TRT, en-
tretanto, discordou do bancario e
manteve a sentenga que indeferiu
a indenizagdo. Inconformado, o
bancério interpds recurso de re-
vista ao TST, alegando que o Itau

nao comprovou ter tomado to-
das as medidas de seguranca ne-
cessarias.

O relator do recurso na Sexta
Turma do TST, ministro Augusto
César Leite de Carvalho, deu ra-
zao ao bancario e condenou a
empresa a pagar uma reparagao
no valor de R$ 100 mil.

Segundo o ministro, o artigo
4° da Lei n® 7.102/83 atribuiu ao
banco a responsabilidade pela
seguranca dosempregadoseusu-
arios da ageéncia, estabelecendo
que o transporte de numerario
em montante superior a vinte mil
Ufir, para suprimento ou recolhi-
mento do movimento didrio dos
bancos, serd obrigatoriamente
efetuado em veiculo especial da
propria instituicao.

Segundo o ministro, existiu
sim culpa do banco, pois o siste-
ma de seguranga mostrou-se fa-
lho, ao permitir que o trabalha-
dor, na condi¢ao de refém, en-
trasse na agéncia, acompanhado
por assaltante e lhe entregasse
dinheiro. Além disso, ressaltou o
relator, ndo fosse o trabalhador
empregado do banco, nao teria
sofrido a situagao vexatoriaa qual
foi submetido.

Fonte: Tribunal Superior do
Trabalho

HSBC é condenado por forcar
funcionario a vender ferias

Empresa nao autorizava empregado a ficar mais de 20 dias afastado

Um ex-empregado do HSBC Seguros
Brasil S.A. provou na Justica do Trabalho
que era forgado pela instituigao financeira
a vender um terco de suas férias.

O funcionario alegou que suas fé-
rias eram concedidas em regime de
abono pecuniario, ou seja, 20 dias de
descanso e 10 de trabalho, por deci-

séo unilateral da empresa.

No primeiro julgamento do caso, a
Vara do Trabalho deu parecer favoravel
ao HSBC Seguros Brasil S.A.

No entanto, a decisdo foi revertida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido (PR), que condenou a empre-
sa a pagar os dez dias referentes aos

periodos de 200/2001, 2001/2002 e
2003/2004.

Para reverter a condenagdo, o
HSBC interp6s um recurso no Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que foi
rejeitado pelos ministros da Sexta Tur-
ma, 0 que valida a sentenca favoravel
ao ex-funcionario.
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Banco nao cogita demissoes

Em reunido, empresa diz estar disposta a manter um canal transparente com o Sindicato

Emreunidorealizadanodia12
de novembro com o Sindicato
dos Bancarios de Sao Paulo, a di-
recdo do banco PanAmericano
explicou que esta fazendo os
aportes necessarios e que mante-
ra um canal de negociacao trans-
parente com o Sindicato. No
momento a empresa nao cogita
demissdes e também informou
que nao estd em andamento ne-
nhum processo de venda da ins-
tituicao.

“Neste momento dificil e tur-
bulento, vamos continuar acom-
panhando a situa¢ao dos funciona-
rios do banco PanAmericano. Nes-
te caso, anossaluta deve se concen-
trar na defesa dos empregos dos
trabalhadores financeiros da insti-
tuicdo em questao”, analisa Maria
Rita Serrano, presidente do Sindi-
cato dos Bancarios do ABC.

Fato

Técnicos do Banco Central
encontraram ha pouco mais de
sete semanas uma fraude
contabil no banco PanAmericano
de R$ 2,5 bilhdes, que quase o
levou a faléncia. O problema foi
detectado quando eram analisa-
das operagoes de crédito vendi-
das pela financeira do Grupo Sil-
vio Santos aos grandes bancos de
varejo. Na analise feita pelo BC,
foi constatado que estas institui-

Conquistas
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¢oeshaviam adquirido operagoes
do Panamericano em numero
menor que o declarado pela fi-
nanceira do empresdrio Silvio
Santos.

Rombo

Com o Grupo Silvio Santos
como acionista principal, o banco
PanAmericano recorreu ao Fun-
do Garantidor de Crédito (FGC)
para cobrir um rombo da empre-
sa deixados pela fraude ocorrida
no banco. O banco foi socorrido
com o empréstimo de emergén-

cia de R$ 2,5 bilhdes e submergiu
a captagao de recursos dos bancos
de pequeno porte.

FCG

O Fundo Garantidor de Cré-
dito é uma entidade privada
constituida por todos os bancos
que operam no Brasil e que ga-
rantem dep0sitos de clientes nas
instituicdes financeiras em caso
de problema nos bancos.

Garantia

Na operagao de empréstimo

foram oferecidos como garantia
bens do patriménio empresarial
do Grupo Silvio Santos, que in-
clui 34 companbhias, entre as quais
o canal de televisao SBT, o Baul da
Felicidade, a fabrica de cosméti-
cos Jequiti e o hotel Jequitimar, no
litoral de Sao Paulo. O Grupo tera
dez anos para pagar o emprésti-
mo, que s6 comegara a ser quita-
do daqui a trés anos.

0 SBT nao

Segundo entrevistas concedi-
das para a grande imprensa, o
apresentador Silvio Santos disse
que nao descarta a possibilidade
de vender suas empresas para
quitar a divida, mas que vai fazer
de tudo para nao vender o SBT.

Transparéncia para
evitar fraudes

Apos o escandalo, as maio-
res institui¢des financeiras, an-
tes mesmo da possivel
regulagdo do Banco Central,
decidiram criar uma central
para fazer o registro de carteiras
de crédito comercializadas em
diferentes bancos.

Desta formaacreditam que tais
medidas possam aumentar a
transparéncia  inviabilizando
fraudes envolvendo as transa-
¢Oes, como teria ocorrido com o
PanAmericano.

BB finalmente disponibiliza plano odontologico

Implantacao do beneficio ocorre apds parceria com a OdontoPrev

O Banco do Brasil disponibilizou,
na Ultima sexta-feira (19), o plano
odontolégico para seus funcionarios e
familiares, apés pressao da Comissao
de Empresa dos Empregados e Tra-
balhadores.

O plano, chamado BB Dental, é
composto de trés segmentos: o BB
Dental Econémico, BB Dental Execu-
tivo e BB Dental Supremo. Todos 0s

funcionarios e seus dependentes foram
cadastrados no BB Dental Econémico,
sem custo.

“Essa conquista foi uma reivindica-
¢éo dos funcionarios, e o banco ja deve-
ria ter implantado o plano odontol6gico
ha anos. Essa luta € antiga”, ressalta o
diretor do Sindicato dos Bancarios do
ABC Otoni Pedro de Lima.

A implantacdo ocorro apés a

concretizagdo de uma parceria com a
OdontoPrev, por meio da qual foi criada
uma nova empresa com participagéo
de 75% da BB Seguros e de 25% da
OdontoPrev.

Banco Mercantil do Brasil

Terminou na Ultima sexta-feira (19) o
prazo para os funciondrios do Banco Mer-
cantil do Brasil solicitarem a ades&o ao

recém-criado plano odontoldgico da ins-
tituicao.

Esta foi mais uma conquista dos
trabalhadores, alcancada com muita
luta e unido da categoria.

Os funcionarios podem conferir in-
formagBes como rede credenciada e
cobertura do plano através do link
www.odontoprev.com.br/implantacao/
mercantil.




N2 713 - NOVEMBRO 2010

ABC comemora Dia Nacional

da Consciéncia Negra em SBC

A populagao contou com servigos gratuitos realizados pela CUT Cidada

Banespa

Em comemoracgao ao Dia Na-
cional da Consciéncia Negra, sa-
bado (20), em Sao Bernardo do
Campo, mais de 300 pessoas se
uniram numa caminhada simbo-
lica da Praga Lauro Gomes até a
igreja Matriz da cidade.

O ato contou ainda com maes
e pais de santos, realizando ritu-
ais de fé da cultura afro-descen-
dente. Além da entoacao de
canticos e dangas ao ritmo de
berimbaus, atabaques e pandei-
ro, a cerimonia destacou aimpor-
tancia do incentivo a tolerancia
religiosa, ou seja, do direito ao
culto de todas as religides do Bra-
sil, sem distin¢ao de raca ou clas-
se social.

Varias liderancas sociais, poli-
ticas, religiosas e comunitarias
estiveram presentes ao evento,
para reafirmar o compromisso na
constru¢ao de uma sociedade
mais igualitaria e sem nenhum
tipo de preconceito.

“Gostaria de destacar aluta de
todos os movimentos sociais para
que possamos fazer deste dia e

Ato publico lembra os 10 anos
da privatizacao do Banespa

AAfubesp e entidades sindicais pro-
movem na Ultima sexta-feira (19), em
frente ao edificio-sede do Banespa, no
centro de Sao Paulo, um ato de protes-
to pelos 10 anos da privatiza¢do do
Banespa. O ato teve como objetivo
relembrar a luta e denunciar aqueles
que entregaram o0 patriménio do Esta-
do de S&o Paulo aos espanhdis.

Histdria — No dia 20 de novembro
de 2000, ocorria nas paginas da histo-

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

ria do sistema financeiro, um triste epi-
sodio no Estado de S&o Paulo. Neste dia
foi oficializada a privatizacdo do
Banespa (Banco do Estado de S&o Pau-
l0), na Bolsa de Valores do Rio de Janei-
ro. Federalizado pelo governo de Mario
Covas e Geraldo Alckmin, o banco foi
vendido por Fernando Henrique Cardo-
S0 ao banco espanhol Santander, na-
quela época, José Serra era ministro do
Planejamento. As entidades sindicais e

desta luta politicas afirmativas,
para realmente incluirmos em
todasasesferas, opovoafro. Além
de combater a0 mesmo tempo
toda e qualquer forma de discri-
minagao e preconceito”, ressaltou
Otoni de Lima, diretor do Sindi-
cato e coordenador de politicas
sociais da CUT/ABC.

CUT Cidada

A atividade contou com a CUT
Cidada, que realizou servigos gra-
tuitos de podologia; medicao da
pressao arterial; emissao da 1° via
da carteira de identidade e cartei-
ra de trabalho; massagem; além
de estética afro-brasileira como:
penteados, limpeza de pele, corte
de cabelo e desfile de beleza.

a Afubesp resistiram bravamente ao lon-
go de quase seis anos, promovendo for-
tes mobilizagbes dos banespianos e da
sociedade.

Mobilizagdes - Os bancérios ti-
nham feito um movimento de resistén-
cia, desde aintervencdo do Banco Cen-
tral, no final de 1994. Os sindicatos e a
Afubesp conquistaram varias liminares
e decisdes judiciais, ganhando apoio
na sociedade e forcando sucessivos
adiamentos do leildo. Mas, a
privatizacdo foiinevitavel. Avenda ocor-
reu apds o governo FHC ter baixado
uma medida proviséria, conhecida
como MP do Banespa, que remetia
qualquer recurso para a apreciacao
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direta do presidente do STF, ministro
Carlos Veloso.

A luta ndo acabou com a
privatizacdo - Os banespianos conti-
nuaram lutando em defesa dos empre-
gos e direitos, garantindo estabilidade
no emprego por alguns anos e aposen-
tadoria para milhares de funcionarios.
Também foi assegurada a manuten-
¢do do fundo de previdéncia
(Banesprev) e da caixa de assisténcia
a saude (Cabesp), pois o edital de
privatizacdo previa o patrocinio do ban-
co somente por 18 meses e 60 meses,
respectivamente.

Da redagéo com informagdes da
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