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Dia da Consciéncia Negra

IGUALDADEDE
OPORTUNIDADE JA

Discriminacao racial é uma realidade que ainda
persiste nas agéncias bancarias de todo o pais.
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Banco do Brasil

Banco deposita
gratificacao
variavel em
dezembro

Funcionarios oriundos da
Nossa Caixa receberao a
gratificacdo até o dia 30/12

Terminada a Campanha Nacio-
nal 2010, os funcionarios oriundos
da Nossa Caixa aprovaram a propos-
ta do Banco do Brasil para a indeni-
zacdo da Gratificacéo Variavel (GV).

O banco pagara um total de R$ 54
milhdes, sendo que metade do valor
sera dividido linearmente entre todos
0s bancarios e o resto serd distribuido
percentualmente sobre o valor do sala-
rio. Pelo acordo aditivo a indenizacdo
da GV correspondera a cinco anos.

De inicio, a empresa anunciou
que 0 pagamento seria realizado até
o dia 30 de novembro, mas néo esta-
va levando em conta a regra que ja
existia na Nossa Caixa desde 1996 e
que estabelece a distribuicdo de
metade linear e o restante com a
aplicacdo percentual sobre o valor
do salario. Desta forma o BB ja esta
efetuando os célculos e o crédito sera
feito até 30 de dezembro.

Fonte: Fetec

Bradesco

Agéncia de
Diadema vira
alvo de bandidos

Momentos de terror foram
vivenciados pelos funcionérios da
agéncia Serraria, da cidade de
Diadema, na manha desta sexta-feira
(12), devido a agdo de assaltantes for-
temente armados.O Sindicato esteve
presente e cobrou do banco assistén-
cia aos trabalhadores, que devem ter
acompanhamento médico e psicol6-
gico disponibilizados pela empresa.

“‘Os momentos de tensdo
vivenciados pelos trabalhadores po-
dem se transformar em alguns trans-
tornos psicoldgicos ou traumas. Por
iSS0, 0S bancarios necessitam de uma
atengdo especial apos o assalto”, des-
taca Genilson Aradjo diretor do Sindi-
cato e funcionario do Bradesco.

CEF e Contraf-CUT definem implementacao
de conquistas da Campanha 2010

Representantes sindicais se
reuniram na ultima quinta-feira
(11) em Brasilia com a Caixa Eco-
nomica Federal para discutir
meios de implementar as con-
quistas da Campanha Nacional
dos Bancarios 2010.

No encontro, foi discutido como
serao constituidos o Grupo de Tra-
balho (GT) que cuidara do Sistema
de Ponto Eletronico (Sipon), o GT
da Satide, a Comissao para Solugao
de Conflitos e a Comissao de Con-
ciliagdo Voluntaria.

O GT do Sipon sera instalado
ainda neste ano e contara com até
cinco representantes de cada
uma das partes. Os nomes dos
integrantes devem ser apresen-
tados até o proximo dia 30.

O GT da Satde também deve
comegar a operar em 2010, ten-
do como atribui¢des a analise dos
resultados e do custeio do Saude
Caixa e a destinagao do superavit
do plano.

No encontro com a CEF, ainda
foram definidos os procedimentos
para a devolugao dos valores des-
contados das greves de 2007 e 2008.
A devolugao sera feita mediante

HSBC

Augusto Coelho/Fenae

manifestagao de interesse por parte
do sindicato, em nome de sua base.

Em relacdo a metodologia
para as promogoes por mérito de
2010, foram feitos ajustes na pro-
postae ficou estabelecida a divul-
gacao da redacao final do docu-
mento até dezembro.

No acordo firmado na Cam-
panha Salarial, a CEF comprome-
teu-se com o pagamento da pro-
mocao de 2010 até margo do ano
que vem, retroativa a 1° de janei-

ro de 2011. Todos os empregados
que obtiverem no minimo mé-
dia 8 na avaliagao receberao pelo
menos um delta.

Para o diretor do Sindicato
Furlan, a reunido foi produtiva,
porque trouxe garantias de que
muitas das reivindica¢des serao
atendidas. “Com a unido que ja
demonstramos durante a greve,
a categoria conseguira alcangar
todas suas reivindicagoes”, co-
menta.

Mesa especifica é retomada. A luta continua!

Bancarios mobilizados por PCS, Previdéncia Complementar, PLR, PPR/PSV

Dirigentes sindicais reunidos no tltimo
dia26naContraf-CUT,em S&o Paulo, ava-
liaramaparticipagao dos bancériosnaCam-
panha Nacional 2010. O objetivo foi o de
analisarosresultados doHSBC no primeiro
semestre deste ano e retomarapautaespe-
cificajuntoaobanco. Areunido contou com
aparticipagdo do Dieese, que divulgou os
numeros do banco com base no Ultimo
balangoapresentado.

Este ano, o HSBC tem provisionado
parao primeiro semestre R$ 143 milhdes,
assegurandoassimocumprimentodasrei-
vindicacdes dos bancarios. Aindacombase
nobalanco, foifeitaumaanélise emrelagéo
asrubricas, PDD, Gastos daEmpresacom
Terceirizacdo, Receitas e Despesascomo
Pessoal, Gastos com Vigilanciae Seguran-
¢a Bancéria, Publicidade e Propaganda,
entreoutros.

PPR/PSV - Com relacéo as negocia-

cOes especificas, a COE (Comisséo de Or-
ganizagao dos Empregados) doHSBC exige
que obancondo desconte nemcompense 0s
15% antecipados por contado PPR 2010.
“Aotérminodacampanha, agoraé hora
de cobrarmos os avangos obtidos na Con-
vencdo Coletiva deste ano e iniciarmos as
negociacdes permanentes banco a banco.
Nao podemos permitir que osfuncionarios do
HSBC sejam desvalorizados, pois s&o 0s
maiores responsaveis pelos lucros
exorhitantes obtidos pelaempresa. Parase
terumaidéia, no primeiro semestre o banco
anunciouum|ucroliquidode R$423 milhdes”,
analisa Belmiro Moreira, secretario de Finan-
casdo Sindicato e funcionario do HSBC.
Belmiro acrescenta que “além do néo
desconto do PPR, também ndo podemos
permitiracompensacao do PSV (Programa
Semestral de Vendas) naPLR acordadano
Acordo Coletivo”. Maisumavez o HSBCfoi

a Unica instituicdo que ndo pagou a PLR
adicional integral. O banco se diz a maior
instituicao financeiramundial, mas paraisso
devevalorizar osfuncionarios, pagandouma
PLR adicional maior.

Pendéncias — Avancar na discussao
de umapropostaque contemple um plano
de Previdéncia Complementar paratodos
osfuncionarios; criar um Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, tendo emvista que o
HSBC € ainstituicdo com a menor média
salarial do mercado financeiro.

Reunido

Esta sendo agendada pela COE (Co-
missdo de Organizagao dos Empregados)
do HSBC umareunido paradiscutircomo
banco problemas enfrentados pelosfuncio-
néarios. Além da PPR, também serdo discu-
tidas solucdes para diversos outros proble-
mas, entre eles, assédiomoral, metas, falta
dereconhecimento e baixos salarios.
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Bancos ainda discriminam,
apesar dos avangos

Discriminacdo racial & uma realidade que ainda persiste no sistema financeiro nacional

A desigualdade racial ainda é
uma realidade que persiste no
sistema financeiro nacional. Se-
gundo os dados do Instituto Data
Popular, 78% da categoria banca-
ria é composta por homens bran-
cos, 16,7% sao pardos e 2,3%
negros. Além de minoria, os ne-
gros também amargam os meno-
res saldrios, pois recebem 84% do
salario do homem branco, en-
quanto a mulher negra recebe
68%. Os cargos de diretoria e su-
perintendéncia sao ocupados por
apenas 5% de negros e pardos.

De acordo com dados do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografiae
Estatistica), osnegros representam
49,7% da populacao brasileira, ou
seja, o Brasil é majoritariamente
negro.Neste sentido vivenciamos
um enorme contraponto nas
agéncias bancarias, visto que pes-
soas da raga negra representam a
maioria da populacao brasileira.
Apesar de ainda nao ser possivel
notar essa maioria nos meios de
comunicagao e em cargos de visi-
bilidade na sociedade, ja sao pal-
paveis algumas mudangas con-
quistadas pelos movimentos soci-
ais nos ultimos seis anos.

Acoes afirmativas

AcOes afirmativas como o
ProUni (Programa Universidade
para Todos) e as politicas de cotas
permitiram o aumento da inclu-
sdo por meio daelevagao da esco-
laridade. Além disso, a lei 10.639,
sancionada pelo governo federal
em 2003, fez com que o ensino da
Histéria da Africa e da Cultura
Afro-brasileira se tornasse obri-
gatdrio para os alunos do ensino
fundamental nas escolas ptiblicas
e privadas.

“Mesmo com avangos sociais
significativos as desigualdades
dentro das agéncias bancarias
ainda sio gritantes. E sabido que
temos um longo caminho a per-
correr. Por isso, devemos inserir
a discussao sobre o preconceito

nas diversas instancias sociais e

culturais. Sempre na luta pelo fim
da discriminacao racial nos ban-
cos, garantindo assim igualdade
de oportunidades”, relata Otoni
de Lima, secretario de Esporte e
Cultura do Sindicato.

Um pouco de historia

No dia 20 é comemorado o Dia
Nacional da Consciéncia Negra,
data de aniversario da morte de
Zumbi dos Palmares, umlider do
Quilombo dos Palmares - comu-
nidade de escravos fugidos das
Américas.

Icone da resisténcia negra e da
luta pela liberdade, Zumbi foi bru-

talmente assassinado em uma
emboscada na Serra Dois Irmaos,
em Pernambuco, no dia 20 de no-
vembro de 1695. Zumbi foi dego-
lado e sua cabega foi exposta em
praga publica, visando desmentir
a crenga da populagao sobre a len-
da da imortalidade de Zumbi.

Os movimentos sociais brasi-
leiros escolheram o dia 20 de no-
vembro para mostrar o quanto a
nossa sociedade ainda vive
marcada por diferengas e discri-
minagOes raciais. Este dia nao ¢é
apenas uma data alusiva no ca-
lendario, mas sim a reflexdo so-
bre a questao do negro no Brasil
e sobre sua exclusao.

CUT Cidada
Consciéncia
Negra

A Central Unica dos Trabalhado-
res (CUT) promovera atos publicos
em todo pais. Acompanhe abaixo a
programacéo no ABC.

Diadema

Dia: 21 de novembro (domingo).

Horario: Das 09 as 18h.

Local: Avenida Paranapanema,
proximo ao SESI, no Bairro Tabodo.

Atividades: Presta¢do de servi-
¢os; shows com Netinho de Paula,
Ernesto Guevara, banda Rock
Blues, Marcinho do Cavaco, handa
Ziriguidum, e o pocket show de
Solano Trindade.

Sao Bernardo do Campo

Dia: 20 de novembro (sabado).

Atividades:

As 10h - Ceriménia de lavagem
da escadaria da Igreja Matriz.

As 11h - Caminhada da Consci-
éncia entre a Praca da Matriz e 0
Paco, com a participagdo da
Congada de Sao Bernardo, Familia
Mocambique e Samba Lenco.

Das 13h as 21h - Show ‘Valeu,
Zumbi!’, no Pago Municipal - Com
as apresentagdes de Candeeiro,
Monarco da Portela, Afro X, Z'Africa
Brasil, Jihad Racional, Asfixia Social
e Chico César.

Fonte: CUT/SP

Participem!

Além da programacdo A CUT
Cidada realiza:

* Servicos médicos — podologia
e medicdo da pressao

* Emissao de documentos - pri-
meira via da carteira de identidade e
de Trabalho

» Estética — massagem, pentea-
dos e estéticas afros brasileiras, lim-
peza de pele, corte de cabelo e des-
file de beleza afro.

Fique socio!
Vocé s6 tem a ganhar




N2 712 - NOVEMBRO 2010

Bancarios comparecem no 3
Congresso Mundial da UNI

Evento foi realizado na cidade de Nagasaki, no Japao

Espetaculoseapresentagoes da
cultura japonesa marcaram a
abertura do 3° Congresso Mun-
dial UNI Sindicato Global
(International Trade Union, na
sigla em inglés) no ultimo dia 9
de novembro. A entidade repre-
senta mais de 900 sindicatos e 20
milhdes de trabalhadores em
todo o mundo.

Com o tema “Rompendo Bar-
reiras”, o evento, que foi realiza-
do na cidade de Nagasaki, no Ja-
pao, reuniu delegagdes de traba-
lhadores de diversos paises.

A categoria bancaria foi repre-
sentada pela presidente do Sindi-
cato dos Bancarios de Sao Paulo,
Juvandia Moreira, e pelo presi-
dente do Sindicato em licenca

especial, vice-presidente da UNI
América Financas e deputado
estadual eleito, Luiz Claudio
Marcolino, entre outros.

A abertura do evento contou

Contraf-CUT

com uma apresentagao de taiko
(instrumento de percussao tipico
japonés) e de dois corais, sendo que
um deles relembrou a tragédia da
bomba atdmica em Nagasaki.

1o Festival do Peixe de Sao
Bernardo retine 25 restaurantes

Durante o evento, pratos serao vendidos a preco populares

Entre os dias 19 de novembro
e 12 de dezembro, a populagao
do ABC podera prestigiar o 1°
Festival do Peixe de Sao Bernardo
do Campo.

Cerca de 25 bares e restauran-
tes do distrito do Riacho Grande
e da Estrada Velha do Mar irao
participar do Festival. Os estabe-
lecimentos irao preparar um pra-
toabase de peixe para ser servido
a precos populares.

No encerramento do festival,
dia19, emlocal aindaa ser definido
pela organizacao do evento (acom-
panhe no site), serao premiados os
melhores pratos e o restaurante
que melhor atendeu os clientes.

O evento, promovido pela Pre-
feitura e pela Secretaria de Desen-
volvimento Economico, Trabalho

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

e
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e Turismo de Sao Bernardo, faz
parte de um programa de
revitalizagao da represa Billings.

FESTIVAL DO

DE SAO BERNARDO DO CAMPO

ETAPA RIACHO GRANDE

O FESTIVAL GASTRONOMICO QUE VOCE MERECE CONHECER!

DE 19 DE NOVEMBRO A
12 DE DEZEMBRO DE 2010

INFORMAGOES: WWW SAOBERNARDO SPGOVER
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A lista completa dos restaurantes
participantes pode ser conferida no
site www.saobernardo.sp.gov.br.
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Brasil é o hm.'fi nais
no ranking mundial de
trabalhadores com stress

O proximo domingo € o Dia Na-
cional de Conscientizagdo do Stress.
Para comemorar a data, haverauma
caminhada no Parque Villa Lobos,
em Séo Paulo.

O evento visa reunir profissionais,
empresas e sindicatos e chamar a
atencdo para os maleficios que o
stress pode trazer a sadde, como dis-
tUrbios alimentares, insonia, crises de
ansiedade, fobias sociais e burnout.

O Brasil é 0 segundo pais com 0
maior indice de stress no mundo, atras
apenas do Japao. Pesquisas do ISMA-
BR (International Stress Management
Association) apontam que cerca de
70% dos trabalhadores brasileiros
sofrem de stress, principalmente
profissionais que atuam em contato
com o publico e sob presséo por

“'metas, como os bancarios.
Todos os participantes da cami-
nhada irdo receber uma camiseta e
. serdo orientados por professores de
Educacdo Fisica, que dardo dicas
de como controlar o nivel de stress.
A programagéo pode ser confira no
site www.grupodesenvolver.com.br.

O Dia Nacional de Conscien-
tizag&o do Stress, que foi instituido no
ano passado pelo Projeto de Lei 3555/
2008, é relembrado anualmente no
terceiro domingo do més de novem-
bro, que nesse ano é dia 21.

Caminhada do Dia Nacional de

_/C_(')Ptsgiglti‘z_agé&daétress .

ocal: Parque Villa Lobos
“Horério: Das 9h as 15h
Endereco: Avenida Professor

Fonseca Rodrigues, 2.001, Alto de
Pinheiros, Sao Paulo.
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