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Bancarios conquistam
aumento real historico

Assinaturado acordo coletivo seranestasemana. PLR serapaga ap6s 10 dias corridos da assinatura;
beneficios e verbas serao pagos nafolha de pagamento de novembro
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EDITORIAL

Campanha Nacional dos Bancarios 2010

A Campanha Nacional dos banca-
rios trata-se de um momento Unico em
nosso pais. Pois, € a unica categoria
que tem varias adversidades geografi-
cas e culturais, mas por um outro lado
€ a Unica também que tem um acordo
coletivo nacional envolvendo empre-
sas publicas e privadas, sendo uma
categoria forte e participante do pro-
cesso de crescimento econdmico que
atualmente vivenciamos no Brasil.

Outros problemas enfrentados pela
categoria véem de encontro com o pe-
riodo de governos anteriores, que ndo
respeitavam as organizagdes e repre-
sentaces dos trabalhadores, isso fez
com que o medo do desemprego fosse
o fator principal para que 0s bancarios
se submetessem as pressoes e assédi-
os dos patroes, enfraquecendo o poder
de luta da categoria.

Acordo Coletivo 2010

Mas, hoje, com o atual governo, que
em sete anos tem dialogado com a clas-
se trabalhadora, a categoria bancéria
conseguiu unificar as negociacdes entre
0s bancos publicos (BB/CEF) e privados.

Estamos em uma nova conjuntura po-
litica em que a taxa de desemprego caiu
e esta éahora de construirmos, a partir de
2011, uma maior valorizagdo do nosso
trabalho, mas s podemos fazer isso com
a uniao da nossa categoria. A logica da
campanha unificada vem dando certo
com o aumento real do salario, melhora
significativa da PLR, conquistas nos ban-
cos publicos de vérias clausulas, como
por exemplo, cesta alimentagdo, entre
outros beneficios importantes.

Neste momento de reflexdo, temos a
compreensao que cerca de 500 mil tra-
balhadores do setor financeiro, fazendo
a pressdo e o0 embate com os banquei-

ros, podem conquistar ainda muito mais.
Somos uma categoria organizada e du-
rante a greve percebemos a gran-
de forca que temos, pois al-
mejamos ser respeita-
dos, tanto pelos pa-
trdes como por toda
a sociedade.
Neste contex-
to 0 bancario e
a  sociedad
(clientes e usu-
arios) estdo de para-
béns, pois comecaram a perce-
ber que o verdadeiro vildo da histéria é o
banqueiro, haja vista, que é o setor onde
ha a necessidade de mais contratacdes

Bancarios conquistam aumento real historico

PLR serd paga apos 10 dias corridos da assinatura do acordo, que sera nesta semana

Com aumento real histdrico, valori-
zacao dos pisos salariais e melhoria na
PLR, os bancarios do ABC e de todo o
pais fecharam a Campanha Nacional
2010 com importantes avancos para a
categoria.

Apds greve de 15 dias, os trabalhado-
res bancérios obtiveram uma conquista
histdrica. “Esta € uma vitdria da organiza-
¢do de luta da categoria, 0 que culminou
em uma Campanha Nacional com avan-
¢cos significativos”, destaca Maria Rita
Serrano, presidente do Sindicato.

A PLR sera paga ap6s 10 dias corri-
dos da a assinatura do acordo coletivo,
que serd nesta semana. Os demais be-
neficios e verbas serdo pagos na folha
de pagamento de novembro.

Confira as proposta da Fenaban
aprovada em assembleia

Reajuste de 7,5% (que representa
aumento real de 3,08%) até R$ 5.250
(desconsiderando-se o ATS). Acima
desse valor de R$ 5.250, os salarios
serdo reajustados por uma parcela fixa
de R$ 393,75 ou pelos 4,29% da infla-
¢do, o que for mais vantajoso para o

bancario. Nas demais verbas salariais,
como vales e auxilios, a elevacdo sera
de 7,5%.

Piso — No piso da Convengdo Cole-
tiva, 0 reajuste sera de 16,33% (aumento
real de 11,54%) elevando o valor de R$
1.074 para R$ 1.250,00.

PLR - O valor adicional a PLR pas-
sara de R$ 2.100 para R$ 2.400, o que
significa aumento de 14,28%. A regra
bhasica serd paga como no ano passa-
do: 90% do salario mais R$ 1.100,80
(valor ja reajustado pelos 7,5%). Caso a
distribuicdo do lucro liquido ndo atinja
5% com o pagamento da regra basica,
esses valores serdo aumentados até
chegar a 2,2 salarios com teto de R$
15.798.

Auxilio Creche/Babé - Reajuste de
7,5% com adequacdo & nova legislacéo
sobre o0 ensino fundamental (6 anos de
idade a partir de 2011), passando o valor
paraR$ 261,33 por 71 meses. Haverauma
regra de transicdo para quem ja recebe o
auxilio, conforme a idade do filho, rece-
bendo uma antecipacdo em parcelas pelo
valor que receberia em 83 meses.

Compensacdo dos dias parados-

No prazo entre a data da assinatura da
Convengdo Coletiva e 15 de dezembro
de 2010, nos mesmos moldes do ano
passado.

Assédio moral — A proposta con-
templou a inclusdo de uma clausula em
Convencé&o Coletiva para o combate de
um grande problema dos trabalhadores

para melhorar as condicdes de trabalho
e 0 atendimento a toda a popula-
¢éo. Contudo, € importan-
te destacar que a catego-
ria vem crescendo e dando
um exemplo de cidadania e
participacdo no processo de de-
senvolvimento sustentavel do nos-
S0 pais.

Adiretoria

que é o assédio moral: condenacao por
parte da empresa a qualquer ato de
assédio e implementagéo de um canal
de dendncias, com prazo para apura-
¢do e retorno ao Sindicato.

Segurancga — Nas questdes de se-
guranca, seré obrigatorio o registro de
boletim de ocorréncia, divulgacdo de
estatistica semestral do setor e atendi-
mento psicolégico no pés-assalto.

Na assembleia do dltimo dia 13, foi
aprovado desconto assistencial para
sOcios e ndo socios. O direito de oposi-
cao serd aberto ap6s a assinatura da
convencao coletiva.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS E DAS VERBAS FIXAS

ITENS
Gratificacdo de Caixa
Outras Verbas de Caixa
Adicional por tempo de servigo
Gratificacdo compensador
de Cheques
Auxilio-Refei¢ao
Auxilio Cesta Alimentag¢&o
132 Cesta Alimentagao
Auxilio Creche/Auxilio Baba
Auxilio Funeral
Ajuda Deslocamento Noturno
Indenizacdo por Morte ou
Incapacidade Decorrente de Assalto
Requalificacdo Profissional

VALORES
R$311,67
R$147,38
R$17,83

R$101,56

R$18,15

R$311,08

R$311,08

R$261,33 (até 71 meses)
R$599,61

R$62,59

R$89.413,79
R$893,63
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Assembleia aprova aumento de 7,5% e elevagao do piso

Banco vai pagar PLR no
proximo dia 29

Os bancarios da Caixa Econo-
mica Federal aprovaram, no ulti-
mo dia 13, a proposta feita pelo
banco, que tem como pontos
principais o reajuste salarial de
7,5% para todos e a elevacao do
piso para R$1.600 (confira a in-
tegra das propostas no site
www.bancariosabc.org.br).

A proposta também prevé o
pagamento da PLR conforme as
regras da Fenaban, mais 4% do
Lucro Liquido como PLR Extra-

ordinaria.

PLR

A Caixa Econdmica Federal efe-
tuard o pagamento da antecipagdo

da Participacdo nos Lucros e Re-
sultados (PLR) no préximo dia 29.
A exemplo do ano passado, a em-
presa vai creditar agora a regra
basica e a parcela adicional da

vai receber a regra basica da PLR,

teto de R$ 7.181 ou limitado a 13%

Veja abaixo algumas das propostas apresentadas pela Caixa:

1) Reajuste salarial de 7,5% para todos.

2) Elevacéo do piso da careira administrativa (PCS de
2008) para R$ 1.600,00, mediante aplicacdo de 10,19%
sobre o valor da referéncia 201 de 31/08/2010.

3) Acréscimo linear de R$ 39,00 em todas as refe-
réncias do PCS de 2008, resultando em reajustes
variando de 8,4% a 10,19% nos valores da tabela.

3) Apos conclusdo do contrato de experiéncia de 90
dias, enquadramento automatico dos empregados da
carreira administrativa (PCS 2008) na referéncia 202 e
dos empregados da carreira profissional na referéncia
802 de sua tabela.

4) Promogéo por mérito: 0s empregados com no
minimo 180 dias trabalhados em 2009 e em condi-
cOes de serem promovidos em 31/12/2009 serédo
promovidos em 1 referéncia a partir de 01/01/2010.

PLR, bem como a metade da PLR
Social.
Regra Basica -Cada empregado

que corresponde a 90% do salério,
mais o valor fixo de R$ 1.100,80, com

do lucro liquido projetado de 2010,
0 que ocorrer primeiro.

PLR Adicional - Corresponde a
2% do lucro liquido, dividido pelo
ndmero total de empregados, em
partes iguais, até o limite individual
de R$ 2.400. Diante da proje¢do do

5) Concessao de 1 referéncia, em 01/09/2010, aos em-
pregados da carreira administrativa que se encontrem na
referéncia 201 na data de 01/09/2010, desde que ndo se
enguadrem nos itens 3 e 4.

6) PLR - Caixa se compromete a seguir aregra da Fenaban,
conforme definido na mesa unificada de negociag&o.

7) PLR Extraordinaria Caixa equivalente a 4% do lucro
liquido, distribuidos de forma linear para todos os empre-
gados.

8) Promog&o por Mérito de 2010 - Caixa se compromete
a definir os critérios para concessao dos deltas até dia 30/
11/2010, com debate com os trabalhadores. A promogéo
serd realizada até marco de 2011 e seré retroativa a janeiro
de 2011.

Outros temas também tiveram avanco, informacoes de-
talhadas no site do sindicato.

lucro de 2010, cada empregado vai
receber aproximadamente R$
620,00.

PLR Social—ACEF vai distribuir
4% do lucro liquido a titulo de PLR
Social. Cada empregado vai rece-
ber aproximadamente R$ 620,00.

Trabalhadores aprovaram, em assembleia, aumento de 7,5% e elevacao do piso

PLR contemplara 17 mil
novos funcionarios

Em assembleia realizada na
ultima quarta-feira (13), os ban-
carios do Banco do Brasil aprova-
ram a proposta de 7,5% de rea-
juste salarial para todas as verbas
salariais e elevagao do piso para
R$1.600, o que representa au-
mento real de 8,71%.

QOutros itens da proposta po-
dem ser conferidos no site do Sin-
dicato dos Bancarios do ABC.

Veja os principais pontos da proposta do BB:

1) Reajuste salarial de 7,5% sobre todas as
verbas salariais para todos.

2) Elevacao do piso salarial para R$ 1.600,00,
0 que representa um aumento real de 8,71%, com
correcao de todo o PCS.

3) Implantagao da Carreira de Mérito no Plano
de Carreiras e Remuneracao (PCR), retroagindo
seus efeitos ao ano de 2006. Mais detalhes do fun-
cionamento dessa nova carreira serao
disponibilizados em breve a todos os funcionarios.

4) Alteracao da IN 369 em seu item 1.16.4.2,
aumentando de um (01) para trés (03) ciclos ne-
gativosa quantidade deavaliagaonecessaria para
efeito de descomissionamento por desempenho.

5) Considerar o tempo de exercicio na fungao de
Atendente B nas Centrais de Atendimento, quando
da promocao para Atendente A, no que diz respeito
ao cumprimento da trava de dois anos.

6) Aplicagao de intersticio de 3% nas promogoes
do PCS no VCPI dos funciondrios incorporados.

7) Pagamento de compensacao pelo fim do be-
neficio da Gratificagao Variavel existente anterior-
mente no Banco Nossa Caixa. O montante a ser
dividido entre esses funciondrios serd equivalente a
aplicagao do mesmo por 5 anos.

8) PLR que contempla 17 mil novos funcionari-
os em relagdao ao ano anterior.

Proposta completa estd no site do sindicato.
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Historico dos reajustes praticados nos ultimos
11 anos dos acordos da Fenaban/Caixa/BB

Ha dois momentos distintos na historia do pais em relagdo ao aumento salarial da categoria bancaria. De 1996 a 2002 (periodo
do governo FHC) e de 2003 a 2009 (periodo do governo Lula). Confira, a seguir, de acordo com dados do DIEESE, a trajetdria
das campanhas dos bancarios.

Ano Inflacdo Bancos Reajuste BB Reajuste CEF Reajuste
INPC Privados X X X
(IBGE) inflacdo inflacdo inflacéo
1996 14,28% 10,80% -3,48% 0% 0%
1997 4,30% 5% 0,7% 0% 0%
1998 3,29% 1,20% -2,09% 0% 1% -2,29%
1999 5,25% 5,50% 0,25% 0% 0%
2000 6,96% 7,20% 0,24% 1,70% -5,26% 0%
2001 7,31% 5,50% -1,81% 2% -5,31% 0%
2002 9,16% 7,00% -2,16% 5% 5%
*2003 17,52% 12,60% -4,92% 12,60% 12,60%
2004 6,64% 85al1277% +186a6,13%| 85a12,77%| +186a6,13%  85a12,77% +1,86a6,13%
2005 5,01% 6% +0,99% 6% +0,99% 6% +0,99%
2006 2,85% 3,5% +0,65% 3,5% +0,65% 3,5% +0,65%
2007 4.87% 6% +1,13% 6% +1,13% 6% +1,13%
2008 7,15%  8,15a10% +1a2,85%| 8,15a10% +1a285% 8,15a10% +1a2,85%
2009 4,43% 6% +1,57% 6% +1,57% 6% +1,57%
2010 4,29% 7,5% +3,08% 7,5% +3,08% 7,5% +3,08%

* Antes de 2003 as negociagdes dos Bancos Privados, Caixa e BB eram separadas, mas a partir deste ano [2003] a Campanha Nacional dos Bancérios passou a ser

Unificada, com a pauta principal sendo negociada na mesa de negociacdo com a Fenaban e as especificas com as direcdes da Caixa e BB.

Dois momentos distintos na historia do pais

Governo FHC - Entre os anos do
governo FHC, observa-se que os Ban-
cos Publicos ficaram sem reajuste e
mesmo nos Bancos Privados, o indice
de reajuste sempre foi menor do que
a inflagdo do periodo, causando arro-
cho salarial. Vale lembrar também que
houve uma consideravel queda do nd-
mero de trabalhadores contratados no
sistema financeiro. Na época perce-
beu-se que o nimero total de funcio-
narios das instituicbes financeiras foi
reduzido.

Privatizagdes — No governo FHC
houve privatizacdes de varias empresas
publicas, entre elas, varios bancos esta-
duais (Meridional, Minas Caixa, Banespa
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e outros), sendo que a CEF e o BB tam-
bém se encontravam na lista ddas
privaizagBes. O que os manteve publicos
foi a forte campanha nacional feita pelos
trabalhadores e pela sociedade. Mesmo
assim, estas duas instituicdes foram mal
administradas, tendo durante esta épo-
ca, prejuizos em seus balangos e grande
diminuicdo de trabalhadores, além do
corte dos direitos trabalhistas. Vale lem-
brar também que no governo FHC ndo
haviam negocia¢fes com os sindicatos.

Governo Lula - Com a organiza-
cdo dos trabalhadores e com a nova
politica econdmica adotada pelo gover-
no, a partir de 2004 todos os acordos
foram fechados com aumento real de

salario e houve a conquista de novos
beneficios, como 132 Cesta Alimenta-
cdo, licenca maternidade ampliada,
aumento na distribuicdo da PLR para
todos os trabalhadores de bancos publi-
cos e privados. Conquista da PLR e
Cesta Alimentacdo na Caixa Federal e
no BB, que até o ano de 2003 (periodo de
transicdo dos governos) nao tinham ain-
da esses beneficios. Vale ressaltar que
0 niimero de trabalhadores no setor fi-
nanceiro vem aumentando considera-
velmente de 2003 até os dias de hoje.
Segundo dados do DIEESE, no primeiro
semestre de 2010, o saldo nacional de
empregos formais para o setor bancério
foi positivo e registrou crescimento de
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9.048 vinculos empregaticios.

Com a forte greve dos trabalhadores
foi fechado o melhor acordo salarial
destes ultimos anos. E importante res-
saltar que isto foi possivel num momento
que o nimero de empregos bate recor-
de no Brasil, com todos os setores da
economia tendo crescimento. 1Sso tudo
gracas a uma politica de crescimento
sustentavel, adotada pelo governo Lula.

Por todas estas razdes € de extre-
ma importancia que os trabalhado-
res bancarios reflitam sobre qual
projeto querem para o futuro da ca-
tegoria, ja que isto sera definido no
dia 31 de outubro, no segundo turno
das eleigdes.



