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Caixa Federal

Greve obtem 7,5% para todos, sem teto,
elevacao do piso e PLR extraordinaria

A Caixa Economica Federal apresentou
ao Comando Nacional dos Bancarios na
noite desta segunda-feira, 11, sua proposta
especifica para os empregados. Entre os
pontos apresentados, estd um reajuste de
7,5% em todas as verbas salariais sem o teto
da proposta da Fenaban, elevagao do piso
de ingresso para R$ 1.600 indo para R$
1.637 apos 90 dias e um acréscimo linear de
R$ 39,00 em todas as referéncias do PCS de
2008. O banco se compromete ainda a
seguir a proposta de PLR acordada na
mesa unificada e pagar ainda uma PLR
Social, equivalente a 4% do lucro liquido,
distribuidos de forma linear para todos os
empregados.

Essa proposta é fruto da organizagao e
forca que os empregados da Caixa vém
demonstrando nos ultimos anos, afirma
Maria Rita Serrano, presidente do sindicato

Banco do Brasil

Veja abaixo algumas das propostas apresentadas pela Caixa:

1) Reajuste salarial seguindo a regra da
Fenaban, de 7,5% em todas as verbas, SEM o
teto de R$5.250,00.

2) Elevagao do piso da careira administrativa
(PCS de 2008) para R$ 1.600,00, mediante
aplicacéo de 10,19% sobre o valor da referéncia
201 de 31/08/2010.

3) Acréscimo linear de R$ 39,00 em todas as
referéncias do PCS de 2008, resultando em
reajustes variando de 8,4% a 10,19% nos valores
databela.

3) Ap6s concluséo do contrato de experién-
cia de 90 dias, enquadramento automatico dos
empregados da carreira administrativa (PCS
2008) na referéncia 202 e dos empregados da
carreira profissional na referéncia 802 de sua
tabela.

4) Promogdo por mérito: os empregados
com no minimo 180 dias trabalhados em 2009 e
em condicdes de serem promovidos em

31/12/2009 serdo promovidos em 1 referéncia a
partirde 01/01/2010.

5) Concessdo de 1 referéncia, em
01/09/2010, aos empregados da carreira adminis-
trativa que se encontrem na referéncia 201 na
data de 01/09/2010, desde que nédo se enqua-
dremnositens3e4.

6) PLR - Caixa se compromete a seguir a
regra da Fenaban, conforme definido na mesa
unificada de negociagao.

7) PLR Extraordinéria Caixa equivalente a
4% do lucro liquido, distribuidos de forma linear
para todos os empregados.

8) Promogao por Mérito de 2010 - Caixa se
compromete a definir os critérios para concessao
dos deltas até dia 30/11/2010, com debate com os
trabalhadores. A promocdo sera realizada até
marco de 2011 e seraretroativa a janeiro de 2011.

Outros temas também tiveram avanco,
informacgdes detalhadas no site do sindicato

Greve conquista 7,5% para todos, sem teto,
elevacao do piso e avancos no PCCS.

Apos a presséo da greve nacional da categoria, 0 Banco do

Brasil apresentou ao Comando Nacional dos Bancarios, na noite

desta segunda-feira, 11, proposta especifica que garante

reajuste salarial de 7,5% para todas as verbas salariais, incluin-
do comissbes e VR (valores de referencia), sem o teto da
proposta da Fenaban. O piso salarial serd elevado para R$
1.600,00, o que representa aumento real de 8,71%. O BB ira
implantar Carreira de Mérito como parte de um Plano de
Carreiras e Remuneracgéo (PCR) com efeitos retroativos ao ano

de 2006.

"A participagao dos funcionérios do BB na greve deste ano
garantiu a conquista do que foi aprovado no 21° Congresso
Nacional dos Funcionarios do BB: valorizagao do piso, implanta-
cao de itens referentes ao PCCS, revisao do modelo de desco-
missionamento e manutengdo do modelo de PLR, considerado o

Fenaban).

correcdo de todoo PCS.

melhor da categoria", afirma Maria Rita Serrano, presidente do .

sindicato.
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1) Reajuste salarial de 7,5% sobre todas as
verbas salariais (SEM o teto de R$ 5.250,00 da

2) Elevagéo do piso salarial para R$ 1.600,00,
0 que representa um aumento real de 8,71%, com

3) Implantagéo da Carreira de Mérito do Plano
de Carreiras e Remuneragéo (PCR), retroagindo
seus efeitos ao ano de 2006. Mais detalhes do
funcionamento dessa nova carreira serdo
disponibilizados em breve a todos os funcionarios.

4) Alteragdo da IN 369 em seu item 1.16.4.2,
aumentando de um (01) para trés (03) ciclos
negativos a quantidade de avaliagdo necessaria
para efeito de descomissionamento por desempe-

Veja os principais pontos da proposta do BB:

5) Considerar o tempo de exercicio na fungéo
de Atendente B nas Centrais de Atendimento,
quando da promogao para Atendente A, no que diz
respeito ao cumprimento da trava de dois anos.

6) Aplicacdo de intersticio de 3% nas
promocdes do PCS no VCPI dos funcionarios
incorporados.

7) Pagamento de compensagao pelo fim do
beneficio da Gratificacdo Variavel existente
anteriormente no Banco Nossa Caixa. O montante
a ser dividido entre esses funcionarios sera
equivalente a aplicagdo do mesmo por 5 anos.

8) PLR que contempla 17 mil novos funciona-
rios em relagéo ao ano anterior.

Proposta completa esta no site do sindicato.
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GREVE ARRANCA AUMENTO REAL
HISTORICO NOS SALARIOS E NO
PISO, ALEM DE PLR MAIOR

Comando Nacional orienta a aceitagao das propostas.

A Fenaban, o Banco do Brasil e a Caixa
Economica Federal apresentaram ao Comando
Nacional dos Bancarios na segunda-feira, 13°
dia da maior greve da categoria dos ultimos 20
anos, novas propostas que comtemplam
aumento real de saldrio, valoriza¢ao dos pisos
(R$ 1250,00 nos bancos privados e R$ 1600,00
no BB e na Caixa), melhoria na PLR e defini¢ao
de mecanismos de combate ao assédio moral.

Para Maria Rita Serrano, presidente do
sindicato, foi a organizacado e forca da categoria
no ABC e no Brasil todo que determinaram o
resultado dessa campanha que sai vitoriosa e
com muitos avangos.

O Comando Nacional orienta que nessa
quarta-feira todos os sindicatos do pais reali-
zem assembléia e aprovem as propostas feitas
pela Fenaban, Caixa Federal e BB.

Proposta Fenaban:

Oreajuste proposto para saldrios é de 7,5%
(que representa aumento real de 3,08%) até R$
5.250 (desconsiderando-se o ATS). Acima
desse valor de R$ 5.250, os saldrios seriam
reajustados por uma parcela fixa de R$ 393,75
ou pelos 4,29% da inflagdo, o que for mais
vantajoso para o bancario. Nas demais verbas
salariais, como vales e auxilios, a elevacao seria
de7,5%.

Piso — No piso da Convengao Coletiva, o
reajuste seria de 16,33% (aumento real de
11,54%) elevando o valor de R$ 1.074 para R$
1.250,00.

PLR - O valor adicional a PLR passaria de
R$2.100 para R$ 2.400, o que significa aumento

de 14,28%. A regra basica seria paga como no
ano passado: 90% do saldrio mais R$ 1.100,80
(valor ja reajustado pelos 7,5%). Caso a distri-
buicao do lucro liquido nao atinja 5% com o
pagamento da regra basica, esses valores serao
aumentados até chegar a 2,2 saldrios com teto
deR$15.798.

Auxilio Creche/Baba - Reajuste de 7,5%
com adequacao 4 nova legislacio sobre o
ensino fundamental ( 6 anos de idade a partir
de 2011), passando o valor para R$ 261,33 por
71 meses. Haverd uma regra de transi¢ao para
quem ja recebe o auxilio, conforme a idade do
tilho, recebendo uma antecipagao em parcelas
pelo valor que receberia em 83 meses.

Conmpensacdo dos dias parados: no

prazo entre a data da assinatura da Convengao
Coletiva e 15 de dezembro de 2010, nos mes-
mos moldes do ano passado.

Assédio moral — a proposta contempla a
inclusdao de uma clausula em Convencao
Coletiva para o combate de um grande proble-
ma dos trabalhadores que é o assédio moral:
condenagao por parte da empresa a qualquer
ato de assédio eimplementa¢ao de um canal de
dentincias, com prazo para apuragao e retorno
ao Sindicato.

Seguranca — Nas questdes de seguranga
serd obrigatorio o registro de boletim de
ocorréncia, divulgagao de estatistica semestral
do setor e atendimento psicoldgico no pds-
assalto.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS E DAS VERBAS FIXAS

ITENS VALORES - CCT 2009/2010 VALORES -CCT 2010/2011
Sabado (9) 6,5% Segunda (11) 7,5%

Gratificagdo de Caixa R$289,93 R$308,78 R$311,67
Outras Verbas de Caixa R$137,10 R$146,01 R$147,38
Adicional por tempo de servigo R$16,58 R$17,67 R$17,83
Gratificaggo compensador de Cheques R$94,47 R$100,61 R$101,56
Auxilio-Refeigéo R$16,88 R$17,98 R$18,15
Auxilio Cesta Alimentagéo R$289,36 R$308,20 R$311,08
132 Cesta Alimentagao R$289,36 R$308,20 R$311,08
Auxilio Creche/Auxilio Baba R$207,95 (até 83 meses) R$258,90 (até 71 meses) | R$261,33 (até 71 meses)
Auxilio Funeral R$557,78 R$594,04 R$599,61
Ajuda Deslocamento Noturno R$58,22 R$62,00 R$62,59
Indenizagao por Morte ou Incapacidade R$83.175,62 R$88.582,04 R$89.413,79
Decorrente de Assalto
Requalificagao Profissional R$831,28 R$885,31 R$893,63

ASSEMBLEIA PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Dia 13/10 - Horario: 16h - Local: Rua Xavier de Toledo, 268, Centro, Santo André.
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