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Banco é condenado a reconhece_r yinculo
de emprego de trabalhador terceirizado

O trabalhador Andrew M.
M. de Brito com a assisténcia
do sindicato dos bancarios,
ingressou com agao trabalhis-
ta, denunciando terceirizagao
fraudulenta praticada pelo
banco Bradesco.

Segundo Andrew apesar
de ter sido admitido pela em-
presa Protege S/A - Protegdo e
Transporte de Valores, na pra-
tica exercia fungdes tipicas de
bancario, ja que recebia e con-
feria envelopes derivados do
deposito expresso, ‘multi ex-
presso’ e malote personaliza-
do, efetuava o pagamento de
contas, depositos, conferéncia
de assinaturas, era responsabi-
lizado pelo pagamento de di-
ferenca de caixa, dentre outras.

A Juiza do Trabalho da 4°
Vara do Trabalho de Santo
André, Vivian Chiaramonte,
decidiu reconhecer o vinculo
de emprego diretamente com
o Bradesco, ante as evidéncias
de terceirizacado fraudulenta.

Na decisao relatou que im-
pedir que o trabalhador tipica-
mente bancdrio de usufruir os
direitos previstos aos demais

trabalhadores de igual ativida-
de por conta da terceirizagao,
significa negar-lhe os princi-
pios constitucionais, no que
se refere a isonomia, além de
ofensa a propria dignidade da
pessoa humana e ao valor so-
cial do trabalho.

O Bradesco também foi con-
denado em registrar a carteira
de trabalho do trabalhador,
pagamento de horas-extras,
excedente a sexta hora diaria
e seus reflexos, auxilio alimen-
tacdo e cesta alimentacgao, dife-
rencgas salariais decorrentes do
piso, diferencas de vales trans-
portes, diferencas de adicional
noturno, descontos indevidos
efetuados no salario, conside-
rando a convencao coletiva da
categoria bancaria.

Para os advogados do Sin-
dicato, Dr. Anderson Santos da
Cunha e Dra. Maria da Conso-
lacao Vegi da Conceicao, as atri-
buicdes de recebimento e con-
feréncia de envelopes tirados
dos “caixas rapidos” ou malo-
tes, autenticacdo ou convalida-
¢do dos documentos retirados
desses envelopes e validagao

de depdsitos e pagamentos, de-
sempenhados por trabalhado-
res contratados por empresas
de prestagao de servigos, para
consecugao de resultados liga-
dos a atividade-fim de empresa
bancaria, evidenciam ailicitude
da terceiriza¢do, dando ensejo
ao reconhecimento ao vinculo
de emprego entre o trabalha-
dor e o banco, que se beneficia
da forga de trabalho.

O diretor de assuntos juri-
dicos, Orlando Puccetti Junior,
comemorou a decisao da Justi-
ca trabalhista e solicita aos tra-
balhadores dessas empresas
terceirizadas, lotados na base
do sindicato, a procurarem o
nosso departamento juridico
para relatar os excessos e abu-
sos cometidos pelos bancos ao
contratar mao-de-obra irregu-
lar e contraria a lei.

O sindicato dos bancarios
esta localizado na Rua Coronel
Francisco Amaro, n.® 87, em
Santo André. O departamen-
to juridico funciona das 8h as
18h, com hora marcada.

Acesse a sentenga em Nosso
site.

Liminar proibe transferéncia compulsoria
aos trabalhadores da CEF de Santo André

Juizes das demais cidades do ABC ja marcaram data para o julgamento da questdo

A Justica do Trabalho de
Santo André concedeu liminar
em uma das agdes que o Sin-
dicato promoveu em face da
reestruturagao das atividades-
-meio da Caixa.

A decisao, que contempla
apenas os trabalhadores lo-
tados nas agéncias de Santo
André, proibe a transferéncia
compulsdria ou supressao de
quaisquer adicionais (comissao
de cargo) dos trabalhadores en-

volvidos na reestruturacao.

E importante ressaltar que
a decisao nao impede transfe-
réncias que nao estejam rela-
cionadas ao processo de rees-
truturagdo, bem como as que
ocorrerem por iniciativa do
proprio trabalhador, sem coa-
¢ao ou imposigao da Caixa.

Assim, qualquer trabalhador
dos setores reestruturados que
se sentir coagido a transferir-se
para outro local, entre em conta-

to com o Sindicato, pois a Caixa
estard descumprindo a liminar.
Nas demais cidades do ABC,
0s juizes ja marcaram data para
o julgamento da questdo de
transferéncia dos funciondrios.
“Infelizmente a postura uni-
lateral da CEF quanto a reestru-
turacao nos obrigou a tomarmos
medidas juridicas; embora sem-
pre preferissemos a via nego-
cial”, destaca Furlan, diretor do
Sindicato e funcionario da CEF.

Banco é condenado a
reintegrar bancario pouco
antes de se aposentar

0 empregador pode rescindir o contrato
de trabalho firmado com seu empregado,
com ou sem justa causa. Porém, se 0 ato
de dispensa caracterizar a finalidade de pri-
var o trabalhador de obter um direito, o ato
deve ser considerado nulo. Esta foi a decisdo
unanime proferida na 72 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a0 manter a reintegra-
¢do de bancdrio, demitido imotivadamente
as vésperas de obter a estabilidade conferida
convencionalmente, que Ihe asseguraria o
direito a complementagao da aposentadoria,
além do pagamento de abono ao aposenta-
do.

O trabalhador foi admitido pelo HSBC
Bank Brasil S.A. em maio de 1976 e perma-
neceu no emprego por 31 anos e sete me-
ses. Aos 47 anos de idade, em 5 dezembro
de 2007, foi dispensado, imotivadamente,
faltando apenas oito meses para obter a es-
tabilidade prevista em Convengdo Coletiva e
restando dois anos e oito meses para fazer jus
a aposentadoria integral.

A Vara do Trabalho concedeu a tutela
antecipada, determinando que o banco rein-
tegrasse imediatamente o empregado, sob
pena de multa didria de R$ 500,00. Quanto
ao mérito, confirmou a reintegracdo e con-
denou a empresa ao pagamento dos saldrios
referentes ao periodo de afastamento.

De acordo com o juiz, 0 banco em ne-
nhum momento respaldou a dispensa em
motivo técnico, econdmico, financeiro ou
por falta de desempenho do empregado. Tal
atitude destacou o magistrado, seria “um
indicio de que houve camuflada intengao de
obstar os efeitos que a aposentadoria geraria
para o banco”.

0 HSBC recorreu ao TST, mas nao ob-
teve éxito.

Acordo

Acordo de Conciliagcao Vo-
luntaria é firmado com BV
e banco Votorantim

No més de agosto foi firmado o Acordo
de CCV (Comissao de Conciliagao Volunta-
ria) com a BV e o banco Votorantim.

Trata-se de um acordo para conciliagdo
extra-judicial, onde as partes (empregado e
empresa) visam fazer uma composicdo de
direitos do empregado. S6 pode ser feito
apds a dispensa do empregado e 0s itens
a serem pleiteados sdo: 72, 82 hora; horas
extras; equiparacdo salarial; salario substi-
tuicdo; intervalo entre jornadas; reembolso
de combustivel; dentre outros.

Para obter mais informagGes sobre este
assunto, basta entrar em contato com o Sin-
dicato pelo telefone 4993 8299 para agendar
a entrevista.
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Sem consenso, segunda rodada de negociagoes termina com impasses

Bancarios marcam Dia Nacional de Luta em todo o pais, quarta-feira (8/9)

Na segunda rodada de negocia-
¢ao da Campanha Nacional 2010,
nos dias 1 e 2 de agosto, apesar dos
debates terem sido aprofundados,
nao houve um consenso e pouco se
avangou.

No dia 1%, o Comando Nacio-
nal dos Bancarios discutiu com a
Fenaban (Federacao Nacional dos
Bancos) sobre assédio moral. Os re-
presentantes dos trabalhadores lu-
tam pela construgao de uma clau-
sula para a Convengao Coletiva de
Trabalho que crie um instrumento
para combater o assédio moral nos
locais de trabalho.

“Nos esperamos avangar nos
debates referentes a este tema. Pois,
precisamos acabar definitivamente
com a violéncia organizacional nos
locais de trabalho. Temos grandes
expectativas de encontrarmos solu-
¢Oes para 0s principais problemas
que afligem a categoria bancaria”,

ressaltou Eric Nilson, secretario
Geral do Sindicato, que esteve pre-
sente nos dois dias de negociagao.

Poucos avangos — As discus-
soes do dia 2 foram centralizadas
nos temas: Assédio moral (conti-
nuagao), metas abusivas e segu-
rancga bancaria.

O Comando Nacional dos Ban-
carios pontuou para a Fenaban os
diversos problemas da categoria
bancaria devido as mas condi¢Oes
de trabalho nas agéncias bancarias
em todo o pais, no intenso debate
que ocorreu na quinta-feira (2/9).

Pressao, assédio moral, metas
abusivas e falta de seguranca ator-
mentam o cotidiano bancario e con-
tribuem para o adoecimento dos
trabalhadores do sistema financei-
ro. Todos estes e outros problemas
foram expostos na mesa de nego-
ciacdo, mas os banqueiros nao apre-
sentaram solugoes, e nem quiseram

‘Negociacoes especificas

CEF

Saude é tema da primeira reuniao
de negociagao com a CEF

0 Comando Nacional dos Bancarios
deu inicio as negociagdes da Campanha
Nacional 2010 com a Caixa Econdmica
Federal.A primeira reunido foi realizada
em Sdo Paulo, na Gltima sexta-feira (3),
e teve como tema central a questdo da
salide do trabalhador e o Saude Caixa.

Os sindicalistas pediram a utiliza-
¢ao do superavit do plano, acumulado
em R$ 107 milhGes e destacaram a ne-
cessidade de uma analise da cifra para
definir a melhor forma de aproveita-la.
A Caixa se comprometeu a fazer alguns
levantamentos.

Ainda foi solicitado que os trabalha-
dores tenham direito a quantas sessoes
de fisioterapia, RPG, psicologia, entre
outros tratamentos, forem necessarias.
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A Caixa afirmou que ird avaliar a possi-
bilidade disto.

Os funcionérios da Caixa também
cobraram uma solugdo para a falta de
médicos credenciados em certas regi-
des do pais. Foi apresentada uma pro-
posta de pagamento de reembolso pelo
Saude Caixa.

Acordo Coletivo

Os bancarios cobraram a definicao
da promogdo por merecimento, previs-
ta no Plano de Cargos e Salarios (PCS).
A Caixa, mais uma vez, nao apresentou
solugOes para a questdo.

* Confira todas as outras propos-
tas discutidas no site do Sindicato dos
Bancarios do ABC.
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discutir concretamente as reivindi-
cacOes dos trabalhadores sobre as
metas abusivas.

“E triste saber que os lucros estio
acima dos problemas que afetam os
trabalhadores. N6s acreditamos que é
possivel melhorar as condigdes de tra-
balho da categoria. Acreditamos que
as pessoas devem ser mais valorizadas
e mais respeitadas em seus locais de
trabalho. Nao podemos assistir o ado-
ecimento dos bancdrios frente a tanta
pressao e cobrangas”, destaca Eric.

Seguranga — Neste ponto, a dis-
cussao obteve um pequeno avango.
A Fenaban concordou em permitir
0 acesso dos sindicatos as estatisti-
cas a cerca da seguranca bancaria a
cada 6 meses; emissao obrigatdria
do boletim de ocorréncia em caso
de assalto ou sequestro de funcio-
narios; e atendimento médico ou
psicoldgico no local de trabalho.

E preciso mais - Outra reivindi-
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cagao da categoria € o fim do trans-
porte de valores pelos bancarios.
Sobre este assunto, os banqueiros
alegaram que nao ha empresas es-
pecializadas para este servico em
todas as localidades. Segundo o
Comando, este ndo é um problema
do bancério, por isso 0 mesmo nao
pode ser penalizado. E uma irres-
ponsabilidade arriscar a vida de
um trabalhador como vem aconte-
cendo.

Dia Nacional de Luta - O Co-
mando Nacional dos Bancarios
orienta que os sindicatos fagam um
Dia Nacional de Luta na quarta-
-feira (8/9), sobre os temas a serem
tratados na proxima reuniao.

Préximas rodadas

8e9/9

Emprego e condigdes de trabalho
15 e 16/9

Remuneracéo
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Comecam negociagoes do
Comando Nacional com o BB

Na primeira rodada, foi estabelecido um calendario de encontros

Na dltima quinta-feira (2), 0 Comando
Nacional dos Bancdrios realizou a primeira
rodada de negociagdes especificas com 0
Banco do Brasil. Durante 0 encontro, 0s
bancdrios cobraram, principalmente, me-
Ihorias na area de salide do trabalhador e
0 combate ao assédio moral.

Em comum acordo, foi estabeleci-
do um calendario oficial. Desse modo,

| as negociacOes ocorrerdo nos dias 17 e

21 de setembro. Também foi acordada a
prorrogagdo, por mais 30 dias, do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT).

Assédio Moral

Os bancdrios repudiaram as metas
impostas pelo BB e ressaltaram a ne-
cessidade do banco rever sua politica de
enviar torpedos para os funcionéarios fora
do horario de servico. O BB afirmou ser
contrério a essa pratica, e também a ins-
talagdo de centrais “clandestinas”.

Para o diretor do Sindicato dos Ban-
carios do ABC Otoni Lima, “o trabalhador
deve ser respeitado em qualquer situa-
¢do. 0 banco ndo pode interferir na vida
do funciondrio fora do local de trabalho”.

Saiide

Foi ressaltada a importancia da volta
dos ambulatdrios. O banco, no entanto,
explicou que novos Servigos Especializa-
dos em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (Sesmt) terdo uma nova
estrutura, sem os ambulatdrios conven-
cionais.

Também foi pedido o ressarcimen-
to de gastos com o Exame Periddico de
Servigo (EPS) realizado fora da regido de
atuacdo do bancario. O BB disse desco-
nhecer esta pratica e orientou os funcio-
narios a nao se deslocarem.

“Tivemos muitas reivindicagdes colo-
cadas, mas poucas decisdes no que diz
respeito as condicoes de salde do tra-
balhador. Esperamos que, nas préximas
negociagoes, a empresa traga solucoes
para as diversas reivindicagdes da Co-
missdo de Empresa”, comenta a diretora
do Sindicato dos Bancarios do ABC Ma-
rilda Marin.

** Vgja no site do Sindicato dos Ban-
carios do ABC a integra da reunido
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Semifinal do Campeonato promete disputa acirrada

Confira tabela para a semifinal

A proéxima rodada do Campe-
onato de Futsal dos Bancarios do
ABC promete uma disputa acirra-
da e muita agitagao no Ginasio Po-
liesportivo do Jerusalém, em SBC.

Os vitoriosos DNA, Serrapo-
ra, Los Guebos e Taboao seguem
para a semifinal do campeonato.

O DNA, nesta 4 rodada empa-
tou com o Taboao por 5x5, mas ga-
rantiu a vaga na semifinal devido
as trés vitorias anteriores. Ja o Ser-

Confira, abaixo, o resultado da 4° rodada dos jogos.

Serrapora
Rudge Ramos
DNA
Bancarios

Q1 Q1 G1 O
X X X X

rapora empatou um jogo e venceu
dois. O Los Guebos venceu trés
partidas e perdeu apenas uma.

Los Guebos
Doidera
Taboao
Senador

N U1 U1 Qo

Semifinal — 11/09 (sabado)

11h -
12h -

DNA X
Los Guebos X

Pesquisas

Serrapora
Av. Taboao

Pesquisas confirmam: Dilma chega
ao dobro das intengoes de voto de
Serra e Mercadante sobe 9 pontos

Segundo o instituto Vox Po-
puli, a presidenciavel do PT, Dil-
ma Rousseff, alcancou 51% das
intengdes de voto e vantagem de
26 pontos sobre o candidato da
oposicao, José Serra (PSDB), que
obteve 25% e Marina Silva (PV)
ficou com 9%.

Mercadante sobe 9 pontos

A preferéncia do eleitor pelo
candidato do PT ao governo de
Sao Paulo, ja havia sido divulgada
na pesquisa DataFolha, quando
Mercadante subiu 4 pontos. Ago-
ra é a vez do Ibope mostrar que o
candidato esta crescendo. No ulti-
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mo dia 28, o instituto mostrou que
Aloizio Mercadante subiu 9 pon-
tos e ja tem 23% das intencoes de
voto do eleitorado paulistano.

Ja o candidato Geraldo Alck-
min, do PSDB, caiu 3 pontos.

Os nove pontos percentuais de
Mercadante significa um ganho
de mais de 2 milhdes e 700 mil
votos no estado de Sao Paulo.

“Noés crescemos fortemente,
o0 que é um 6timo sinal. Aquilo
que estd acontecendo com Dilma
também vai acontecer com a gen-
te em Sao Paulo, pois o povo esta
elegendo o Brasil que deu certo, o
Brasil do presidente Lula”, disse
Mercadante.

Por ultimo, o Taboao conquistou
duas vitdrias e dois empates ga-
rantindo a vaga para esta fase.

V Seminario de Sail-
de Mental e Trabalho
do Grande ABC

Participem!

No préximo dia 22 de outubro,
no teatro municipal de Maud, a Co-
missao Regional de Saude Mental e
Trabalho do Grande ABC realiza o V
Semindrio de Salde Mental e Traba-
Iho do Grande ABGC para os profis-
sionais de salde e instituicdes com
interesse em saude do trabalhador e/
ou salide mental.

As inscrigoes devem ser feitas
por e-mail. Mande o seu nome, cida-
de, profissdo e instituicdo para sau-
dementaletrabalho@hotmail.com.

0O teatro fica na Av. Jodo Ramalho,
s/n— Ao lado do Pago Municipal.

Centrais Sindicais referendam
apoio a Mercadante

Mais de cinco mil sindicalistas entregam documento com
propostas da classe trabalhadora

No ultimo dia 2, no Clube Ju-
ventus, na Zona Leste de Sao Pau-
lo, mais de cinco mil sindicalistas
de vdrias cidades do Estado e liga-
dos as centrais sindicais, entre elas,
a CUT, CTB, NCST, UGT e CGTB
referendaram seu apoio as can-
didaturas de Aloizio Mercadante
(PT) para o governo de Sao Paulo;
de Dilma Roussef (PT) para a pre-
sidéncia da Republica e de Marta
Suplicy (PT) e Netinho de Paula
(PcdoB) para o Senado Federal.

Durante o evento, os sindica-

assuntos que interessam aos tra-
balhadores.

Ao mencionar os feitos do go-
verno Lula, Mercadante citou a
valorizagao do poder de compra
e ainclusao social e econdmica de
grande parte da populacao. “Lula
deu ao trabalhador o direito de
sustentar sua familia com o suor
do seu salario”, concluiu.

Muito emocionado Mercadan-
te ressaltou: “Se hoje esse Brasil
existe foi porque o movimento
sindical levantou a cabega”.

listas entregaram um
documento. com pro. HEESS (@) T —

postas da classe tra-
balhadora para o can-

didato  Mercadante,

que destaca a impor- =
tancia da construcao
de um novo modelo
de desenvolvimento
para o Estado de SP e
agrega as ideias que
as centrais defendem
sobre educagao, saude,
emprego, seguranga,
sustentatibilidade e
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