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Bancários do ABC
vão às ruas

Sindicato reúne trabalhadores do

Santander para discutir sobre a CCV

Dia: 27/08/2010 (sexta-feira)

Horário: 19h

Local: Sede do Sindicato dos

Bancários do ABC (Rua Cel.

Francisco Amaro, 87 – Centro –

Santo André)

Assembleia

Campanha Nacional 2010 é lançada
nas ruas de todo o Brasil; confira as
caravanas no Estado
Página 3
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A bancária C.P. da Caixa Eco-
nômica Federal obteve na Justiça
do Trabalho o direito de receber
o auxílio-alimentação após apo-
sentadoria, nos mesmos valores
e percentuais de reajustes pagos
aos empregados da ativa, inclusi-
ve referente ao abono anual (13º
salário), em parcelas vencidas e
vincendas.

Para o juíz Otávio Augusto
Machado de Oliveira, da 1º Vara
do Trabalho de Santo André, a
Caixa, estabeleceu na admissão
do empregado, em regimentos
internos que concederia aos apo-
sentados o auxílio-alimentação,
quando do jubilamento, incor-
porando o direito ao contrato de
trabalho não podendo suprimir

CEF

Bancária aposentada da CEF ganha na
justiça direito ao auxílio-alimentação
Direito estava incorporado ao contrato de trabalho, não podendo ser suprimido

Reformas, falta de funcionári-
os, precariedade na saúde e con-
dições de trabalho, plano de saú-
de, metas abusivas e assédio mo-
ral causam o caos na instituição
financeira que mais lucrou no
primeiro semestre deste ano.

O Itaú Unibanco anunciou
lucro líquido de R$ 6.399 bilhões
no primeiro trimestre de 2010,
alta de 39,6% em relação ao mes-
mo período do ano passado. Foi o
maior resultado entre os bancos
privados brasileiros, que já divul-
garam o balanço para o período.

“Mais uma vez o Itaú – agora
Itaú Unibanco – bate recorde no
seu lucro e mais uma vez, funci-
onários e sociedade perguntam:
Cadê a parte que nos cabe na
construção desse lucro?” diz
Adma Gomes, funcionária do
Itaú Unibanco e representante da

Itaú Unibanco
Trabalhadores do Itaú Unibanco questionam:
Cadê a Responsabilidade Social?
Falta de funcionários, reformas e más condições de trabalho causam caos na instituição

COE Nacional (Comissão de Or-
ganização dos Empregados do
Itaú Unibanco).

Dados estatísticos demons-
tram que o país tem melhorado
sua posição em relação a distri-
buição de renda a partir do pri-
meiro trimestre de 2002. O que
contribuiu para essa melhora no
quadro de distribuição de renda
no Brasil foi o programa de trans-
ferência direta de renda, chama-
do, no governo Lula de Bolsa Fa-
mília.

No entanto, segundo Adma,
essa melhora não pode ser atri-
buída a um dos sistemas que mais
lucra nesse país, o financeiro. O
que se ve é cada vez mais acumu-
lo de riqueza, pois os lucros astro-
nômicos não são revertidos para
a sociedade com geração de em-
pregos ou investimentos em áre-

as sociais. “No caso do Itau
Unibanco a contribuição poderia
ser enorme pois faltam funcioná-
rios em todas as agências trans-
formando a vida dos poucos que
trabalham em um verdadeiro
“inferno’”, ressalta.

Existem denúncias confirma-
das pelo sindicato de acumulo de
função, falta de pausas referen-
dadas por lei, ritmo de trabalho
intenso esgotando a saúde fisica e
mental. Um dos problemas que
mais aflingem ultimamente esses
trabalhadores é a questão das
metas inatingíveis, criadas por
burocratas sem a participação
dos trabalhadores e, portanto,
sem conhecimento da realidade
do local de trabalho.

De acordo com a secretária, na
área operacional os caixas e
comissionados são pressionados

para vender ao mesmo tempo
que lidam com numerário,  tem-
po de atendimento de fila e qua-
lidade de prestação de serviços,
“ou seja, são obrigados a assoviar
e chupar cana ao mesmo tempo”,
conclui Adma.

“O banco tem tratado seus
trabalhadores como robos e des-
respeitado a nossa Constituição
Federal, que estipula o trabalho
como um dos fundamentos da
República e estabelece que a or-
dem econômica deveria estar
apoiada na valorização do traba-
lho. [A primazia do trabalho so-
bre a ordem econômica e social pri-
vilegia o trabalhador antes de
avaliar sua atividade; valoriza o
trabalho do homem em dimensões
éticas que não ficam reduzidas a
meras expressões monetárias
(art.193).]. Portanto, cabe a nós
mudarmos essa realidade, uni-
dos na Campanha Nacional que
vem ai, lutando não somente
pelos valores salariais, mas pelo
trabalho digno a qual todos te-
mos direitos estipulados pela
constituição e pela OIT (Organi-
zação Internacional do Traba-
lho)”, destaca Adma.

gos contratos.
Os diretores do sindicato e

também funcionários da CEF,
Furlan e Adalto Pinto, consideram
que “a decisão obtida na justiça
do trabalho é mais uma vitória
conquistada pelo sindicato, com
intuito de proteger o trabalhador”
e convidam todos os colegas ad-
mitidos antes de fevereiro de
1995, que em ocasião da aposen-
tadoria tiveram o auxílio-alimen-
tação interrompido, a entrarem
em contato com o departamento
jurídico, para interposição de ação
na justiça a fim de reparar mais
essa injustiça. Vale lembrar que
para os empregados sindicaliza-
dos, não há cobrança de honorá-
rios advocatícios.

o benefício unilateralmente.
O advogado do sindicato, Dr.

Anderson Santos da Cunha, res-
ponsável pelo processo, esclarece
que a CEF estendeu o direito à
percepção do auxílio-alimenta-
ção aos aposentados, por meio de
norma interna em 1975, e pagou
o benefício, habitualmente, por
quase 20 anos, logo o direito a ele
foi incorporado ao contrato de
trabalho do empregado.

Sua supressão não pode atin-
gir empregados antigos, admiti-
dos antes da alteração unilateral
promovido pelo empregador.  A
nova política da empresa aplica-
se aos empregados contratados
após o novo regulamento, não
retroagindo para atingir os anti-

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINÁRIA DOS FUNCIO-
NÁRIOS DO BANCO SANTANDER
BRASIL S.A

O Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro
do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF
sob o nº 43.339.597/0001-06, por sua
presidenta abaixo assinado, CONVO-
CA todos os empregados do Banco
Santander (Brasil) S/A, sócios e não
sócios, da base territorial deste sindi-
cato, dos municípios de Santo André,
São Bernardo do Campo, São Caeta-
no do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão
Pires e Rio Grande da Serra, para a
assembleia geral extraordinária que
se realizará no dia 27 de agosto de
2010, às 18h30, em primeira convo-
cação e às 19h, em segunda convo-
cação, no endereço, à Rua Cel. Fran-
cisco Amaro, 87, Casa Branca, Santo
André/SP, para discussão e delibera-
ção acerca da seguinte ordem do dia:
1) Discussão e deliberação acerca
do Funcionamento da Comissão de
Conciliação Voluntária através de
Acordo Coletivo de Trabalho; Santo
André, 23 de agosto de 2010. Maria
Rita Serrano, CPF nº 107.689.868-85
- Presidenta.
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Campanha Nacional 2010
Bancários vão às ruas para o lançamento
da Campanha Nacional Unificada 2010
Confira as caravanas de lançamento da campanha e o calendário de mobilizações

Ao ritmo do maracatu e
entre acrobacias, malabares e va-
riadas encenações de uma trupe
divertida, os bancários lançaram,
dia 16 (segunda-feira), em São
Paulo, a Campanha Nacional
Unificada 2010.

 Com o mote “Um outro ban-
co é preciso”, o Sindicato dos
Bancários de São Paulo, junta-
mente com vários sindicatos de
todo o Estado, o Sindicato dos
Bancários do ABC e trabalhado-
res do sistema financeiro,
alertaram a população e clientes
que os bancos devem cumprir a
responsabilidade social, além de
melhorar as condições de traba-
lho e o atendimento aos usuários
do sistema.

“Não podemos mais tolerar o
adoecimento da categoria pela
pressão por metas abusivas e pela
falta de contratação de mais fun-
cionários nas agências bancárias.
Por isso, uma das principais rei-
vindicações da campanha deste
ano é ‘menos metas e mais saú-
de’. Acreditamos que é possível
um ambiente de trabalho mais

saudável”, destaca Alemão, pre-
sidente da Fetec-CUT/SP.

Mobilizações em todo o país

Reajuste salarial de 11%, ga-
rantia de emprego, menos metas
e mais saúde. Com essas três prin-
cipais reivindicações, os bancári-
os invadem as ruas de todo o país

18/08 (quarta-feira) – Região do Vale
do Ribeiro - Registro
19/08 (quinta-feira) – Bragança
Paulista
20/08 (sexta-feira) – Bauru
Próximas Caravanas
30/08 (segunda-feira) – Taubaté
31/08 (terça-feira) – ABC - Santo André
OBS: Esta semana (do dia 23 ao 27)
será divulgada em nosso site.

Caravanas já realizadas

Saúde do Trabalhador
- Fim das metas abusivas.
- Combate ao assédio moral.
- Prevenção contra os riscos de adoecimentos.
- Programa de Reabilitação Profissional em todos os bancos.
- Promoção da saúde da mulher.
- Assistência médica, hospitalar, odontológica e medicamentosa.
- Manutenção de todos os direitos aos afastados por problemas de saúde.

Segurança Bancária
- Assistência médica e psicológica às vítimas de assaltos,
sequestros ou extorsões.
- Ampliação dos equipamento de prevenção.
- Adicional de risco de vida de 30% para agências, postos
e tesouraria.
- Proibição de transporte de valores e guarda das chaves
pelos bancários.
- Estabilidade provisória para vitimas de assaltos, sequestros e
extorsões

Confira os eixos da Campanha Nacional 2010 a serem
discutidos na primeira Rodada de Negociações

Saúde do
Trabalhador

Segurança
Bancária

e marcam o lançamento da Cam-
panha Salarial em várias regiões.
Confira no Box abaixo as princi-
pais reivindicações.

Para intensificar a mobilização
da categoria, as caravanas realiza-
das no Estado de São Paulo con-
tam coma participação do Sindi-
cato dos Bancários do ABC. Con-

fira a seguir, as caravanas já reali-
zadas e o calendário das próximas
mobilizações.
Negociação – Os integrantes

do Comando Nacional dos Ban-
cários e os representantes da
Fenaban discutem sobre questões
de saúde e condições de trabalho
na primeira rodada de negociação
da Campanha Nacional Unificada
2010, no dia 24 (terça-feira).

Alemão, presidente da Fetec-CUT/SP
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Aproximadamente 30 traba-
lhadores e trabalhadoras de vári-
as categorias da nossa região,
como bancários, químicos, gráfi-
cos, vigilantes, costureiras e diri-
gentes da construção civil, rece-
beram no dia 5 de agosto, na Sede
Social Sindical dos Bancários do
ABC, o diploma de Formação
Sindical.

A Escola São Paulo, em parce-
ria com a CUT, promoveu entre
os meses de abril, maio e agosto,
o curso de Formação Sindical no
Sindicato dos Bancários do ABC.

Com três módulos de dura-
ção, o curso teve como objetivo
principal a formação e
capacitação dos dirigentes sindi-
cais frente aos grandes desafios
impostos pela relação capital x
trabalho. Além da integração en-
tre as categorias, os módulos tam-
bém refletem sobre solidarieda-
de e construção de pautas co-
muns da luta da classe trabalha-
dora.

De acordo com Lenir
Viscovine, socióloga, mestre em

Formação Sindical
Sindicalistas recebem diploma do
Curso de Formação Sindical
Encerramento do curso acontece na Sede Social Sindical dos Bancários do ABC

Sociologia da Cultura pela
Unicamp e educadora da escola
São Paulo, que ministrou o cur-
so, a ideia principal foi de propor-
cionar uma formação básica para
dirigentes sindicais. “Neste espa-
ço de formação, dialogamos va-
lores e princípios do movimento
sindical cutista, com ampla refle-
xão da história da classe trabalha-
dora do nosso país”, ressalta.

“Os dirigentes sindicais inici-

am o curso com um pouco de ti-
midez, mas ao término dele há
uma integração entre as diversas
categorias que eu considero de
extrema importância. Além da
bagagem de informação adquiri-
da neste espaço, há uma troca de
experiência extraordinária”, co-
menta Elaine Rampinelli, direto-
ra do Sindicato e coordenadora
de Formação Sindical da CUT
ABC.

Fique sócio!
Você só tem a ganhar

Eleições 2010

Trabalhadoras
declaram apoio a
Dilma Rousseff
Mulheres das seis maiores
centrais sindicais se
reuniram com a candidata

Mais de mil trabalhadoras de todo
o país se reuniram, no último dia 17,
com a candidata do PT à presidência,
Dilma Rousseff. No encontro, as mu-
lheres das seis maiores centrais sindi-
cais (CTB, CGTB, CUT, Força Sindi-
cal, NCST e UGT) anunciaram apoio
à candidatura da ex-ministra da Casa
Civil.

Durante o evento, realizado em
São Paulo, as participantes entrega-
ram uma pauta de sugestões para
serem incorporadas ao possível go-
verno Dilma.

A candidata, por sua vez, discursou
sobre temas femininos e apresentou
programas que pretende adotar em
prol das mulheres.

“Para nós não basta ser mulher,
tem que ter compromisso democráti-
co e com a luta do presidente Lula”,
disse Dilma.

Jogos da 3ª rodada
do Campeonato de
Futsal são adiados
Partidas vão ser disputadas
no próximo dia 28 de agosto

 A 3ª rodada do Campeonato de
Futsal dos Bancários do ABC -
que aconteceria no sábado (21) - foi
adiada para o próximo sábado (28),
devido ao feriado do aniversário de 457
anos de São Bernardo do Campo.

 No último dia 14, bancários e ban-
cárias empolgaram a torcida com os
jogos da 2ª rodada da competição. 

Confira, abaixo, os resultados.
Paulicéia   10  X  03  Paço Municipal Bradesco (FEM)
Avenida Taboão    03  X 02  Doidera  (MASC)
Senador    09 X 02  Carcaças do ABC  (MASC)
DNA    08  X   00 Bancários do ABC    (MASC)
Serrapora    03  X  01 R.Ramos/Bradesco   (MASC)
Paço Municipal SBC   02 X 07 Los Guebos  (MASC) 
Local das partidas: Ginásio Poliesportivo do Jerusalém (Rua
Lázara de Oliveira Leite, 200 – Bairro Jerusalém – SBC)


