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Lucros
Cadê a nossa
parte?
Bancos registram lucros
recordes com suor dos
trabalhadores

O Itaú/Unibanco registrou lucro de
R$ 6,4 bilhões no primeiro semestre
do ano, o que representa um cresci-
mento de 39,6% na comparação com
o mesmo período do ano passado. O
HSBC, por sua vez, cresceu 9% no
comparativo e atingiu a cifra de R$
1,35 bilhão.

Na semana passada, o Bradesco
informou ter contabilizado R$ 4,5 bi-
lhões de rendimento, enquanto o ban-
co espanhol Santander lucrou cerca
de R$ 4,9 bilhões somente em opera-
ções na América Latina.

Diante de ganhos exorbitantes,
os trabalhadores querem saber:
“Cadê a nossa parte?”. Por isso, a
Campanha Nacional 2010 visa fa-
zer com que os bancários passem
a receber PLR de três salários, mais
R$ 4 mil.

Santander
Bancários repudiam práticas antissindicais

O Sindicato dos Bancários do
ABC alertou clientes e bancários
contra as práticas do Santander
para conter manifestações de en-
tidades que representam os tra-
balhadores.

 Dirigentes do Sindicato dos
Bancários do ABC distribuíram
folhetos em agências do
Santander localizadas no centro
de Santo André na sexta-feira
passada (6) para informar que o
banco vem tentando impedir o
direito constitucional de greve.

Coletivos do HSBC e do Bradesco
discutiram questões específicas dos
dois bancos em reuniões realizadas
no último dia 3 de agosto, na sede da
FETEC-CUT/SP.

 No encontro do Bradesco, foi com-
parado o balanço de 2009 com o do
primeiro semestre de 2010, na presen-

ça da técnica do Diesse Ana Carolina
Tosetti. Também foram abordadas
questões ligadas ao crescimento da ins-
tituição, sua atuação como empresa e
sua gestão.

 Já os bancários do HSBC falaram
sobre metas abusivas, PCS, PPR/PSV,
terceirização e previdência privada. O

coletivo, no entanto, agendou uma
nova reunião para o dia 17 de agosto
devido ao grande número de assuntos
em pauta.

 No novo encontro, será eleito um
coordenador estadual, que ficará res-
ponsável por organizar os trabalhos do
grupo.

Encontro
Coletivos do HSBC e Bradesco se reúnem na Fetec
Nos encontros, os representantes analisaram questões trabalhistas e do próprio banco

Filas enormes, falta de funcio-
nários, reformas que apresentam
riscos à saúde dos clientes e bancá-
rios, são alguns de uma lista enor-
me de problemas causados pelo
processo de fusão do banco Nossa
Caixa com o Banco do Brasil.

 O caos está atingindo tanto os
usuários do banco quanto os traba-
lhadores. Do lado dos funcionários,
o excesso de trabalho, a escassez de
pessoal, desrespeitos à jornada,
adoecimentos, pressões por cum-
primento de metas, práticas de as-
sédio moral e falta de treinamento
para utilização do sistema. Além
disso, há as filas enormes, deteriora-
ção no atendimento, falta de orga-
nização e de orientação para utiliza-
ção do novo sistema são algumas
das dificuldades que estão provo-
cando desgastes em clientes e usu-
ários neste período de transição.

BB
Bancários do ABC protestam contra transtornos
causados por processo de incorporação

 Tamanha bagunça mantém o
BB no topo das reclamações rece-
bidas pelo Banco Central por

quatro meses consecutivos.
 Diante de tantos transtornos,

o Sindicato dos Bancários do ABC

realizou na manhã da última sex-
ta-feira (6), manifestação no Cen-
tro de São Bernardo, no principal
corredor financeiro da cidade. Na
ocasião os dirigentes sindicais dis-
tribuíram panfletos explicativos
sobre o tema para a população,
trabalhadores e usuários.

 “Não é só a categoria que exi-
ge soluções para tantos proble-
mas, mas também os clientes do
banco. É um desrespeito tanto
com a classe trabalhadora quan-
to para os usuários”, lamenta
Marilda Marin, diretora do Sin-
dicato e funcionária do BB.

 Já o também diretor do Sindi-
cato Otoni Pedro de Lima ressal-
tou que o banco faz promessas,
mas “o tempo passa e nada se
resolve”.  Para ele, a prática do BB
de “tirar um funcionário de uma
agência e por em outra é muito
mais descaso que solução”.

 “Em relação aos trabalhado-
res, o banco deve soluções para o
plano de saúde, previdência, car-
reira e condições de trabalho. A
pergunta que fica é ‘o que se re-
solve?”, questionou.

 Além disso, na semana passa-
da, representantes de outras enti-
dades como FETEC-CUT/SP e
Contraf-CUT se uniram em um

protesto realizado contra o banco
na zona sul de São Paulo.

 “Os trabalhadores se solida-
rizaram com a nossa manifesta-
ção, pois têm a consciência de
que a atitude do Santander des-
respeita a classe trabalhadora
brasileira”, analisa Orlando
Puccetti, secretário de Assuntos
Jurídicos do Sindicato dos Ban-
cários do ABC, que estava na
manifestação junto com os dire-
tores: Eric Nilson, Ageu Ribeiro
e Wagner de Arruda.
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Depressão, angústia, síndrome
do pânico, estresse, são apenas al-
guns dos vários problemas que
afligem o cotidiano de muitos ban-
cários vítimas de assédio moral,
pressões, sequestros, assaltos entre
outros fatores de riscos que pos-
sam afetar a saúde mental do tra-
balhador do sistema financeiro.

Por isso, o Sindicato faz um
alerta sobre a saúde mental da ca-
tegoria. A pressão por re-
sultados, o trabalho ex-
cessivo, as más condições
de trabalho, podem tra-
zer insatisfações e ansie-
dades que somadas a ou-
tras pressões podem da-
nificar com o emocional
do trabalhador. E de-
pendendo do grau de
adoecimento, em al-
guns casos o problema

Saúde
Sindicato alerta sobre os riscos que
afetam a saúde mental da categoria
Bancários adoecem devido a pressão por metas, assédio moral e más condições de trabalho

Campanha Nacional
Unificada 2010
Confira a pauta de
reivindicações dos bancários
sobre estes temas

Saúde do Trabalhador
• Fim das metas abusivas
• Combate ao assédio moral
• Proteção contra os riscos de aciden-
te de trabalho ou doença ocupacional
• Programa de Reabilitação Profissional
• Prevenção de adoecimento e pro-
moção da saúde da mulher
• Assistência médica, hospitalar,
odontológica e medicamentosa

Segurança Bancária
• Assistência médica e psicológica às
vítimas de assaltos, sequestros ou extor-
sões
• Ampliação dos equipamentos de
prevenção
• Adicional de risco de vida de 30%
para agências, postos e tesouraria
• Proibição de transporte de valores e
guarda das chaves pelos bancários
• Estabilidade provisória para vitimas
de assaltos, sequestros e extorsões

chega a ser irreversível.
Reivindicações - Para comba-

ter os problemas que afetam mi-
lhares de trabalhadores de bancos
públicos e privados, os delegados
da 12º Conferência Nacional apro-
varam várias propostas para a
Campanha Nacional Unificada
2010. Confira no Box, abaixo.

 “Que as  instituições financei-
ras reconheçam os sintomas do
estresse como sinais de alerta do
sofrimento mental do trabalha-
dor evitando suas consequências
e prejuízos organizacionais e pes-
soais”, ressalta Adma Gomes, se-
cretária de Saúde e Condições de
Trabalho do Sindicato.

O dinheiro vivo é considerado o
principal atrativo para que bandidos
migrem de outros tipos de assaltos
para a ‘saidinha do banco’, modalida-
de na qual a vítima geralmente está
desprotegida e com grande quanti-
dade de dinheiro em espécie na porta
da agência bancária.

Segundo o deputado Vanderlei
Siraque, que apresentou um Projeto
de Lei que visa evitar o famoso golpe
da ‘saidinha de banco’, com a insta-
lação de divisórias de 1,80 m de altura
entre os caixas das agências bancá-
rias e o espaço reservado para clien-
tes que aguardam atendimento, o
crime poderia ser evitado. “O objetivo
maior do projeto é garantir o sigilo das
operações dos clientes, impedindo a
visualização pelo assaltante “olheiro”
das operações efetuadas em atendi-
mento, independentemente de ser sa-
que, pagamento ou uma simples con-
sulta ao atendente. Garantindo assim,
maior segurança ao usuário do siste-
ma bancário”, destaca Siraque.

BB é condenado a pagar R$ 200 mil
por assédio moral

Uma escriturária do Banco do Bra-
sil que sofreu perseguição por parte
dos chefes será indenizada em R$ 200
mil por danos morais. A empregada foi
rebaixada e tolhida em seus direitos
dentro da empresa, tornando-se vítima
de depressão. Segundo a 6ª Vara do
Trabalho de São Paulo, “nada foi justi-
ficado pelo banco em sua defesa, o
que reforça a atitude discriminatória”.

A decisão destaca também que
já havia a confirmação pela Justiça
do Trabalho de atos semelhantes no
BB, e ainda, que já houve julgamento
de ação civil pública no tema de as-
sédio moral praticado em suas de-
pendências, quando determinou a
Exma. Juíza Érica Angoti “ao banco
réu a constituição de uma comissão
para fins de recebimento e apuração
de denúncias, investigação, preven-
ção e saneamento de prática de as-
sédio moral, com a determinação,
inclusive, de que o réu se abstivesse
de tolerar tais práticas e de submeter
seus empregados a todas as situa-
ções que impliquem em assédio,
garantindo-lhes tratamento digno.”

Confira este caso na íntegra em
nosso site.

Clientes são alvos de ladrões na
‘saída de banco’; PL de Vanderlei
Siraque visa evitar este crime

Segurança Bancária

Assédio Moral



BB e CEF

Sindicato promove encontro de
delegados sindicais do BB e da CEF
Delegados assistem palestras de Plínio Pavão e Wilian Mendes, ambos secretários da Contraf-CUT

4 Nº 701 - AGOSTO 2010

Presidenta: Maria Rita Serrano. Diretor de Imprensa: Gheorge Vitti Holovatiuk. Jornalista responsável: Soraya Paladini (MTB 52.759). Estagiaria:
Beatriz Farrugia Foina. Sede: Rua Cel. Francisco Amaro, 87, Centro, Santo André, SP. CEP: 09020-250. Fone: (11) 4993-8299. Fax: (11) 4993-8290.
Projeto gráfico: Interarte Comunicação. Impressão: NSA. Tiragem: 7 mil. Site: www.bancariosabc.org.br. E-mail: imprensa@bancariosabc.org.br.

Mais de 200 bancários e bancárias
compareceram no Bazar do Dia dos
Pais, realizado no sábado (7), na Sede
Social Sindical dos Bancários do ABC.

Devido a uma parceria com o
Sindishop, o bazar ofereceu produtos
com preços especiais e os descontos
variaram entre 30% e 70%.

A categoria pode contar com uma
grande variedade de produtos, desde
eletroeletrônicos até roupas, acessóri-
os e aparelhos de utilidade doméstica.

“Foi muito bom ter vindo conferir.
Eu estava indecisa sobre o presente
do Dia dos Pais e acabei comprando
um GPS com um preço bem mais em
conta”, comemora Larissa Santos de
Souza.

Confira a galeria de fotos do bazar
em nosso site.

Dia dos Pais

Bazar do Dia dos Pais
atrai mais de 200
bancários na Sede
Social
Produtos foram vendidos
com até 70% de desconto

No último dia 4 (quarta-feira),
o Sindicato dos Bancários do ABC
promoveu o Encontro de Dele-
gados Sindicais do Banco do Bra-
sil e da Caixa Econômica Federal.

Com a participação de 21 dele-
gados sindicais das duas institui-
ções financeiras, o encontro con-
tou com a realização das palestras
de Plínio Pavão, secretário de Saú-
de da Contraf-CUT e funcionário
da CEF e Wilian Mendes, secretá-
rio de Formação da Contraf-CUT
e funcionário do BB.

Segundo Plínio Pavão, a cate-
goria deve avançar em modelos
de organização dentro do local de
trabalho. De acordo com Plínio, a
relação entre as empresas e a saú-
de dos funcionários deve ser
reestruturada. “Se nós queremos
discutir a saúde do trabalhador
devemos discutir a organização
do trabalho”, ressalta Pavão.

Wilian Mendes falou sobre a
construção da estrutura nacional

da categoria bancária e o históri-
co das conquistas de cada região
e que os trabalhadores do ABC
terão que se organizar para a
Campanha Nacional de 2010. “A
organização dos trabalhadores é
de extrema importância para o
avanço das lutas e conquistas da

Formação

Sindicato abre
inscrições para curso de
Matemática Financeira

 Os interessados em participar do
curso de Matemática Financeira
(HP) já podem fazer sua inscrição por
meio do telefone 4993-8299, em ho-
rário comercial.  As aulas serão minis-
tradas de segunda à quinta-feira, do
dia 16 ao 26 de agosto, na Sede So-
cial do Sindicato dos Bancários do
ABC, que fica na Rua Xavier de
Toledo, 268, Centro, Santo André.

 
Matemática Financeira
Período: de 16/08 a 26/08
Horário: das 19 às 22h
Valor:     Sócio R$ 200
               Não Sócio R$ 350

categoria. Os delegados sindicais
são lideranças sindicais dentro
dos locais de trabalho”, argumen-
ta Mendes.

Também participaram do en-
contro, os seguintes dirigentes sin-
dicais: Adalto Pinto, Jorge Furlan,
Marilda Marin e Otoni de Lima.

Futsal

Foi dado o
pontapé inicial
Equipes femininas abrem o
campeonato de Futsal; confira
os resultados abaixo

Tabela da 2ª Rodada – Sábado (Dia 14/08/2010)

10h00 PAULICÉIA X   PAÇO MUNIC. BRADESCO   FEM
11h00 AV. TABOÃO X  DOIDERA    MASC
12h00 SENADOR X  CARCAÇAS DO ABC    MASC
13h00 DNA X  BANCÁRIOS DO ABC    MASC
14h00 SERRAPORA X  RUDGE RAMOS / BRADESCO    MASC
15h00 PAÇO MUNICIPAL SBC X  LOS GUEBOS    MASC

Confira, abaixo, os resultados da 1ª rodada

Paulicéia 0 x 6 Santander (Feminino)
Paço SBC 16 x 0 Carcaças do ABC (Masculino)
Bancários do ABC 3 x 2 Doidera (Masculino)
Los Guebos 11  x 7 Rudge Ramos (Masculino)
Serrapora 6 x 6 Avenida Taboão (Masculino)
Senador 0 x 4 DNA (Masculino)

No sábado, dia 7, foi dado o pontapé
inicial do Campeonato de Futsal dos Ban-
cários do ABC. Com um jogo histórico, o
início da primeira rodada contou com a
participação de duas equipes femininas,
Paulicéia e Santander.

Local das partidas:
Ginásio Poliesportivo do Jerusalém (Rua Lázara de Oliveira Leite, 200 -
Bairro Jerusalém - SBC)


