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Bancários - CEF

Dia: 24/6 (quinta-feira)  Horário: 19h
Local: Sede Social Sindical (Rua Xavier de Toledo, 268 - Centro - Santo André)

Faça parte 
desta torcida

Venha assistir a 

Copa do Mundo no Sindicato. 

Confira na página 6

       

Assaltos e sequestros são 
discutidos com a Fenaban  
     

Página 5Contraf-CUT cobra soluções imediatas

Pauta: Reestruturação, isonomia e 
propostas para o Dia Nacional de Luta 



tas desumanas e a prorrogação 
da licença maternidade, uma 
vez que irá beneficiar todos os 
funcionários, mães e filhos.
Fonte: Contraf-CUT
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Financiários
Contraf-CUT entrega pauta de reivindicações 
dos financiários aos patrões

Santander
Bancários discutiram condições adversas  
de trabalho com Santander

A Contraf-CUT e entidades 
sindicais entregaram à Federação 
Interestadual das Instituições de 
Crédito (Fenacrefi), no último dia 
14, em São Paulo, a pauta de rei-
vindicações dos financiários para 
a renovação da convenção cole-
tiva da categoria, válido para a 
maioria dos estados. A data-base 
é 1º de junho.

Dentre as principais reivin-
dicações estão aumento real nos 
salários, Participação nos Lucros 
e Resultados correspondente a 
três salários, valor adicional de R$ 
3.850, auxílio-educação e isonomia 
de tratamento aos homoafetivos.

De acordo com a Contraf-CUT, 
além dos ótimos resultados ob-
tidos no último ano, os próprios 
representantes das empresas con-

A Contraf-CUT, sindicatos, federações e Afu-
besp discutiram no dia 18/6 (sexta-feira), as condi-
ções adversas de trabalho na rede de agências com 
o Santander, durante reunião específica agendada 
no Comitê de Relações Trabalhistas (CRT). Também 
foi debatido o problema das metas para os caixas. 
Os diretores do Sindicato e funcionários do Santan-
der, Eric Nilson e Orlando Puccetti, também esta-
vam presentes na reunião.

Até o fechamento desta edição a reunião ainda 
não havia terminado. Confira no site o resultado da 
negociação e veja, abaixo, a pauta de reivindicações 
dos trabalhadores.

Condições de Trabalho

Os sindicatos vêm denunciando a falta de fun-
cionários na rede do Santander e a cobrança exces-
siva de metas. Isso tem acarretado problemas aos 
trabalhadores como, por exemplo, alto índice de 
adoecimento.

Para a melhoria das condições de trabalho e do 
atendimento aos clientes, a categoria cobra: imedia-
ta contratação ou realocação de funcionários para 

as agências; fim das metas individuais; fim das me-
tas para os caixas e os funcionários da área opera-
cional das agências; fim das reuniões diárias para a 
cobrança de metas nas agências; venda responsável 
de produtos financeiros; direito ao gozo de 30 dias 
de férias sem fracionamento.

Metas para caixas

O banco tem descumprido o acordado em reu-
niões anteriores do CRT de que não iria ter metas 
para os funcionários que exercem a função de cai-
xa. No entanto, são muitas as denúncias que os sin-
dicatos têm recebido acerca da obrigatoriedade de 
vendas de produtos por parte dos caixas, inclusive 
com um ranking das metas atingidas, muitas vezes 
divulgado no quadro de aviso das unidades. 

As entidades já solicitaram que seja dada ampla 
divulgação na rede sobre essa proibição. Também 
foi cobrada a punição exemplar com medidas ad-
ministrativas dos gestores que descumprirem tal 
orientação.
Com informações da Contraf-CUT

Entre os itens reivindicados estão: fim das metas desumanas e a prorrogação da licença maternidade 

Funcionários vêm denunciando cobrança excessiva de metas

cordaram em adotar uma visão 
que contemple não só os patrões, 
mas também os trabalhadores. 
Entre uma série de reivindicações, 
também foi cobrado o fim das me-

No próximo dia 29/6 (terça-
feira) ocorrerá em todo o país, 
o Dia Nacional de Luta contra a 
Reestruturação e pela Isonomia 
da Caixa Federal. Para discutir 
com os colegas da CEF e deli-
berar sobre formas de protesto 
contra a política de gestão de 
direção da empresa, o Sindicato 
dos Bancários do ABC está con-
vidando todos funcionários da 
instituição financeira para uma 
plenária, que será realizada na 
próxima quinta-feira (24/6).

É sabido que no ABC não 
temos “área meio”, a não ser a 
RERET. Porém, a Caixa já tornou 
público a extinção dos RETPVs, 
porém sem definir se teremos 
vagas nas agências para todos os 
gerentes de retaguarda. 

Desta forma surgem os se-
guintes questionamentos: Os 
funcionários do RET serão alo-
cados no mesmo PV ou serão 
transferidos para locais diferen-
tes? Como ficará a RERET, rece-
berá mais funcionários? Quem 
fará o trabalho da retaguarda? 

“Essas e outras dúvidas só 
angustiam e preocupam os tra-
balhadores da CEF em todos 
os níveis hierárquicos. Portanto 
estes itens fazem parte de uma 
discussão de interesse a todos”, 
ressalta Furlan, diretor do Sindi-
cato e funcionário da CEF.

CEF
Plenária 
definirá 
propostas para 
o Dia Nacional 
de Luta
Reestruturação do 
banco vem causando 
questionamentos; 
funcionários querem 
respostas

Crédito: Contraf-CUT
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Realizações
Prestação de Contas do Sindicato é aprovada pela categoria

Bancários do ABC: Uma história de lutas e conquistas!

O maior destaque da presta-
ção de contas do exercício de 2009 
tem como resultado o esforço de 
toda a diretoria do sindicato, que 
se empenhou a fim de proporcio-
nar uma redução de despesas em 
torno de 10% e, em contra partida 
um aumento das receitas em 13%.

Segundo o secretário de Finan-
ças do Sindicato, Belmiro Morei-
ra, as realizações são um conjunto 
de ações que a entidade tem rea-
lizado durante os últimos anos e 
que culminaram com a Sede Ad-
ministrativa e a Sede Social e Sin-
dical para que a categoria usufrua 
de uma melhor estrutura visando 
um melhor atendimento e tam-
bém uma política de formação. 
“Afinal de contas, a categoria deve 
estar preparada para novas lutas e 
conquistas”, destaca Belmiro. 

De acordo com Belmiro o re-

sultado da Prestação de Contas é 
um trabalho de várias gestões do 
sindicato comprometida com os 
recursos da categoria. “Por isso, 
mais uma vez eu quero valorizar a 
diretoria do Sindicato dos Bancá-
rios do ABC que tem demonstra-
do um comprometimento enorme 
para com os bancários, o que se 
comprava em momentos como 
este - de prestar contas”, conclui.

A aprovação das contas de-
monstra que a expectativa dos 
bancários foi contemplada. “A 
categoria tem, ano após ano, reco-
nhecido o trabalho desta entidade 
e desta diretoria”, acrescenta Bel-
miro.

Veja no verso, as tabelas so-
bre: o Balanço Patrimonial em 
31/12/2009 e a Demonstração 
de Resultados, do período de 
01/01/2009 a 31/12/2009.

Diretoria do Sindicato se empenhou, reduziu despesas e aumentou a receita; categoria aprovou

Sede Social Sindical Sede Social Sindical
Sede Social Sindical

Sede Administrativa
Nova frota de veículos
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ATIVO 31/12/2008 31/12/2009
CIrCulAnTe 
Caixa 1.200,00 500,00
Bancos c/ Movimento 188.079,71 226.542,83
Aplicações Financeiras 518.179,25 284.927,34
Outras Contas a Receber 8.154,77 8.154,77

715.613,73 520.124,94

PermAnenTe 
Participações  Societárias 25.000,00 25.000,00

ImObIlIzAdO 481.950,44 499.028,74

bens ImóVeIs 2.241.051,93 3.071.209,16

(-)  Depreciações Acumuladas -181.172,83 -285.782,97

TOTAL PERMANENTE 2.566.829,54 3.309.454,93

TOTAl 3.282.443,27 3.829.579,87

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31/12/2009

DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS 
PERÍODO DE 01/01/2009 A 31/12/2009

desPesAs 31/12/2008 31/12/2009
Despesas  c/  Pessoal 711.919,89 864.539,85
Honorários  /  Serviços 178.793,87 116.392,34
Despesas  c/  Manutenções 31.612,20 24.377,09
Despesas  c/  Materiais 45.008,99 26.933,87
Despesas  Administrativas 329.798,63 408.936,34
Despesas  Financeiras 7.340,67 5.795,33
Despesas  Tributárias 7.495,75 13.673,95
Secretarias 692.707,44 271.229,19
Contribuições 191.913,06 202.875,76
Campanha Salarial 106.286,81 114.285,80
Campanha Sindicalização 27.482,15 0,00
Campanhas Diversas 57.773,13 0,00
Eventos 0,00 88.344,28
Eleições  Sindicais 0,00 15.795,00
Manutenção Clube 20.462,80 0,00
Centro  de  Formação 660,96 11.169,38
Devolução 3.453,01 6.740,14
Publicações 114.234,17 108.220,37
  2.526.943,53 2.279.308,69
Resultado  do  Período 146.263,19 751.972,47
TOTAl 2.673.206,72 3.031.281,16

reCeITAs 31/12/2008 31/12/2009
 Mensalidades 1.664.377,58 1.949.574,92
 Contribuição  Sindical 352.610,26 393.434,59
 Contribuição  Assistencial 294.469,34 290.206,52

2.311.457,18 2.633.216,03
 
  Financeiras 67.393,39 28.960,85
  Aluguéis  10.330,00 8.600,00
  Receitas  Esportes 1.900,00 0,00
  Receitas Proc. Judiciais 148.367,70 151.732,21
  Receitas  Convenções 30,00 30,00
  Receitas C. Formação 6.833,33 20.766,46
  Outras  Receitas 6.312,12 6.499,35
  Resultado Alienação Bens 120.583,00 82.603,69
  Receitas  de  Eventos 0,00 98.872,57

2.673.206,72 3.031.281,16

TOTAl 2.673.206,72 3.031.281,16

PAssIVO 31/12/2008 31/12/2009
CIrCulAnTe 
Processos Juridicos 52.514,81 3.050,61
Contas  a  Pagar 4.351,29 18.764,22
Pessoal  e  Encargos  Sociais 30.012,73 29.484,11
Provisão para  Férias 12.854,52 0,00
Serviços a  Pagar 0,00 18.021,92
Entidades /  Bancos 72.936,39 0,00
Obrigações  Financeiras 180.000,00 140.000,00
Processos de Associados 111.636,12 111.636,12

464.305,86 320.956,98

reCeITAs  dIferIdAs 
Receitas  a  Realizar 129.015,98 68.228,99

129.015,98 68.228,99

TOTAL 593.321,84 389.185,97

PATrImônIO líquIdO
Patrimônio Líquido 2.542.858,24 2.542.858,24
Resultados  Acumulados 0,00 145.563,19

2.542.858,24 2.688.421,43
Resultado do Período 146.263,19 751.972,47

TOTAL PATRIMONIO LìQUIDO 2.689.121,43 3.440.393,90

TOTAl 3.282.443,27 3.829.579,87
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Mobilização
Campanha Menos Metas, Mais Saúde 
agita Diadema

Violência
Vítimas de assaltos e sequestros cobram 
assistência dos bancos
Em reunião sobre Segurança Bancária Contraf-CUT cobra medidas urgentes da Fenaban

A campanha Menos Me-
tas, Mais Saúde mobilizou os 
bancários e a população da 
cidade de Diadema. O Sin-
dicato dos Bancários do ABC 
conversou e distribui cartilha 
com informações para os tra-
balhadores.

 Na ocasião houve tam-
bém encenações da ARCA 
(Associação Ribeirãopirense 
de Cidadãos Artistas) que 
mostrou o sofrimento e ado-
ecimento da categoria devi-
do às constantes pressões do 
dia-a-dia nas agências.

A cartilha tem detalhes so-
bre o abuso de metas e tam-
bém a proposta apresentada 
aos banqueiros na pauta de 
reivindicações do ano passa-
do, fruto de pesquisas, con-

sultas, debates nas conferên-
cias estaduais e nacional de 
bancários, além da atuação 
junto aos trabalhadores.

“Os bancários estão so-
frendo e adoecendo em seus 
locais de trabalho e por con-

ta disso não podemos ficar 
omissos as questões referen-
tes à saúde dos trabalhado-
res, destaca Adma Gomes, 
secretária de Saúde e Condi-
ções de Trabalho do Sindica-
to.”

Nesta quinta-feira (17/6), 
em reunião da Mesa Temática 
de Segurança Bancária, ocor-
rida em São Paulo, a Contraf-
CUT cobrou dos bancos a 
ampliação das medidas repa-
ratórias de assistência às víti-
mas de assaltos e sequestros. 
Esta foi a terceira rodada, que 
deu continuidade aos debates 
iniciados nas reuniões anterio-
res, nos dias 6 e 22 de abril. 

O debate deu início às dis-
cussões sobre os sequestros, 
que apavoram os bancários e 
suas famílias. 

No ABC, entre abril e junho, 
foram registrados dois seques-
tros de bancários do HSBC e 
familiares. “O Sindicato não 
está sendo comunicado, até 

parece que existe uma política 
do banco para a não divulga-
ção dos casos”, destaca Belmi-
ro Moreira, diretor do Sindica-
to e funcionário do HSBC.

De acordo com a Contraf-
CUT, a Fenaban recusou várias 
propostas dos trabalhadores, 
mas já sinalizou que irá ana-
lisar a implantação de algu-
mas medidas, que poderão ser 
concretizadas nas negociações 
para a próxima convenção co-
letiva da categoria.

“Os bancos ainda não dão 
a devida atenção aos itens de 
segurança bancária. Andam na 
contramão dos avanços tecno-
lógicos e ignoram os perigos e 
as vítimas da violência no dia-
a-dia das agências bancárias. 

Vamos continuar cobrando 
medidas urgentes, que pro-
tejam a vida dos bancários”, 
alerta Elson Siraque, diretor do 
Sindicato.

Veja, em nosso site, as rei-
vindicações da categoria e as 
respostas da Fenaban.

Novo encontro ocorrerá 
no dia 20 de julho, que 
será o último antes das 
negociações da Campanha 
Nacional dos Bancários 
de 2010. Serão discutidas 
medidas indenizatórias e 
preventivas.

PRóXIMA REUNIãO

Sindicato dos Bancários do ABC mobilizam bancários e população

Justiça
Liminar concedida 
“mascara” a 
remuneração 
de diretores de 
bancos
CVM contesta a liminar na 
Justiça, pelo cumprimento da lei

A Comissão de Valores Mobiliários 
(CVM) espera derrubar a liminar que 
permite que algumas companhias aber-
tas não sigam a exigência da autarquia 
de divulgar a política de remunera-
ção de executivos, além do menor e do 
maior salários, e da média da diretoria, 
sem que haja a identificação individual 
ou específica.

A liminar foi pedida pelo Instituto 
Brasileiro de Executivos de Finanças do 
Rio de Janeiro (IBEF-RJ). Com isso, cer-
ca de 20% das companhias abertas do 
país, cujos executivos sejam vinculados 
à instituição, ficaram liberadas da divul-
gação.

A entidade está recorrendo da limi-
nar, com um recurso no Tribunal Regio-
nal Federal da 2ª Região, que fica no Rio 
de Janeiro. Esta já é a segunda instân-
cia do processo. O objetivo é conseguir 
um efeito suspensivo da liminar, já que 
o STJ, ainda durante a fase preliminar, 
achou que não era o caso de conceder a 
suspensão. 

A presidente da CVM, Maria Helena 
Santana, lembrou que, por enquanto, 
o que está sendo discutido no Judiciá-
rio é apenas a liminar, e não o mérito 
do assunto. Ela disse que o objetivo da 
divulgação da remuneração é dar aos 
investidores e ao mercado as condições 
de avaliar se as políticas de remunera-
ção que são descritas em detalhes são 
implementadas de fato.

Muitas empresas já realizaram a 
divulgação relativa à remuneração de 
2009, embora a obrigatoriedade seja in-
cluir o dado no formulário de referên-
cia, que substituiu o formulário de in-
formações anuais (IAN). O prazo para 
a entrega vai até 30 de junho. A divulga-
ção prévia de algumas companhias foi 
realizada no cumprimento as regras das 
Assembleias Gerais Ordinárias (AGO), 
já realizadas.
Fonte: Valor Econômico



Formação 
Sindicato abre 
vagas para curso

Estão abertas as inscrições para 
os cursos de Matemática Financeira, 
CPA-10 e CPA-20, que serão 
realizados na Sede Social Sindical do 
Sindicato dos Bancários do ABC (Rua 
Xavier de Toledo, 268, Centro – Santo 
André). Para se inscrever basta ligar 
para o número 4993 8299, em horário 
comercial (das 9h às 18h).

ANote
Matemática Financeira
Período: De 5/7 a 15/7 
Horário: Das 19h às 22h
Preço:  Sócio:    R$ 200 
     Não Sócio:    R$ 350 

CPA-10
Período: De 19/7 a 6/8
Horário: Das 19h às 22h
Preço:  Sócio:    R$ 400 
     Não Sócio:    R$ 500 

CPA-20
Período: De 9/8 a 27/8 
Horário: Das 19h às 22h
Preço:  Sócio:    R$ 500 
     Não Sócio:    R$ 650 

* O pagamento dos cursos pode ser 
parcelado. Entre em contato conosco.
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Confira o horário e 
o local da próxima 
partida
25 de junho (sexta feira)
Horário do Jogo: 11h00 
(horário de Brasília)
Brasil X Portugal
endereço: Rua Xavier de Toledo, 
nº268, Centro, Santo André.
       

Copa do Mundo
Bancários vibram e Brasil estréia na copa 
vencendo de 2 a 1
Venham fazer parte desta torcida também

Em meio aos apitos, cornetas, 
trombones, churrasco, muito verde e 
amarelo e com um telão de 150”, com 
som de cinema, os bancários do ABC 
vibraram com a vitória do Brasil em 
sua estréia na Copa do Mundo.

Com o placar de 2 a 1 contra a 
Coréia do Norte, o Brasil venceu a 
primeira partida. Até o fechamento 
desta edição, a segunda partida do 
Brasil na copa ainda não havia sido 
realizada.

Vamos continuar torcendo jun-
tos e tingir o Sindicato de verde e 
amarelo. Contamos com a sua pre-
sença no dia 25/6 (sexta-feira) na 
partido do Brasil contra Portugal.  

BRA toRCeDoReS Do BRASILBRA toRCeDoReS Do BRASIL BRA toRCeDoReS Do BRASIL

BRA toRCeDoReS Do BRASIL BRA toRCeDoReS Do BRASIL

Esporte
Campeonato de Futsal terá início no dia 31 de julho
Se você ainda não se inscreveu, corra que ainda dá tempo

Estão prorrogadas durante todo 
mês de Junho as inscrições para o 
campeonato. Isso vale para os (as) 
bancários (as) que ainda não se ins-
creveram. Nesta edição do campe-
onato, já estão inscritas três equipes 
femininas, demonstrando que as 
mulheres estão a cada dia conquis-
tando mais espaços. A abertura do 
campeonato de Futsal do Sindicato 
dos Bancários do ABC já tem data e 
local, confira abaixo.
Inscrições: pelo e-mail 
esporte.cultura@bancariosabc.org.br

Regulamento, data de início e 
local dos jogos:
Inicio dos jogos: 31 de julho/10
Demais datas: 7, 14, 21 e 28 de 
AGOSTO  e 4 de SETEMBRO.
Local: Ginásio Poliesportivo do 
Jerusalém, que fica na Rua Lázaro 
Oliveira Leite, 200 - Jardim Jerusa-
lém – SBC. Fone: 4355-9700
Sistema: 04 grupos de 04 equipes.
Classificam-se 02 (duas) equipes 
por grupo (24 jogos).
Segunda fase: eliminatória sim-
ples (08 jogos).

Total de Jogos: 32 (trinta e dois).
Confira as regras para a partici-
pação:
1. Cada equipe poderá contar com 
até 12 atletas;
2. Cada equipe poderá contar com 
até 2 atletas sem ser bancário;
3. Todos os bancários têm que ser 
sindicalizados;
4. O valor da inscrição será de R$ 
100 reais;
5. O valor da inscrição de cada 
atleta ‘não bancário’ será de R$ 50 
reais.

BRA toRCeDoReS Do BRASIL


