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Campanha Menos Metas, Mais
Saúde ganha força no ABC      

Venha assistir o jogo do Brasil 
no Sindicato

A abertura do Campeonato de 
Futsal já tem data marcada   
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Pressão e desvalorização

Bradesco continua a prática 
de uma política de retrocesso
Funcionários não são valorizados e ainda são pressionados a realizar o curso Treinet

Segurança

Contraf-CUT e CNTV discutem propostas 
para segurança no Ministério da Justiça
Bancos são multados por descumprimento de leis de segurança

A política implementada pelo 
atual presidente do banco Bra-
desco, sr.Trabuco, tem sido uma 
via de uma mão. Pois, a institui-
ção financeira tem cobrado insis-
tentemente os funcionários para 
que o banco recupere a liderança 
perdida com a fusão do Itaú/Uni-
banco, porém quando a aborda-
gem é a valorização dos trabalha-
dores, a prática é de uma política 
arcaica e de retrocesso.

 Enquanto em outros ban-
cos é praticada uma política 
permanente de negociações, o 
Bradesco nunca traz algo novo 
ou ainda não avança em relação 
a velhas demandas, como por 
exemplo, o Auxilio Educação, 
que aliás é o único grande ban-
co que não apresenta nenhum 
programa em relação aos uni-
versitários, pós-graduados, se 
restringindo - a seu critério - a 
aplicar apenas para alguns ges-

A Contraf-CUT e a Confedera-
ção Nacional dos Trabalhadores 
Vigilantes (CNTV) discutiram 
no último dia 7, propostas de 
segurança privada para a atuali-
zação da lei federal nº 7.102/83, 
durante reunião realizada com 
assessores do Ministério da Jus-
tiça, em Brasília. O encontro deu 
continuidade ao diálogo aberto 
no dia 27 de abril, quando da au-
diência concedida pelo ministro 
Luiz Paulo Barreto para as duas 
entidades sindicais.

As propostas defendidas pe-

O Tribunal Regional do Trabalho 
(TRT) de Minas Gerais entendeu que 
a participação de um empregado nos 
cursos disponibilizados pelo banco 
via internet era obrigatória e não 
opção do trabalhador. Desta forma, 
o trabalhador que participou do curso 
fora da jornada, o período que foi 
gasto nesta atividade caracterizou 
tempo à disposição do empregador e 
deveria ser pago como hora extra.

tores a MBA.
Para ser realizado um teste de 

trabalho, a primeira pergunta é 
se o candidato está cursando al-
guma faculdade, sendo que para 
estes são destinados os menores 
salários, o que consequentemen-
te acabam sendo penalizados 
com esta política antiga da dire-
toria do banco.

Contudo, não é a toa que o 
mercado financeiro está de olho 
nos “colaboradores” [trabalha-
dores] do Bradesco. Há quem 
diga até em acordo de “cava-
lheiros”, na tentativa de restrin-
gir a saída destes profissionais. 
Um funcionário bem valorizado, 
com certeza não sairia do banco.

Portanto, está mais do que na 
hora da implementação de um 
Plano de Cargos e Salários, com 
critérios objetivos, sem dizer nos 
programas de remuneração vari-
ável (através de metas humanas 

los trabalhadores bancários e 
vigilantes contribuíram para o 
resguardo do bem maior; a vida. 
E ainda, ressaltam a necessidade 
da alteração da lei 7102/83, pro-
pondo a ampliação dos equipa-
mentos obrigatórios de seguran-
ça, com a inclusão de câmeras de 
filmagem em tempo real e moni-
toramento fora do local controla-
do, portas individualizadas com 
detector de metais em todos os 
acessos destinados ao público, 
vidros blindados nas fachadas e 
divisórias individuais na bateria 

e não abusivas) e incremento de 
valores na PLR, podendo supe-
rar a Convenção Coletiva, que 
é o patamar mínimo, pago por 

de caixas e entre os caixas eletrô-
nicos, entre outras.

Ainda foram debatidos os 
problemas relacionados a pre-
carização do atendimento ban-
cário, como lotéricas, correspon-
dentes e o banco postal e a falta 
de investimento em segurança 
nestes setores.

A avaliação do encontro foi 
positiva, segundo representan-
tes da CONTRAF e da CNTV, 
uma vez que, foram ouvidos e as 
propostas foram encaminhadas. 

Na contramão, um dia depois da 

O banco insistiu na tese de que 
o curso não era obrigatório, mas de 
acordo com a análise do processo, a 
realidade foi outra, pois testemunhas 
afirmam que os empregados eram 
obrigados a realiza-los.

Com esses fundamentos, o TRT 
manteve a sentença que condenou 
o banco reclamado a pagar ao 
reclamante vinte horas extras mensais, 
referentes à participação em cursos.

Banco é condenado a pagar 
como extras as horas de 
participação em curso Treinet

todos os bancos, independente-
mente de tamanho.

A qualificação que o Brades-
co ecoa como sendo de excelên-
cia é o Treinet, entretanto ainda 
imposto, sendo que a grande 
maioria dos funcionários o faz 
fora do local de trabalho, ge-
rando despesas como: internet, 
energia, tempo com a família, 
etc. É por isso que boa parte 
dos magistrados tem entendido 
que é considerado como hora 
extra o curso praticado fora do 
local de trabalho. Veja decisão 
jurídica em nosso site.

reunião no Ministério da Justiça, os 
bancos foram multados em R$ 3,090 
milhões por descumprimento da lei 
federal nº 7.102/83 e normas de se-
gurança, durante a 86ª reunião da 
Comissão Consultiva para Assun-
tos de Segurança Privada (CCASP) 
do Ministério da Justiça, sob coor-
denação do Departamento de Po-
lícia Federal, ocorrida no dia 8, em 
Brasília. O campeão foi o Santander, 
com R$ 708 mil, seguido pelo Itaú/
Unibanco, com R$ 591 mil, e o BB 
com R$ 491 mil. Confira a lista com-
pleta no site. 
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Santander / Real
Após avanços na área da saúde, categoria se reuniu para discutir pauta dos bancários com deficiência
Bancários com deficiência entregam pauta de reivindicações ao Santander

Saúde
Campanha Menos Metas, Mais Saúde 
ganha força no ABC

Após a reunião do Comitê de 
Relações Trabalhistas (CRT) do 
Santander, onde os trabalhadores 
conquistaram importantes avanços 
na área da saúde, a Contraf-CUT, 
sindicatos, federações e Afubesp 
voltaram a se reunir com o Santan-
der, no último dia 10 (quinta-feira), 
em São Paulo, para discutir os 
problemas e as reivindicações dos 
bancários com deficiência. 

Visando garantir uma inclu-
são com qualidade, foi exposta 
uma série de demandas à insti-
tuição financeira. “Foi novamen-
te destacado que as pessoas com 

A campanha Menos Metas, 
Mais Saúde mobilizou os ban-
cários do ABC, no dia 09/06, nos 
principais corredores financei-
ros das cidades de SBC e Santo 
André. Nos dois municípios, o 
Sindicato dos Bancários do ABC 
conversou e distribui cartilha 
com informações para os traba-
lhadores.

Na ocasião houve também en-
cenações da ARCA (Associação Ri-
beirãopirense de Cidadãos Artistas) 
fazendo alusão às pressões sofridas 
pelos bancários nas agências. 

A cartilha tem detalhes sobre 
o abuso de metas e também a 
proposta apresentada aos ban-
queiros na pauta de reivindica-
ções do ano passado, fruto de 
pesquisas, consultas, debates 
nas conferências estaduais e na-
cional de bancários, além da atu-
ação junto aos trabalhadores.

Plenária - No último dia 26 
de maio, na sede do Sindicato 
onde foi discutido o lançamen-
to da campanha Menos Metas, 
Mais Saúde na região e também 
foi debatida a pauta de reivindi-
cações do eixo ‘Saúde e Condi-
ções de Trabalho’ da Campanha 

deficiência que trabalham no 
Santander ainda sofrem discri-
minações e os seus limites não 
são respeitados”, lembra Orlan-
do Puccetti, diretor do Sindicato.

Foi entregue uma pauta de rei-
vindicações, que vão desde inclu-
são com qualidade até a falta ou 
falha na política de acolhimento 
aos bancários com deficiência. 
Veja a íntegra das conquistas refe-
rente a este assunto em nosso site: 
www.bancariosabc.org.br.

“As discussões foram de ex-
trema importância para a cate-
goria, pois fazem parte de um 

instrumento fundamental para o 
avanço das nossas antigas reivin-
dicações”, destaca Eric Nilson, 

Nacional onde os bancários pre-
sentes reforçaram os problemas 
sofridos pela cobrança de metas 
abusivas.

Na ocasião foram reforçadas 
as cláusulas de saúde da mi-
nuta de 2009, foi acentuada a 
transversalidade na questão das 
metas abusivas e renda variável 

secretário Geral do Sindicato, que 
esteve presente na reunião do Co-
mitê de Relações Trabalhistas.

(programas próprios dos ban-
cos) entre outros.

“Os bancários estão sofrendo 
e adoecendo em seus locais de 
trabalho e por conta disso não 
podemos ficar omissos as ques-
tões referentes à saúde dos traba-
lhadores”, conclui Adma Gomes, 
secretária de Saúde do Sindicato.

EDITAL

EDITAL PARA ELEIçõES 
DE DELEGADOS 
SINDICAIS DA CAIXA - 
MANDATO 2010/2011

O Sindicato dos Trabalhadores 
em Empresas do Ramo Financeiro 
do Grande ABC, por sua presidenta, 
comunica a todos os empregados 
da Caixa Econômica Federal dos 
municípios de Santo André, São 
Bernardo do Campo, São Caetano 
do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão 
Pires e Rio Grande da Serra a 
abertura de processo eleitoral para 
o cargo de delegado sindical da 
Caixa Econômica Federal, com 
inscrições na Sede do Sindicato dos 
Trabalhadores em Empresas do 
Ramo Financeiro do Grande ABC, 
situado a Rua Cel. Francisco Amaro, 
87 – Casa Branca – Santo André - SP 
e eleições nas respectivas agências 
onde houver delegados inscritos, 
respeitando o seguinte cronograma:

1) Inscrições: 
14/06/2010 a 18/06/2010

2) Eleição: 
23/06/2010 a 25/06/2010

3) Mandato: 
01/07/2010 a 31/05/2011

Santo André, 14 de Junho de 2010.
Maria Rita Serrano

Presidenta

Sindicato dos Bancários do ABC mobilizam bancários e população

Bancários em negociação com o banco Santander

Seeb SP
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Venha torcer 
pelo Brasil no 
Sindicato
Bancários e Bancárias,

Formação 
Sindicato abre 
vagas para curso

Venham assistir aos jogos do 
Brasil no Sindicato. Foi instalado um 
super telão de 150“ com som de 
cinema em nossa nova Sede Social 
Sindical, para garantir toda a emoção 
dos jogos da Copa do Mundo. 

Vamos tingir o Sindicato de verde 
e amarelo e vamos torcer juntos! 

Confira o dia e o horário da 
primeira partida.

15 de junho (terça-feira) – Horário 
do Jogo: 15h30 (horário de Brasília)

Brasil X Coréia do Norte
Endereço: Rua Xavier de Toledo, 

nº268, Centro, Santo André.

Estão abertas as inscrições para 
os cursos de Matemática Financeira, 
CPA-10 e CPA-20, que serão 
realizados na Sede Social Sindical do 
Sindicato dos Bancários do ABC (Rua 
Xavier de Toledo, 268, Centro – Santo 
André). Para se inscrever basta ligar 
para o número 4993 8299, em horário 
comercial (das 9h às 18h).

Anote
Matemática Financeira
Período: De 5/7 a 15/7 
Horário: Das 19h às 22h
Preço:  Sócio:    R$ 200 
     Não Sócio:    R$ 350 

CPA-10
Período: De 19/7 a 6/8
Horário: Das 19h às 22h
Preço:  Sócio:    R$ 400 
     Não Sócio:    R$ 500 

CPA-20
Período: De 9/8 a 27/8 
Horário: Das 19h às 22h
Preço:  Sócio:    R$ 500 
     Não Sócio:    R$ 650 

Prestação de Contas
Sindicato prestou contas no dia 10 de junho
Diretoria do Sindicato se empenhou, reduziu despesas e aumentou a receita; categoria aprovou

Esporte
Campeonato de Futsal terá início no dia 31 de julho
Se você ainda não se inscreveu, corra que ainda dá tempo

O maior destaque da pres-
tação de contas do exercício de 
2009 tem como resultado o esfor-
ço de toda a diretoria do sindi-
cato, que se empenhou a fim de 
proporcionar uma redução de 
despesas em torno de 10% e, em 
contra partida um aumento das 
receitas em 13%.

Segundo o secretário de Fi-
nanças do Sindicato, Belmiro 
Moreira, as realiza-
ções são um conjunto 
de ações que a enti-
dade tem permeado 
durante os últimos 
anos e que culmina-
ram com a Sede Ad-
ministrativa e a Sede 
Social Sindical para 
que a categoria tenha 
uma melhor estrutura 
visando um melhor 
atendimento e tam-
bém uma política de 
formação. “Afinal de 
contas, a categoria 
deve estar prepara-
da para novas lutas e 
conquistas”, destaca 
Belmiro.

De acordo com Bel-

Estão prorrogadas durante 
todo mês de Junho as inscrições 
para o campeonato. Isso vale 
para os (as) bancários (as) que 
ainda não se inscreveram. Nesta 
edição do campeonato, já estão 
inscritas três equipes femininas, 
demonstrando que as mulhe-
res estão a cada dia conquistan-
do mais espaços. A abertura do 
campeonato de Futsal do Sin-
dicato dos Bancários do ABC já 
tem data e local, confira abaixo.

Inscrições: pelo e-mail 

miro o resultado da Prestação de 
Contas é um trabalho de várias 
gestões do sindicato comprome-
tida com os recursos da catego-
ria. “Por isso, mais uma vez eu 
quero valorizar a diretoria do 
Sindicato dos Bancários do ABC 
que tem demonstrado um com-
prometimento enorme para com 
a categoria, o que se comprova 
em momentos como este – de 

esporte.cultura@bancariosabc.org.br
Regulamento, data de início e 

local dos jogos:
Inicio dos jogos: 31 de julho/10
Demais datas: 7, 14, 21 e 28 de 

AGOSTO  e 4 de SETEMBRO.
Local: Ginásio Poliesportivo 

do Jerusalém, que fica na Rua 
Lázaro Oliveira Leite, 200 - Jardim 
Jerusalém – SBC. Fone: 4355-9700

Sistema: 04 grupos de 04 
equipes.

Classificam-se 02 (duas) equi-
pes por grupo (24 jogos).

prestar contas”, conclui.
A aprovação das contas de-

monstra que a expectativa dos 
bancários foi contemplada. “A 
categoria tem, ano após ano, re-
conhecido o trabalho desta en-
tidade e desta diretoria”, acres-
centa Belmiro.

Veja na tabela, abaixo, o Ba-
lanço Patrimonial.

Segunda fase: eliminatória 
simples (08 jogos).

Total de Jogos: 32 (trinta e dois).
“A integração através do es-

porte é sem dúvida uma das 
melhores formas de praticar tro-
cas de experiências, e neste ano 
contaremos com o diferencial de 
termos a participação de equi-
pes femininas, sendo ainda mais 
plena esta grande confraterniza-
ção”, comenta Otoni Lima, se-
cretário de Esporte e Cultura do 
Sindicato.


