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Bancarios prestigiam nova
Sede Social Sindical no ABC

Senador Mercadante destaca o papel dos bancos publlcos CICLO DE
. _
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Banco muda a regra da variavel apos um més

de comecado o trimestre

Nao, nao pense que vamos
reclamar de metas abusivas. No
Santander, o problema vai muito
mais além. No comeco do segun-
do semestre, mais precisamente
no dia 26/04, o banco mudou o
critério de pontuagao (para mai-
or, claro!) das metas na carteira
de Empréstimo de Pessoa Juridi-
ca sem dar maiores ou menores
explicacdes. A consequéncia foi
natural para esse tipo de atitude:
surpresa e insatisfagao.

Para os diretores do Sindicato
e funciondrios do Grupo
Santander, Eric Nilson, Orlando

18 de Maio

Puccetti e Ageu Ribeiro o banco
fez uma verdadeira molecagem.
“As pessoas tiveram que correr
atras duas vezes”, observaEric. O
diretor Orlando lamenta a postu-
ra do banco: “A falta de conside-
ragao para com o esforgo dos fun-
ciondrios € gritante”.

Até o fechamento da matéria o
banco nao havia se pronunciado
com relacao ao tema. O assunto
sera tratado neste dia 18 em reu-
niao com a dire¢ao do Santander
no Comité de Relac¢bes Trabalhis-
tas onde sera objeto de pauta.

“Vamos cobrar uma solucgao

rapida para facilitar a vida dos
funcionarios”, diz Ageu. “Imagi-
navamos que o pior dos mundos

era as metas abusivas, parece que
o problema vai para além disso”,
constata.

Sindicato participa do Dia Nacional de Luta contra o
Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes

Serao realizadas atividades relativas ao tema durante toda a semana; grupo de teatro mirim anima a cidade de Maua

Brincadeira de roda, amarelinha ou
um heréi que salva o mundo, deveriam
ser exclusividade do cotidiano do uni-
verso infantil, mas infelizmente estas
brincadeiras ndo fazem parte da reali-
dade de um grande nimero de crian-
cas que covardemente sdo vitimas de
abusos sexuais e sofrem caladas,
muito as vezes por medo ou pressao de
Seus agressores.

Para romper o siléncio, visando
contribuir com o processo de luta con-
tra a impunidade em relagdo a esse
tipo de crime, pela reafirmacdo do Pla-

o

no Nacional de Enfrentamento da Vio-
Iéncia Sexual Infanto-Juvenil e pelo for-
talecimento da participacdo da socie-
dade nessa luta, foi que as entidades
sindicais bancérias se uniram na Cam-
panha de Combate a Violéncia Sexual
Contra Criangas e Adolescentes.
“Desde 2008, ano do langamento da
Campanha, o Sindicato dos Bancarios
do ABC vem conscientizando a catego-
riae a populacéo. Apesar de serumtema
‘pesado’ e dificil de lidar, é preciso rom-
per a barreira do silencio, denunciar 0s
agressores e nao permitir que 0s crimi-
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nosos fiquem impunes”, afirma
Otoni Lima, secretario de Esporte e
Cultura do Sindicato.

A Campanha, lancada pela
Fetec-SP/CUT, tem o apoio do Con-
selho Nacional dos Direitos da Cri-
ancae doAdolescente - CONANDA,
do Férum Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FORUM
NACIONAL DCA, da JORNADA ClI-
DADA e da Central Unica dos Tra-
balhadores do Estado de Séo Paulo
- CUT-SP.

Por Araceli - A data foi escolhida
porque em 18 de maio de 1973, em Vi-
toria (ES), um crime barbaro chocou
todo o pais, conhecido como o “Caso
Araceli”. Esse era 0 nome de uma meni-
na de apenas 8 anos de idade que foi
raptada, drogada, estuprada, morta e
carbonizada por jovens da classe média
alta daquela cidade. Esse crime pres-
creveu, ficando impune na época.

Maua - No dia 18 de maio a Trupe
Entremorros apresentou na cidade de
Maué o espetéculo infantil “A chegada
de Lampido ao inferno”. A Trupe
Entremorros faz parte do projeto “Ponto
de Cultura” do governo federal e conta

com a apresentacao de atores mirins,
com orientacdo da Companhia
Quartum Crescente.

A ARCA, que também estava pre-
sente no evento, apresentou o projeto
da ‘Radiocicleta’, dando voz aos
municipes que prestigiaram o ato cul-
tural, contra o abuso e a exploracéo
sexual de criangas e adolescentes.

Na ocasido, os diretores do Sindi-
cato dos Bancérios do ABC distribui-
ram o jornal da Fetec-SP/CUT, que
conscientiza e dialoga com a popula-
¢ao sobre ao tema abordado.

Disque 100 — Quem tiver conheci-
mento de criangas e adolescentes vi-
timas de abuso sexual deve ligar para
0 numero de denuncia — 100.
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Bancarios unidos por menos metas, mais saude

Dados mostram que 41 trabalhadores nao retornam ao trabalho por dia, devido a invalidez ou morte

A Fetec/SP lanca a campanha
‘Menos metas, mais satide’, que
tem como objetivo principal de-
bater com a categoria bancaria
sobre as questdoes das metas
abusivas, alertar os trabalhadores
para os maleficios causados pela
pressdao que pode virar assédio
moral e causar graves danos asat-
de mental e fisica, e ainda protes-
tar contra a gestao das institui-
¢Oes, que estabelecem metas para
vendas de produtos a qualquer
custo.

Asreivindicagdes e as conquis-
tas da classe trabalhadora avan-
¢am, mas o cotidiano da categoria
bancéria continua exigindo cada
vez mais de cada trabalhador em
seu universo de trabalho. No setor
financeiro, as exigéncias por me-

tas crescem assustadoramente,
visto que o mercado competitivo
nao para de crescer em busca de
novos poupadores, investidores e
clientes. E nesta bola de neve, o
bem estar do trabalhador é o ulti-
mo item a ser lembrado.

Segundo dados do Ministério
da Previdéncia Social, todos os
dias em nosso pais, 41 trabalha-
dores nao retornam ao trabalho
devido a invalidez ou morte. Os
numeros da categoria bancaria
sdao alarmantes. Os bancarios
afastam-se do trabalho por 493
dias em média contra uma média
nacional de 269 dias em outras
categorias.

Diante desta triste realidade o
Sindicato luta contra as pressoes
do cotidiano e acredita que com o

lancamento da campanha ‘Menos
metas, mais saiide’ o trabalhador
do setor financeiro se engaje nes-
ta luta com o objetivo de que o

empregador se conscientize de
que é possivel vivermos num
ambiente de trabalho melhor e
menos penoso.

Confira, abaixo, algumas medidas que combatem
oassédiomoral e avioléncia organizacional.

+ Criacdo de manual de conduta que coiba praticas de gestdo que afrontem a

dignidade dos trabalhadores;

+ Criacéo de mecanismos que possibilitem a denuncia, garantida a preservacéo

do denunciante;

+ Apuracdo das dendncias em sistema bipartite (banco e sindicato);

+ Avaliagdo dos resultados da aplicacdo do programa com a participacdo da
representacdo dos empregados e bancos;

+ Apresentacao de denuncia devidamente fundamentada por parte do empre-

gado ao seu sindicato;

* Prazo estipulado para resolu¢do dos problemas denunciados;
* Reintegrag&o de funciondrio, autor da dendncia, e testemunhas de assedio em

casos de demissao.

Depressao, Ler/Dort e doencas psicologicas
fazem parte do cotidiano dos bancarios

Ambiente de trabalho e violéncia organizacional contribuem para o adoecimento da categoria

Quando muitos olham de fora,
acreditam que a categoria banca-
ria € uma das melhores profissoes
para se trabalhar. Todos, aparen-
temente, bem vestidos, sempre
solistas com um sorriso no rosto e
prontos para apresentar alguma
solug¢do. Mas, na medida em que
os parentes, amigos e conhecidos
adentram o Sistema Financeiro
Nacional este quadro muda de fi-
gura, pois os relatos daqueles que
vivenciam este cotidiano transfor-
ma a fachada de um lugar subli-
me e sem problemas para se tra-
balhar em um dos lugares mais
penosos de se conviver dentre as
categorias de trabalhadores.

Trabalhar em bancos é convi-
ver com a inseguranga, assaltos,
sequestros, lesdes por esforcos
repetitivos e assédio moral (devi-
do ao cumprimento de metas
abusivas e ameacas constantes de
desemprego).

Em um passado nao tao dis-
tante, um dos maiores indices

nacionais de adoecimento das
LER/DORT era da categoria ban-
caria, acompanhada das costurei-
ras. Hoje, gragas a tantas lutas,
este quadro tem diminuido, po-
rém em contrapartida, as doen-
¢as relacionadas ao psiquico da

categoria bancaria vém aumen-
tando desenfreadamente.

Sao sindrome do panico, de-
pressao e todos os derivados do
sistema psiquico/nervoso/emoci-
onal dos bancarios, sempre eleva-
do pelo auto grau de estresse rela-

cionado ao ambiente de trabalho
e da violéncia organizacional dos
bancos, na eterna busca de au-
mentar seus lucros e
consequentemente a remunera-
¢ao de seus diretores.

Como enfrentar o mal?

Fazer o enfrentamento sobre
este novo mal do nosso século é,
cada vez mais, trabalhar a pre-
vengao como o melhor remédio e
imputar a responsabilidade
aqueles que foram os agentes
causadores da lesao. Estas sao al-
gumas das formas que estatisti-
camente apontam para que o
movimento sindical cobre solu-
¢Oes para estes problemas.

A CAT (Comunicagao de Aci-
dente de Trabalho), também re-
presenta uma poderosa forma de
enfrentamento, visto que fica re-
gistrado de onde partiu a lesao,
seja por esforgos repetitivos ou
psicoldgicos, além de resguardar
os direitos do adoecido.

Melhorar a legislagao, reivin-
dicar na Campanha Nacional, fir-
mar Acordos e fazer tudo o que
possa minimizar as estatisticas
sobre o adoecimento de nossa
categoria, sempre foram e sem-
pre serao bandeiras prioritarias
na luta do movimento sindical
bancario.
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Dia18 de maio foram
realizadas mobilizacoes
emdefesa das40h
semanais

A Central Unica dos Trabalhado-
res (CUT) e sindicatos filiados reali-
zaram no dia 18 de maio, mobiliza-
cOes e paralisacdes em defesa da
aprovacdo do projeto que reduz a
jornada de trabalho para 40 horas
semanais.

Em diferentes regides, os traba-
lhadores organizaram paralisacfes
parciais em empresas, atrasos na
entrada dos turnos matutinos e mobi-
lizacOes de rua. O objetivo € pressio-
nar o Congresso Nacional, em espe-
cial a Camara dos Deputados, onde
0 projeto aguarda votacdo. A CUT vali
continuar insistindo nessa mudanca
constitucional.

Confira as atividades realizadas
no dia de mobilizacdo nacional em
nosso site: www.bancariosabc.org.br

Processodeeleicaoda
Previacontece do dia
17a27/05

Veja no site os integrantes
da Chapa 3 — Unidade na
Previ, apoiada pelo
Sindicato

De 17 a 27 de maio acontece a
eleicdo para a direcdo da Previ, a cai-
xa de previdéncia do Banco do Brasil.

O Sindicato dos Bancérios do ABC
apoia a Chapa 3 — Unidade na Previ.
Também aptiam a Capa 3, a Contraf-
CUT,; as principais associacdes de apo-
sentados (AAFBB e AFABBs) e Anabb.

A Chapa 3 une todos 0s segmen-
tos do funcionalismo e é composta
por colegas da ativa e aposentados,
do Plano 1 e do Previ Futuro, homens
e mulheres - e de todas as regides do
pais. A Chapa 3 tem o objetivo de dar
continuidade a gestéo responsavel,
Séria, experiente e competente do fun-
do de penséo.

“E de extrema importancia a par-
ticipagdo de todos neste processo de
eleicdo. Pois, 0 que esta em jogo € 0
futuro do nosso fundo de pens&o. Por
isso, 0 Sindicato ap6ia a Chapa 3, que
tem condigdes de somar forgas e mo-
bilizar o funcionalismo para defender
as reivindicagbes dos associados’,
destaca Otoni Lima, diretor do Sindi-
cato e funcionario do BB.

Contraf-CUT discute com Fenabam solugoes
contra 0 assedio moral e metas abusivas

Seguranca de trabalho é também considerado um dos principais avangos na retomada das

mesas tematicas

A retomada do processo de
negociacao das mesas tematicas
implica num consideravel avan-
¢oparaa categoria, pois 0s anseios
da classe trabalhadora sao apre-
sentados e discutidos em um im-
portante espaco de dialogo entre
bancérios e banqueiros. No dia 20
de abril a Contraf-CUT retomou
asdiscussoes daMesa Tematicade
Saude do Trabalhador com a
Fenaban. As reivindicacdes dos
trabalhadores sobre assédio mo-
ral e metas abusivas foram os pon-
tos principais da negociagao, te-
mas que ja faziam parte da pauta
de discussao durante a campanha
salarial de 2009.

Assédio Moral — Em relagao
ao combate as praticas de assédio
moral, a Fenaban havia sinaliza-
do que iria apresentar um pro-
grama relativo a este tema. Mas,
diante de algumas divergéncias
que impediram a aprovagao da
proposta em 2009, os bancos
apresentaram um documento
sobre o tema com alguns pontos
que ja avangaram. O documento
ficou de ser avaliado.

Metas abusivas — Os repre-
sentantes dos trabalhadores co-
bram solugdes urgentes sobre a
cobranca de metas abusivas, mas
esta ainda ¢ uma questao que re-

Plenaria
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presenta um impasse na mesa de
negociagao. Na ocasiao, os repre-
sentantes dos bancos se compro-
meteram a avaliar as reivindica-
¢Oes apresentadas pelos trabalha-
dores sobre os temas.

Em primeiro lugar no ranking
de reclamacdes dos trabalhado-
res do setor financeiro estd a pres-
sao por metas. Por isso, a propos-
ta dos bancarios é de que a venda
de produtos seja repensada, vi-
sando uma nova organizagao,
com metas coletivas e ndo indivi-
duais.

O Sindicato luta contra o ce-
nario atual do dia-a-dia dos tra-
balhadores bancarios, que esta
longe de um ambiente de traba-

lhoideal parasetrabalharemhar-
monia e respeito. Contudo, as
inumeras reclamacdes fazem
parte deum cotidiano assustador,
onde bancarios e bancdrias vira-
ram apenas vendedores de pro-
dutos. Diante deste panorama a
categoria sabe da extrema impor-
tancia de apresentar solugdes que
possam amenizar adoecimentos
de muitos trabalhadores.

Seguranca de Trabalho -
Um outro tema discutido no dia
22 de abril e, que também ¢é con-
siderado um dos principais avan-
¢os na retomada das mesas
tematicas, foi Seguranca Banca-
ria, um item que ocasiona varios
casos de adoecimento.

Sindicato realiza plenaria para discutir o lancamento da

campanha ‘Menos metas, mais saude’
Bancarios também discutirdo pauta de reivindicagcoes da Campanha Nacional de 2010

Sera realizada no proximo
dia 26 de maio uma grande ple-
ndria para tratar os assuntos re-
ferentes ao lancamento da Cam-
panha ‘Menos meta, mais sau-
de’, que terd um calendario, com
mobiliza¢des a serem realizadas
em todos os municipios do ABC.

No combate a violéncia
organizacional e ao assédio mo-

ral, o Sindicato dos Bancarios do
ABC langara a campanha na re-
gido, junto com a Fetec-SP/CUT.

Na ocasidao também serao dis-
cutido os assuntos que integra-
raoapautadereivindicacdes para
a Campanha Nacional de 2010 e
para serem apresentadas nos en-
controsestaduaisreferentesasat-
de da categoria bancaria.

“Nao podemos ficar omissos
perante toda essa pressao pela
cobranga abusiva de metas, pois
os bancarios estao sofrendo e
adoecendo nos locais de traba-
lho, sendo que muitos sao de-
mitidos antes mesmo de realiza-
rem denuncias junto ao Sindi-
cato, alerta Adma Gomes, secre-
taria de Sauide do Sindicato.
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Aloizio Mercadante visita a nova Sede
Social Sindical dos Bancarios do ABC

Sindicato inaugura novo espago com Ciclo de Debates; mais de 200 pessoas prestigiaram

G o7

BANCARIOS-CUT

Mdsica, descontracao e infor-
macao marcaram a inauguragao
da Sede Social Sindical dos Ban-
carios do ABC, no dia 17 de maio,
em Santo André. Mais de 200
pessoas prestigiaram a abertura
do novo espaco da categoria e as-
sistiram ao Ciclo de Debates reali-
zado sobre a Regulamentagdo do
Sistema Financeiro Nacional.

Coordenando os trabalhos da
mesa, o secretario de Finangas do
Sindicato, Belmiro Moreira, ao
lado do senador Aloizio
Mercadante; do presidente da
Contraf-CUT, Carlos Cordeiro;
da secretaria Geral do Sindicato

dos Bancarios de Sao Paulo,
Juvandia Moreira Leite e do de-

putado Vanderlei Siraque, deu
inicio ao debate que abordou
uma analise abrangente e variada
daregulamentacao financeirae os
desafios e propostas para a sua
transformacao.

Segundo Mercadante o pais
cresceu mais de 8% neste inicio
de 2010 e o governo federal, atra-
vés das politicas desenvolvidas,
gerou mais de um milhao de no-
vos empregos com carteira de
trabalho assinada, o que eviden-
cia que o crédito é decisivo. “Os
bancos publicos (BNDES, Caixa
e Banco do Brasil) tiveram no
governo Lula um papel excepci-
onal para o pais sair da crise, para
prover o crédito, para sustentar o
crescimentoe o de-
senvolvimento”,
destacou.

O senador
apontou que nao
serd possivel uma
regulagaoeficiente
sem que haja uma
politica global. O
pais sozinho nao
consegueregularo
sistema financeiro
globalizado, visto

REGULAMENTAGAO DO~
EMA FINANCEIRO NACION|

que teria de adotar como primei-
ramedida a eliminagao dos para-
isos fiscais.

Juvandia destacou a
microfinanga e sua importancia
para o desenvolvimento do pais e
para a distribuicao de renda. “Es-
sas formas alternativas de finan-
ciamento, que geram renda para
as pessoas mais carentes, preci-
sam ser encarados como uma
politica pablica. Tivemos muitos
avangos nesse sentido durante o
governo Lula e sabemos que pre-
cisamos e podemos avangar
mais”, conclui.

Para Carlos Cordeiro “a ques-
tao central do sistema financeiro
é o crédito”. Cordeiro afirmou
que obanco publi-
co tem uma parti-
cipacao forte na
sociedade, geran-
do emprego e ren-
da e aproveitou
para denunciar a
ganancia dos ban-
cos, citando a po-
litica diferenciada
do HSBC e
Santander, por
exemplo, que

“chegam a cobrar aqui taxas de
juros até 10 vezes maiores do que

nos paises onde ficam as suas se-
des”.

Mesmo concordando com a
complexidade do tema,
Mercadante ressaltou que o Bra-
sil enfrentou a crise por conta de
uma regulamentacao do sistema
financeiro muito mais eficiente
do que a maioria dos paises e fez
uma critica ao governo do Estado
de Sao Paulo. “Lamentavelmen-
te em Sao Paulo, no momento da
crise, o PSDB que ja havia
privatizado o Banespa, ao invés
de transformar a Nossa Caixa em
uma institui¢do financeira para
impulsionar o desenvolvimento
do Estado, eles [governo do PSDB]
venderam e privatizaram o ban-
co, deixando Sao Paulo sem uma
instituicao financeira publica”.

A Sede Social Sindical sera
utilizada para formagao, cursos,
assembleias e atividades cultu-
rais, para o senador Mercadante
este novo espago mostra o forta-
lecimento do Sindicato dos Ban-
carios do ABC.
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Inscricao para delegado sindical
da Caixa vai até 28 de maio

Processo eleitoral vai ocorrer no inicio do més de junho

Os empregados da Caixa inte-
ressados em concorrer a delega-
do sindical ja podem se inscrever.
O periodo de inscrigdes que teve
inicio no altimo dia 10 e vai até o
dia 28 de maio.

O bancaério deve fazer inscri-
¢ao pedindo a ficha para um re-
presentante do Sindicato, que
visita o local de trabalho ou ligar
para o Sindicato, no telefone (11)
4993 8299. O processo eleitoral
vai ocorrer na primeira semana
de junho.

“As conquistas da nossa cate-
goria sao frutos de muita luta e
eleger um delegado sindical sig-
nifica reforgar os instrumentos de
luta dos bancarios para garantir a
manutengao de direitos e avan-
car nas discussoes do dia-a-dia”,

Cursos

ressalta Furlan, diretor do Sindi-
cato e funciondrio da CEF.

A fungao de um delegado sin-
dical é a de manter um forte elo
de ligagdo da entidade sindical
com os empregados de cada ban-

co, representando e organizando
a partir do local de trabalho, as
campanhas do movimento sindi-
cal. Deve levantar, debater e en-
caminhar as reivindicagdes espe-
cificas dos locais de trabalho e do

Sindicato abre vagas para curso Anbid

As inscri¢Oes ja estao abertas e as aulas terdo inicio dia 7 de junho

O Sindicato dos Bancérios do
ABC ir& oferecer para a categoria o
curso  preparatério para a
certificacdo Anbid CPA 10 e CPA 20.

As inscricOes ja estdo abertas
para as aulas que iniciardo no dia 7
de junho. Faca j& a sua inscri¢ao!

O que é a ANBID? - A ANBID
(Associagdo Nacional dos Bancos
de Investimento) é a principal enti-
dade certificadora dos profissionais
do mercado financeiro brasileiro.
Seu Programa de Certificagéo Con-
tinuada tem por finalidade promo-
ver 0 aumento da capacitacdo dos
profissionais do mercado de capi-
tais que tém contato, presencial ou

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

a distancia, com os investidores na
comercializacdo de produtos de in-
vestimento.

Objetivos

CPA 10 - CERTIFICACAOQ PRO-
FISSIONAL ANBIMA - SERIE 10

A CPA-10 se destina a certificar
profissionais que desempenham ati-
vidades de comercializa¢do e distri-
buicdo de produtos de investimento
diretamente junto ao publico investi-
dor em agéncias bancarias.

CPA 20 - CERTIFICACAO PRO-
FISSIONAL ANBIMA — SERIE 20

A CPA-20 se destina a certificar
profissionais que desempenham ati-

vidades de comercializacao e dis-
tribuicdo de produtos de investi-
mento diretamente junto aos inves-
tidores qualificados, bem como aos
gerentes de agéncias que atendam
aos segmentos private, corporate,
investidores institucionais, e a pro-
fissionais que atendam aos mes-
mos segmentos em centrais de
atendimento.

Caso a instituicdo seja aderente
ao Codigo de Regulacdo e Melho-
res Praticas para Fundos de Inves-
timentos, os profissionais que atu-
em em centrais de atendimento
devem possuir, obrigatoriamente,
a CPA-20.
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conjunto dos empregados junto
a empresa, sintonizados com as
demandas e reivindicacoes gerais
da classe trabalhadora.

“E de extrema importancia a
participacao da categoria neste
processo da escolha do delegado
sindical, visto que é ele que vai dar
a sustentacao politica e o reforgo
naluta pelos direitos dos trabalha-
dores. O delegado sindical é um
instrumento de luta para a eman-
cipagao da classe trabalhadora”,
destaca Adalto Pinto, diretor do
Sindicato e funcionario da CEF.

26° Conecef acontecem
em todo Brasil

As entidades sindicais realiza-
ram assembleias, encontros e
congressos regionais em prepa-
ragao ao 26° Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa
(Conecef), a ser realizado de 28 a
30 de maio, em Sao Paulo (SP).

Agora, as resolucoes estaduais
devem ser encaminhadas para a
Contraf/ CUT
(contrafcut@contrafcut.org.br) até
o dia 20 de maio, mesma data para
a inscrigao das delegagdes, que
deve ser feita eletronicamente.

Esporte

CAMPEONATO DE
FUTEBOL DE SALAQ

Monte o seu time e‘faca a
suai‘nscrigéo

As inscricBes para o Campeonato de
tsal am prorrogadas durante todo o
es de aio. Paravocéq afutebole
|me entre em contato ¢ osco
e seu nome, posic
ia/banco, que nds
fo aroutras equipes.
Futsalfeminino—Ame
mbem serve para voce




