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Bancos, cade a \
transparencia? ")

Sindicato cobra transparéncia das grandes instituicdes
financeiras para facilitar o calculo da PLR do trabalhador

Dia Nacional de Luta dos bancarios da
CEF sera dia 7 de abril

MetalUrgicas do ABC aprovaram carta
de acdes que sindicato ira realizar




Eleicdo da Cassi
termina no
préximo dia 9

Sindicato apoia a chapa
formada pelo movimento
sindical cutista

Aeleicdo da Cassi (Caixa de Assis-
téncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil) entre os dia 1 e 9 de abril, reno-
varé parte da diretoria da entidade,
dentre elas estdo: a diretoria de Sau-
de e Rede de Atendimento, além de
quatro membros do Conselho
Deliberativo (dois titulares e dois su-
plentes) e dois integrantes do Conse-
lho Fiscal (um titular e um suplente).

Estdo concorrendo a eleicdo duas
chapas (1 e 3). O Sindicato dos Ban-
cérios do ABC apdia a Chapa 1 - Uni-
dos pela Cassi, formada pelo movi-
mento sindical cutista e outras entida-
des do funcionalismo do BB, como
AAFBB (associacdo dos aposenta-
dos) e aAnabb. Veja, abaixo a compo-
sicdo da chapa.

Chapa 1 - Unidos pela Cassi

Diretoria de Salde - Maria das
Gragas C. Machado.

Conselho Deliberativo - Fernanda
Carisio, Loreni de Senger (titulares),
Ubaldo Evangelista Neto e [ris Carva-
lho Silva (suplentes).

Conselho Fiscal - Rodrigo Nunes
Gurgel (titular) e Viviane Cristina
Assofra (suplente).

Fique por dentro - A Cassi aten-
de hoje a saude de mais de 800 mil
pessoas em seus dois planos, o Plano
de Associados e o Cassi Familia (vol-
tado para familiares dos funcionarios
do BB até o terceiro grau).

Transtornos causados pelo
processo de fusao continuam

Sindicato orienta que bancéarios denunciem irregularidades

ApOs a cerimbnia de casamen-
to (protesto dos bancérios refe-
rente aos prejuizos dos trabalha-
dores frente ao processo de fusao
do Itall com o Unibanco) os fun-
cionarios daentidade devem con-
tinuar atentos. Pois, a lista de pro-
blemas devido a incorporacédo
vem duplicando de tamanho.
Veja a seguir alguns destes pro-
blemas que os bancarios vém
enfrentando.

Reformas — As ultimas refor-
mas ocasionaram diversos trans-
tornos relacionados com a saude
dos funcionarios e dos usuarios
dosistema, além de acarretar pro-
blemas na area da seguranca das
ageéncias.

Seguranc¢a — Um dos pontos
que devem ser priorizados neste
periodo de reformas é a adequa-
cdo das portas de seguranca. “Elas
nédo devem estar localizadas atras
do servico de vigilancia, expondo
estes trabalhadores aos perigos
constantes”, ressalta  Elaine
Rampinelli, diretora do Sindicato
e funcionéria do Itad Unibanco.

Plano de Saude — O Plano de
Saude atual nédo credenciou clini-
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cas médicas suficientes para dar
mais opcdes aos bancarios, como
ocorria no passado.

“Ja que o Itau decidiu padro-
nizar o sistema de recolhimento e
processamento de envelopes, ele
tem que dar o suporte no esque-
ma de seguranga, criando um lay
out de maneira que o funcionario
néo fique exposto ao risco de as-
saltos, como ocorre atualmente.
Além disso, seria preciso a
contratagdo de mais funcionarios
pararealizar este servi¢o”, afirma
Gilberto Soares Paiva, funciona-
rio do Itad Unibanco.

“O Sindicato precisa estar ci-
ente da realidade nas agéncias

frente as mas condic¢des de traba-
lho, as pressdes pela contingén-
cia no numero de funcionéarios,
entre diversos outros transtornos.
Pois, sé assim poderé avancar nas
negociacdes permanentes com a
instituicdo financeira. Portanto, é
preciso que os bancarios denun-
ciem diante de qualquer sinal de
problemas”, alerta Adma Gomes,
diretora do Sindicato e funciona-
ria do Itat Unibanco.

Denuncia - A orientagdo do
Sindicato é de que os bancarios
continuem denunciando qual-
quer tipo de irregularidades cau-
sadas pelos bancos. Entre em con-
tato pelo telefone: (11) 4993-8299.

Caixa enrola e movimento sindical convoca
Dia Nacional de Luta para o dia 7 de abril

Jornadadetrabalhoseraotemadiscutidonopréximodia8

A reunido entre os represen-
tantes da dire¢do daempresae a
Comisséo Executivados Empre-
gados da Caixa (CEE/CEF) ter-
minou com indignacdo e uma
certeza: o banco néo pode conti-
nuar tratando seus empregados
sem o devido respeito.

Depois de intenso debate, a
superintendente da Surse, Ana

} Telma Sobreira do Monte, afir-

mou que a empresa N&o Negoci-

aria o formato da reestruturacao
das filiais, agravando assim a in-
seguranca dos trabalhadores que
deverdo ser removidos e terdo
suas vidas (funcional e pessoal)
alteradas. Diante de tudo isso,
sera realizado no proximo dia7 o
Dia Nacional de Luta.

Saude Caixa — A CEE/CEF en-
tregou abaixo-assinado em defesa
de melhoria no Saude Caixa, como
a criacdo de uma estrutura especi-

fica, desenvolvendo-se assim o
mesmo da Gipes, pois Ndo possu-
em estrutura necessaria paraaad-
ministracdo do Saude Caixa.
Jornada de Trabalho - No
proximo dia 8, representantes da
Caixavoltamadiscutir este tema.
Os trabalhadores seguem mobi-
lizados pela reducdo da jornada
de 8 para 6 horas, sem redugéo
salarial e v@o cobrar da empresa
aimplantacdodonovo PCC/PFG.



Bancos mascaram seus lucros

Sindicato cobra transparéncia para facilitar o calculo da PLR do trabalhador

Apos muitas bandeiras de lu-
tas e conquistas na histdria da ca-
tegoria bancéria, a classe traba-
Ihadora a cada ano que se passa
estd mais bem preparada para di-
alogos e negocia¢des com a enti-
dade patronal de todo o pais. Por
isso, a transparéncia nas acfes é
um fator fundamental para que o
trabalhador ndo tenhareducao de
direitos.

Mas, ndo é exatamente desta
forma que pensa um grupo de
grandes empresas, que esta
descumprindo as novas regras da
Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), que exige divulgacdo de
dados sobre a remuneracdo dos
administradores das companhi-
as com ac¢des em bolsa.

Este grupo formado pelo
Santander, Bradesco, Banco do
Brasil, Banco do Nordeste do Bra-
sil (BNB) e Banco Mercantil do
Brasil, mascara seus lucros a fim
de ndo dividir suas grandes fortu-
nas entre os seus trabalhadores, o
gueacarretaumadivisao desigual,
pois 0s executivos e acionistas fi-

cam com a maior parte do bolo.

Uma liminar obtida pela regi-
onal do Rio de Janeiro do Institu-
to Brasileiro de Executivos de Fi-
nancas (Ibef-Rio), foi expedida
pelas grandes empresas como
Santander, Vale, Telefbnica,
CDFL Energia, Souza Cruz e
Embraer, a fim de camuflar a
obrigacado de informar a remune-
racdo média, maxima e minima
de seus executivos.

Outras instituicdes como BB,
BNB, Mercantil, Copel, EDP, TIM
Estacio e Lopes estdo com
assembleias convocadas e néo
seguiram a nova regra. Entre os
bancos, BB e BNB informaram
apenas o salario mensal dos ad-
ministradores, enquanto o Mer-
cantil repetiu as informacdes re-
lativas a planos de previdéncia.

Bradesco, ABNote, Odontoprev
e Plascar ja realizaram suas
assembleias sem cumprirem a re-
gra. Ao abrir os dados individuais
de pagamento, o banco ndo incluiu
os valores referentes a previdéncia.

Regra - A regra esta prevista

SERRA E A FARRA DOS PEDAGIOS

Os municipes do Estado de Séo
Paulo estdo cansados com 0s precos
abusivos dos pedagios situados nas
rodovias paulistas. Afora os valores
altissimos existe uma proliferacéo de-
les e muitos também estéo em desa-

cordo com a lei, que prevé
a proibicdo de pedagios a
menos de 35 km da Praga
da Sé (marco zero), mas
estdo em pleno funciona-
mento.

Um estudo realizado
pela bancada do Partido dos Trabalha-
dores na Assembleia Legislativa mostra
que cruzar o Estado de S&o Paulo por
rodovias custa mais caro que atravessar
0 pais. O motorista que atravessar a costa
brasileira do Rio Grande do Sul ao Rio

na Instrugdo n° 480 da CVM e foi
criada para que 0s acionistas te-
nham conhecimento sobre os
pagamentos realizados no ano
anterior, para que possam apro-
var a remuneracao prevista para
0 exercicio vigente. As informa-
¢cOes devem ser divulgadas junto
com o edital de convocacédo da
assembleia geral ordinaria, o que
precisa ser feito ainda na primei-
raquinzenade abril. ACVM quer
que seja divulgada a “remunera-
¢do anual” do administrador, in-
cluindo todas as verbas, como o
montante recebido como bonus,
participacéo nos resultados e pa-
gamento em agoes.

“Esta atitude é lamentavel, vis-

to que, as pequenas quantias sédo
divididas entre muitos e as maio-
res (com valores exorbitantes) sdo
divididas com umaparcelade exe-
cutivos privilegiados. O Sindicato
cobra a transparéncia nos balan-
cos para ter mais precisdo ao cal-
cular o valor da Participacdo nos
Lucros e Resultados dos trabalha-
dores”, pondera Belmiro Moreira,
secretario de financas do Sindica-
to e funcionério do HSBC.

Estado de Sao Paulo
aumenta o numero
de pedagios

Postos de cobranca aumentaram de 40 para 163

Grande do Norte vai pagar menos peda-
gio do que cruzar o Estado de S&o Paulo
em direcdo ao triangulo mineiro.

Segundo o levantamento, na via-
gem pela BR-101, partindo do Rio
Grande do Sul, os carros desembol-
sam R$ 34,30 para um trajeto préximo
de 4.500 km. Para atravessar S&o Pau-
lo, hoje, o motorista desembolsa R$
41,70 até Ribeirdo Preto, num percur-
so de 313 quildometros. O que demons-
tra valores 30% maiores para distancia
30 vezes menor.

O que se conclui é que os motivos
para essa diferenga absurda sdo: tari-
fas muito altas, reajustadas anualmen-
te pelo IGP-M (indice de correcao
maior que o da inflagdo oficial) e um
grande nimero de pragas de pedagios
no Estado.

De 1997 para c4, 0s postos de co-
branca aumentaram de 40 para 163.
Ou seja, 0s servicos sdo privatizados
(uma marca do governo tucano) tor-
nando os precos exorbitantes e por
muitas vezes sem cOmMpromisso ne-
nhum de benfeitorias para 0s usuarios
de todo o sistema.

“Fica claro que néo existe nenhu-
ma preocupacao com o dinheiro do
motorista que circula pelas estradas.
Por isso, noés do movimento sindical
estamos mobilizados para cobrar pre-
€OS mais justos e mais respeito ao ci-
dadao brasileiro”, contesta Eric Nilson,
secretério Geral do Sindicato.

Da redagdo com informagdes do
SMABC



Metalurgicas do ABC aprovam
Carta do 2° Congresso

Congresso se encerrou dia 27 de margo com aprovacgao das

acOes que o Sindicato ira realizar

As Metalurgicas do ABC apro-
varam a Carta do 2° Congresso
gue se encerrou no ultimo dia 27.
O documento, que foi aprovado
por 422 delegadas e 67 delegados,
aponta para reivindicacbes que
valorizem o trabalho e o salario
das mulheres, a maior participa-
cao delas nas instancias de repre-
sentacdo sindical e na categoria, e
cria uma agenda com encontros
anuais para as trabalhadoras.

Dentre as medidas da carta

compromisso esta a de atuar de
maneira conjunta com os demais
movimentos sociais para fortale-
cer o reconhecimento da diversi-
dade na sociedade e das reivindi-
cacbes das mulheres, incluindo
essas questdes nas pautas que Vvi-
sam melhoria da qualidade de
vida para toda a sociedade. Tam-
bém foi firmado o compromisso
deorganizar atividades de forma-
cdo para as mulheres, e, incluir as
questbes de género nas acdes

Em parceria com 0
Sindicato, escola de inglés
oferece bolsas gratuitas

Sindicalizados devem entrar em contato com a escola de idiomas

Em parceria com o Sindicato
dos Bancérios do ABC a Qualify,
escola especializada em cursos
super intensivos de inglés,
disponibiliza bolsas de estudo
100% gratuitas, do seu curso fun-
damental.

A Qualify € uma escola de in-
glés diferenciada, pois além de
ministrar somente a lingua ingle-
sa, seu método de ensino é inten-
sivo e de curta duracdo, onde o
aluno aprende a falar, ler, escre-
ver e principalmente, ter a con-
versagao que ele tanto espera e
procura. Possui as mais avanca-
daseatualizadas metodologiasde
ensino existente no mercado que
sao as das Universidades Oxford
e Cambridge.

O curso Fundamental tem
duracdo de 15 aulas com 1h30 de
aula por dia (de segunda a quin-

ta-feira) e de 8 aulas com trés
horas de aula por sabado. Ele
possui foco em vocabulério, gra-
matica, com treinos em conver-
sacdo e é preparatério para o
Curso Intensivo de Inglés de 3
meses, cujo foco é a conversagéo.

Se vocé ja possui um conheci-
mento maior em inglés e quer um
curso mais avancado, ndo deixe de
consultar este curso de 3 meses,
com o foco na conversagdo, uma
grande exigéncia hoje em diversas
areas do mercado de trabalho.

AQualifyestalocalizadanaAw.
D. Pedro |1, 630 — Bairro Jardim —
Santo André (ao lado do Parque
Celso Daniel).

Confira as condic¢des especiais
para os associados. Os interessa-
dosdevem ligar paraos telefones:
4994-7117, 2831-2305 ou 4437-
2424 e falar com Rosane.

Lula e Dilma na abertura do 2° Congresso

formativas. Os objetivos sdo os de
ampliar a participacdo das mu-
Iheres na vida politica e sensibili-
zar 0s homens para defenderem
os direitos das mulheres.

A carta também lanca oficial-
mente a campanha ‘Da licenga, eu
quero 180’, pelaampliacéo da licen-
camaternidade de 120 para 180dias.

Foto: Dino Sarltos

Bancarios - E importante res-
saltar que a ampliacdo da licenca
maternidade j& é uma realidade no
dia-a-dia das bancarias do ABC,
que conguistaram este beneficio
diante da grande mobilizacdo da
categoria na Campanha de 20009.
Leia a carta na integra no site
www.smabc.org.br

Campeonato de futebol de saléo

Para vocé que é um craque em Futebol de Saldo, vem ai o Cam-
peonato de Futebol de Saldo dos Bancarios do ABC. Néo fique fora
dessa, monte seu time e inscreva-se atraves dos seguintes e-mails:

esporte.cultura@bancarioisabc.org.br;
elson.siraque@bancariosabc.org.br;
otoni.lima@bancariosabc.org.br.

O periodo de inscri¢do serd durante o més de abril. O campeo-
nato esta previsto para se iniciar no come¢o de maio.

Confira as regras para participagao:

1) Cada equipe podera contar com até 12 atletas;

2) Cada equipe podera contar com até 2 atletas sem ser bancério;
3) Todos os bancarios tém que ser sindicalizados;

4) O valor da inscricdo sera de R$ 100,00 (por time);

5) O valor da inscri¢do de cada atleta ndo bancario sera de R$ 50,00.
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