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Nossa Caixa

Eleic&o do Economus
elegeradois representantes

Bancarios participam de
eleicéo entre os dias 26 de
abril a 7 de maio

Os funcionarios do extinto banco Nossa
Caixa, participantes do Economusirdoeleger,
entre os dias 26/04a07/05, dois representan-
tes dos trabalhadores (um para o Conselho
Deliberativo e outro para o Conselho Fiscal).

O Sindicato dos Bancarios doABC aptia
oscandidatos:

-Adriana Pizarro para a vaga do Conse-
lho Deliberativo, que hoje preside o Conselho
Fiscal, é diretora do Sindicato dos Bancarios
de Mogi das Cruzes e Regido e diretora da
Fetec-CUT/SP.

- Antonio Saboia para a vaga do Conse-
lho Fiscal, que atualmente € diretor do Sindi-
cato dos Bancérios de Sao Paulo, Osasco e
Regido e da Fetec-CUT/SP.

Para que serve o Conselho
Deliberativo? Cabe ao Conselho
Deliberativo coordenar qualquer alteracao
no estatuto e requlamentos daentidade, além
da nomeacéo e exoneragao dos membros
da diretoria executiva.

Para que serve o Conselho Fiscal?
Compete ao Conselho Fiscal examinar e
aprovar os balancetes do Economus, apre-
sentar ao Conselho Deliberativo pareceres
sobre os negdcios e as operagdes sociais,
acusarasirregularidades verificadas e suge-
rir medidas saneadoras.

“Paraostrabalhadores é muitoimportante
ternestes dois rgdos pessoas comprometidas
afiscalizar um dinheiro que € nosso. Pois, € 0
Economusque garante o complementodaapo-
sentadoria dos trabalhadores ligados a ele”,
destaca Marilda Marin, diretora do Sindicato.

Fusoes

Estudo revela que, mesmo com lucros
exorbitantes, bancos fecham agéncias

Bancos lucraram, mas desligaram 30.034 funcionarios, em 2009

Apesar do crescimento econd-
mico sustentavel em nosso pais o
nuamero de agéncias bancarias
andou na contramao da expanséo
do sistema financeiro nacional.
Segundo dados do Instituto de
Pesquisa Econdbmica Aplicada
(Ipea),em 17 anos (de 1990 a 2007)
o total de agéncias caiu 8,4%, de
19.996 para 18.308, o que repre-
senta 1.688 a menos. Até 2006,
havia 505 cidades sem qualquer
posto de atendimento bancério.

Aanalisefoifeitadeacordocom
informacdes do Banco Central.
Em 1985, havia uma agéncia para
cada 7.432 brasileiros. Em 2007, o
total de habitantes por agéncia
pulou para 10.145.

O estudo revela que houve re-
ducéo na participacéo das regites
mais pobres nas operacges de cré-
dito e nos depdsitos bancarios
entre 1997 e 2006. A Regido Su-
deste manteve-se durante o perio-
do como responséavel por 72% dos
depdésitos, enquanto o Norte di-
minui a participagdo de 1,2% para
1,1% e o Nordeste, de 7,6% a 5,3%.

Demissfes

Os bancos, mesmo com lucros,
em 2009, acima de R$ 37,4 bi-
Ihdes, desligaram 30.034 funcio-
narios e admitiram 29.413, o que

significa uma reducéo de 621 pos-
tos de trabalho em todo o Brasil.

Esse corte brutal € mais um
indicativo que demonstra que o
sistema financeiro privado esta na
contramao da economia brasilei-
ra, que criou 995.110 novos em-
pregos formais em 2009. Os ban-
cos brasileiros ndo foram abalados
pela turbuléncia dos mercados
internacionais, garantiram os seus
lucros astrondmicos, mas corta-
ram empregos.

Bancos privados demitem mais

Enquanto o Banco do Brasil e a
Caixa EconOGmica Federal obtive-
ram saldo positivo de 972 e 3.131
novos funcionarios, respectiva-
mente, 0s quatro maiores bancos
privados (Itaud Unibanco,
Bradesco, Santander e HSBC) re-
duziram seus quadros em 11.582
trabalhadores. O banco que mais
reduziu funcionérios foi o Itau
Unibanco, que se encontra em
processo de fuséo.

Juros

Outro dado pesquisado pelo
Ipea foi a taxa de juros média anu-
al. Em 2008, a pessoa fisica pagava
no Brasil 60,4% ao ano, enquanto
gue nos EUA a porcentagem che-
gavaa 13,96% e, na Zona do Euro,

Casamento marca protesto dos bancarios do Itat Unibanco

Real tera a sua marca extinta no segundo semestre do ano devido a fusdo com o Santander

Padre, dama de honra, padri-
nhos e convidados faziam parte do
cendrio do casamento realizado
pelos bancérios do Itad Unibanco
em dia de protesto, em Sé&o Paulo.
A cerimonia ludica foi realizada no
dltimo dia 22, no Centro Empresa-
rial Itail Conceicdo (Ceic) e contou
com a presenca do presidente do
Sindicato de S&o Paulo, Luiz Clau-
dioMarcolino. O Sindicatodos Ban-
carios doABC se fez presente atra-

vés dos diretores e funcionarios do
ltad/Unibanco, Adma  Maria
Gomes,Gilberto Soares Paiva, Mar-
celo Alves de Souza.

Os trabalhadores realizaram o
casamento com o objetivo de de-
nunciar que a fusao entre Itad e
Unibanco estéa beneficiando apenas
acionistas e executivos das institui-
¢Oes, deixando o0s seus funcionari-
0S no prejuizo. Os clientes da enti-
dade financeira também acabam

sendo lesados, pois diante da fusao
0s bancos realizam obras de repa-
ros para a mudanca da logomarca
e acabam esquecendo da seguran-
¢a nas agéncias.

“Visitamos uma agéncia em um
dia que estava de um jeito, quando
acordamos ela estava de outro,
bem pior. O ruim € que com raras
excecoes, as reformas de lay-out
tém agredido a satde de bancarios
e clientes”, completa Marcelo Alves

a 6,38%. A mesma disparidade
surge quando se compara a taxa
de juros real praticada por bancos
internacionais na matriz e no pais.
O HSBC cobra, em média, 6,6%
ao ano no Reino Unido e 63,42%
no Brasil. Ou seja, 0 juro praticado
por bancos estrangeiros no Brasil
chega a ser até dez vezes o juro
cobrado por essas mesmas insti-
tuicBes financeiras em seus paises
de origem.

Outro exemplo de juros
exorbitantes em territério brasilei-
ro é do banco americano Citibank
gue empresta a juros de 7,28% ao
ano nos EUA, engquanto opera ta-
xas de 60,84% ao ano no Brasil.

“O sindicato luta contra esta
enorme disparidade. Os bancos
agem na contraméao do crescimen-
to econdmico do pais, escondendo
seus lucros exorbitantes, fechando
agéncias e demitindo trabalhado-
res. Por isso, a nossa luta é uma
constante e os bancos tém de assu-
mir definitivamente a vossa respon-
sabilidade social. Vale lembrar que
a nossa luta ndo é em vao, na cam-
panha salarial de 2009, os bancérios
conquistaram 10 mil contratagdes
até o final de 2011 no BB e 5 mil até
dezembro deste ano na Caixa”, des-
taca Belmiro Moreira, secretario de
Financas do Sindicato.

de Souza, diretor da Fetec e fun-
cionario do Itall Unibanco.

Santander e Real teréo a
mesma logomarca ja no
segundo semestre do ano

O Santander e Real estéo en-
frentando 0 mesmo problema em
relacdo ao processo de fuséo.
Pois, jano segundo semestre des-
te ano o Real deve ter sua marca
extinta. Contudo, a adequacéo da
cultura, sistema e lay-out das
agéncias, sdo sempre questdes a
serem dialogadas permanente-
mente com os representantes dos
trabalhadores.
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I mposto Sindical

Neste més, todos os trabalhadores que
possuem carteira assinada em nosso pais
terdo o desconto do imposto sindical ou
contribuicdo sindical.

Este imposto foi criado em 1937 du-
rante o governo de Getulio Vargas, que ao
normatizar a estrutura sindical naquela
época, vinculou formas dos sindicatos so-
breviverem financeiramente e muitos his-
toriadores afirmam que foi uma das ma-
neiras que o governo de Getulio fez para
que o Estado pudesse intervir nas associ-
acoes de trabalhadores (sindicatos), que a
cada dia se organizavam mais e comega-
vam a adquirir massa critica sob a influén-
cia dos imigrantes italianos e espanhais.

Foi criada e normatizada a estrutura
sindical em nosso pais. A fonte da receita
das entidades de trabalhadores se daria
através de:

1) Mensalidade - Espontanea dos asso-
ciados;

2) Importo Sindical - Obrigatério;

3) Contribuicéo Assistencial — Esponta-
nea, decidida em assembleia da categoria.

Com a normatizagdo da estrutura sin-
dical brasileira e do enquadramento da
categoria vinculado a ‘Carta Sindical’, re-
gistro concedido pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE) fez e faz com que
de fato o plano engendrado de
intervencionismo se faca presente até os
dias atuais, de alguma maneira.

Tivemos a proliferacédo e
desmembramento de categorias em sub-
categorias e muitos trabalhadores ficaram
de fora de uma das partes mais importan-
te da vida de um trabalhador, que é o de
poder se organizar e reivindicar melhores
salarios, melhores condig¢bes no trabalho,
etc; além de poder assinar a Convengéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Consideramos que uma boa parte de
Sindicatos migraram para uma estrutura
atras, tdo somente, dos recursos do im-
postosindical eainda presenciamosao nas-
cimento de milhares de outros sindicatos
enxergando apenas uma oportunidade de
negaocios. O triste é que ainda hoje assisti-
mos esta prética, esquecendo da esséncia

gue é ‘o trabalhador’, que na maioria das
vezes, além de ficar 6rfédo, faltam-lhe o
direito de poder melhorar sua vida traba-
Ihista junto com outros trabalhadores, ndo
participam ou ndo sdo convidados a fazer
parte das decisdes e das reunides de sua
entidade de classe.

Mas, também existiram varios movi-
mentos de resisténcia, onde nossa catego-
ria foi e é parte fundamental para a fun-
dacéo e reconhecimento da Central Uni-
ca dos Trabalhadores (CUT), na década
de 80.

Aqui no ABC e principalmente nas
montadoras, na figura de Lula, nasce um
novo sindicalismo rompendo com a es-
trutura atual vigente e desafiando o tem-
po, com a criagdo da CUT os trabalhado-
res comegavam a se entender ndo somen-
te com seus pares, mas com outras cate-
gorias, refletindo sob o papel dos traba-
Ihadores em um conceito mais amplo, o
do ser humano na sociedade.

Lideres sindicais, dialogando sempre
com os trabalhadores construiram e cons-
troem a todo o momento perspectivas,
desafios e conquistas na vida dos traba-
Ihadores.

A Reforma Sindical, que ja foi o tema
com destaque, hoje esta engavetada. O
governo fez o esforgo necessario e con-
centrou no Férum Nacional do Trabalho,
as Centrais, os representantes dos empre-
sarios e o0 governo, neste forum tripartite
esbo¢ou-se mesmo com pontos divergen-
tes, um minimo de artigos.

Um dos pontos intransponivel de con-
senso vai de encontro ao fim do imposto
sindical.

Para nos Bancarios do ABC, o sindicato
tem que sobreviver das mensalidades de
seus associados. Foi assim que em 1997,
entramos com uma agao questionando
essa cobranca, a liminar concedia apenas
sobre o percentual destinado ao sindica-
to, pois a divisdo do imposto sindical é
dividida atualmente da seguinte forma:

5% para a confederacdo da Categoria

10% para a Central Sindical

15% para a Federacao

60% Sindicato

10% para conta especial Ministério do
Trabalho e Emprego

Foi assim que neste Sindicato, os tra-
balhadores ficaram por anos sem a co-
brancga deste imposto. Mesmo assim, ain-
da que parte da cobranca viesse em mar-
¢o nos holerites, muitos bancarios associ-
avam o Sindicato fazendo a cobranca.

Quem retém o imposto é a empresa,
gue repassa para o Ministério do Traba-
Iho e Emprego (MTE) e que por sua vez o
atribui pelo CNAI do trabalhador/cate-
goria, repassando a parte que
corresponde ao Sindicato apés trés me-
ses, ou seja, la pra junho.

Até 2005 estava vigente esta liminar. A
partir de entdo foi quando ela perdeu a
sua eficacia, retomando 100% do descon-
to. Como esta receita ndo estava presente
no custeio da entidade, tivemos a discus-
sdo com a categoria sobre como e onde
empregar este recurso.

Em assembleia, os Bancarios do ABC
decidiram investir em dois projetos:

1) A construcdo de uma nova sede;

2) A construcao da sede social (que em
breve sera inaugurada).

Ou seja, esta receita adicional ndo fez e
ndo faz parte do custeio da estrutura sin-
dical como: Producéo do Jornal Noticias
Bancarias, Funcionarios, Depto.
Juridico,Energia Elétrica, Telefonia, Cam-
panha Salarial ou qualquer outro gasto.

Vale lembrar que as entidades patro-
nais , Fenaban, Fiesp, etc, também reco-
Ihem o Imposto Sindical e com estes re-
Cursos, equipa, prepara e instrumentaliza
a sua entidade de classe.

Agora temos outros desafios e cabe a
Vvocé, junto com toda a categoria decidir.

E importante o fortalecimento da sua
entidade de classe?

Por isso, vocé bancéario(a), também
faca parte desta historia de lutas e con-
quistas. Sindicaliza-se e venha fortalecer
o0 seu sindicato. Recorte a ficha no verso,
preencha e entregue a um diretor(a) que
visita seu local de trabalho.

A Diretoria
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Seja sindicalizado e fortaleca a sua categoria

Entregue esta ficha para o diretor de sua base ou envie por fax (4993-8290). Sua filiacio ao Sindicato
proporcionara uma série de vantagens para vocé, alem de fortalecer a representatividade da
categoria. Entre nesse time: sindicalize-se!
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Santo André, de de

Pelo presente, sutorizo o desconto das memalidades em minha folha de pagamento, de acordo com a legislacio em vigor bem como a3 deliberaches de
assernblédas, em favor do SIMDICSD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FIMANCEIRD DO GRAMDE ABC
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Economia brasileira cresce a todo vapor |

Movimento sindical analisa que momento € positivo para negociacdes

O ano de 2009 foi um periodo
de intensa preocupacao diante da
crise financeira internacional.
Mas, o Brasil ja estava bem prepa-
rado para enfrentar os efeitos da
crise, com um sistema financeiro
sélido e regulado, ao contrario do
gue ocorria nos EUA e na Europa,
onde os bancos implodiram des-
de setembro de 2008.

Apesar da instabilidade, os
bancos brasileiros continuaram
apresentando resultados extrema-
mente positivos, contudo eles ndo
deixaram de p6r em prética a po-
litica de demissbes, alegando ser
por culpa da ‘crise’. Para se ter
uma idéia, segundo dados do
Dieese, o sistema financeiro lu-
crou, no primeiro semestre de
2009, R$ 19 bilhdes e cerca de 15
mil bancéarios perderam seus em-
pregos neste mesmo periodo. E
importante também lembrar que
diante da alta lucratividade do se-
tor bancario, o movimento sindi-
cal lutou pela melhoria da PLR,
Visto que, 0s banqueiros sustenta-
ram a tal desculpa para diminuir
os valores deste beneficio.

Outro dado do Dieese aponta
gue em 2009, 80% das negocia-
cOes salariais realizadas por 692
categorias de trabalhadores brasi-
leiros conquistaram aumento real
de saléarios, sendo que 13% asse-
guraram, no minimo, a reposicao

da inflacdo com base no INPC-
IBGE. Ou seja, 0s reajustes salari-
ais foram pouco afetados pela cri-
se econdmica mundial.

2010 — Um ano promissor

Diante do enfrentamento desta
turbuléncia financeira internacio-
nal iniciamos a nova década com
boas expectativas. As estimativas
para 2010 s&o positivas e apontam
para um bom crescimento econd-
mico e expansdo do nivel de em-
prego. O movimento sindical ana-
lisa que 0 momento é positivo para
a negociacao coletiva de salarios e
negociacOes especificas.

Apbs a pressdo sindical e a
mobilizacéo dos trabalhadores os
bancérios obtiveram vérios avan-
cos para a categoria. A licenca-
maternidade foi estendida de qua-
tro para seis meses, com a adesao
de todos os bancos publicos e pri-
vados (que foram aderindo
gradativamente). Esta conquista
foi fruto da Campanha Salarial
2009, mas no universo dos bancos
privados, as negociagdes especifi-
cas foram essenciais para todos
aderirem.

Todos esses fatores levam a crer
gue as negociacoes, tanto especifi-
cas quanto na Campanha Salarial,
podem ser melhores.

“O momento € propicio para
grandes avangos, para a amplia-

¢do de direitos e novas con-
guistas. O sindicato segue (/
na luta por melhores con- '
di¢des de trabalho, fim da
terceirizagdo, pela manu-
tencdo e garantia de em-~
pregos e clausulas que
envolvam outros be-
neficios como, por
exemplo, saude e se-
guranga”,  destaca
Elson Siraque, secreta-
rio de Rela¢Ges Sindi-
cais e Sociais.

Novos desafios

Bradesco - O
banco é o Unico das grandes enti-
dades financeiras que ainda deve o
auxilio-educacdo. Os bancéarios
guerem ampliacdo do plano de
salde para os pais e alteracdes no
Treinet.

Banco do Brasil - O banco até
agora ndo implantou o plano
odontoldgico na Caixa de Assistén-
cia (Cassi), deve uma negociagdo
sériaem relacdo ao Plano de Carrei-
ra, Cargos e Salarios (PCCS) e pre-
cisa reafirmar seu comprometi-
mento com a jornada de seis horas.

Caixa — Apesar das melhorias
no Plano de Cargos e Salarios
(PCS), ainda ha grandes pendén-
cias em relagdo a isonomia e ao
Plano de Cargos Comissionados
(PCC). Além disso, as negociacdes

Jornada de trabalho de bancarios — Parte Il

Nadltimacolunajuridicaexplicamos sobre
ajornada de trabalho do trabalhador banca-
rio: carga horaria diaria, semanal, mensal;
intervalos intrajornada; cargo de confianca e
agratificacdo de funcéo. Nesta coluna, vamos
esclarecer sobre a jornada extraordinaria
(horas extras) e a conseqiiéncia da supres-
sdo dos intervalos intrajornada.

Obancériotemdireitoajornadade 6 horas
diarias. E quando 0 banco ndo respeita esse
direito e exige jornadas superiores a esta?

Neste caso, se 0 banco contratar com o
empregado uma jornada superior a 6 horas,
o trabalhador tera o direito de exigir 0 paga-
mento das horas excedentes a 62, E o que
comumente ficou denominado de 72e 82 ho-

ras, pois a carga diéria contratada é de 8 horas.

O raciocinio € simples: se 0 bancario tem
direito a 6 horas diérias e 0 banco o contratou
para trabalhar 8 horas, ocorreu uma fraude ao
seu direito. Portanto, deve-se concluir que o
salario diario do bancario remunerava apenas
6horasendo8.Assim, aformade consertaressa
fraude seriaindenizar o bancério, pagandoa 72
e 82 horas como horas extras. Para se apurar
o valor do salario hora, deve-se dividir o valor
mensal por 180 horas (6h. x 30 dias por més =
180h.) e acrescentar umadicional de 50%, pois
s&o horas extras.

Lembrado mais uma vez que somente nao
teradireitoajornadade 6haqueles que exercem
cargo de confianca.

Alémdisso, todasashoraslaboradasalémda
82 diaria também deverdo ser pagas como horas
extras. Eimportante marcaroponto corretamente.
Se vocé chega mais cedo ou sai mais tarde da
ageéncia, ndo aceite pressdo paramarcar o ponto
somente no horario contratual. Marque sempre no
horério que chegar e sair da agéncia.

Outroaspectoimportante dajornadaé cumprir
ointervalointrajornada. Nocasodetrabalhadorde
6horas, ointervaloé de 15minutos, e ode 8 horas,
o intervalo é de no minimo 1 hora. O intervalo
intrajornadaserve paraorepouso e aalimentacdo
dotrabalhador. E, portanto, umanormade satide
esegurancanotrabalho. Porisso, dizemosque é
umdireitoindisponivel, namedidaemque otraba-
Ihador ndo pode deixar de gozé-lo, aindaquefaca

emperram quando se trata de as-
suntos ligados a Jornada de Tra-
balho e ao Plano de Fungdes
Gratificadas (banco impd&e posi-
¢do unilateral).

HSBC - As negociacfes conti-
nuam focadas na discusséo sobre
remuneracdo variavel (PLR/
PPR), preservacdo dos empregos
e Previdéncia Complementar es-
pecifica.

Itad Unibanco — O objetivo das
negocia¢des diante da fuséo € a ga-
rantia de manuten¢do dos empre-
gos. Além disso, os bancarios que-
rem a ampliacdo e desvinculacéo
do auxilio-educacao do Programa
Complementar de Remuneragdo
(PCR), plano de cargos e salarios.

Fonte: Seeb Curitiba

umacordo com a empresa.

Né&o obstante, pode ocorrer deste traba-
Ihador ndo conseguir fazer o intervalo. Essa
situagao ndo deve ser corriqueira, mas even-
tualmente poderaacontecer. Quandoointer-
valo ndo for usufruido pelo trabalhador, a
empresaé obrigadaremunera-locomacrés-
cimo de 50%.

Quando otrabalhador de 6 horas realizar
horas extras, o intervalo que devera usufruir
serd de 1 hora. Neste caso, também podera
exigiropagamentode 1 horadeintervalonéo
usufruida, com acréscimo de 50%.

Mas a supressao do intervalo nao deve
serhabitual, seisso ocorrer, denuncie ao Sin-
dicato, pois 0 banco podera sofrer umafisca-
lizagao do Ministério do Trabalho e ser obri-
gadoapararcomestaconduta, alémde outras
sangdes administrativas, comomultas.
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Estratégia mundial da campanha por acordo
global com HSBC e Santander ja esta definida

Bancarios do ABC fazem parte da alianca comprometida a trabalhar com o acordo

Sindicalistas dos doisbancos de
19 paises definiram as estratégias
da campanha mundial do acordo
marco global, em seminério da
UNI finangas, que foi encerrado
no ultimo dia 18, em S&o Paulo.

Foi oficializada também a cria-
¢cdo de uma alianca mundial de
sindicatos comprometidos a tra-
balhar com o acordo. O Sindicato
dos Bancarios do ABC, que tam-
bém faz parte desta alianga, esteve
representado pelo secretario Ge-
ral, Eric Nilson; secretario Juridi-
co, Orlando Puccetti; diretor, Ageu
Ribeiro Moreira (funcionéarios do
Santander) e pelo secretario de
Financas, Belmiro Moreira (funci-
onario do HSBC).

Os trabalhadores realizaréo,
por meio desta rede, atividades e
manifestacdes coordenadas em
todo o mundo.

“E de extrema importancia a

Campeonato de futebol
desaldo

VemaioCampeonatode Futebolde Saléo
dos Bancarios do ABC. Portanto, monte seu
time e inscreva-se através dos e-mails:
esporte.cultura@bancarioisabc.org.br,
elson.siraque@bancariosabc.org.br e
otoni.ima@bancariosabc.org.br.

O periododeinscricdo seradurante todo
0més marco e inicio de abril. O campeonato
esta previsto para se iniciar no final de abril,
comegode maio.

Confira as regras para participagéo:

1) Cadaequipepoderacontarcomaté 12atletas;
2) Cada equipe podera contar com até 2
atletas sem ser bancério;

3) Todos os bancérios tém que ser sindica-
lizados;

4) O valor da inscricdo sera de R$ 100,00;
5) O valor da inscri¢do de cada atleta ndo
bancario sera de R$ 50,00.

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

i

Atividade dos bancérios no Casa 3 do Santander

unidade dos trabalhadores do
mundo inteiro. Este evento mos-
trou que é possivel lutarmos por
melhores condic¢des de trabalho,
sempre nos baseando nos paises
gue conquistaram mais avancos
do que outros”, destaca Eric
Nilson, secretério Geral do Sindi-

cato e funcionario do Santander.
Vale ressaltar que os sindicatos
de todos os 124 paises que abri-
gam unidades do HSBC e do
Santander passardo um abaixo-
assinado entre os bancarios, de
forma a manifestar a adesdo dos
trabalhadores a campanha.

Lula e Dilma abrem 2° Congresso
das Mulheres Metallrgicas

H& 32 anos, Lula participou do primeiro congresso das

mulheres da categoria

O presidente Lula e a ministra-chefe da
Casa Civil, Dilma Rousseff estiveram presen-
tesnacerimdniade aberturado 2°Congresso
das Mulheres Metallrgicas, que ocorreu no
dia25,naSede do Sindicato. O congressovali
até o dia 27 de marco.

“Foiumahonrateropresidente eaministra
noevento.Apresencadeles confere prestigio
e mostra a importancia de um Congresso
dessanatureza”, disse Simone Vieira, coorde-
nadora da Comissdo de Mulheres
Metallrgicas.

0 1°Congresso da Mulher Metallrgica foi
realizadoemjaneirode 1978. Participarampou-
comais de 350trabalhadoras de 39 empresas.
Na verdade, 800 mulheres inscreveram-se,

mas diante de obstaculos impostos pelos pa-
troes até comameagas de demissao, onlimero
de participantes caiu paramenos dametade.

Lugar de mulher é no sindicato

Elarecordou que foicom Lulanapresidén-
ciado Sindicato, hd 32 anos, onde foirealizado
0 primeiro congresso de mulheres
metallrgicas da categoria e, a partir dele, as
companheiras passaramater uma participa-
¢domais ativa da vida do Sindicato.

“Aquestaofemininaparece serumpreocu-
pacdoconstante dopresidente Lula, poisfoitam-
bémnoseugovernogqueganhamosa Secretaria
Especial das Mulheres”, ressaltou Simone.

Fonte: SMABC
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Veja alguns principios
definidos para a proposta de
acordos globais:

- Um salério razoavel que sustente a
familia;

- Beneficios decentes e protecédo soci-
al, incluindo cuidados com a saude,
abonos de faltas por motivos médicos
e férias remuneradas onde eles nao
existem;

- Pagamento justo por todas as horas
trabalhadas;

- Fim da pressao feita sobre os banca-
rios para vender produtos;

- Compromisso e respeito com o direi-
to de todos os funcionarios de se asso-
ciarem e formarem organizagdes sin-
dicais sem a oposi¢do ou obstaculos
impostos pela empresa;

- Respeito as leis nacionais em todos
0S paises.

Seminario
Fenaban promove
seminario em Sao Paulo

AFederagao Nacional dos Bancos (Fenaban)
promove em S&o Paulo, entre os dias 25 e 26, 0
“Férum de Economia para Dirigentes Sindicais”.
Foram convidados para esta atividade, a Contraf,
asfederagOes e sindicatos. Entre os convidados,
oSindicatodos Bancarios do ABC foirepresentado
pelo seu secretario Juridico, Orlando Puccetti Jr.

Asapresentacdes neste seminarioestaosen-
dorealizadas pelos palestrantes Marcos Lishoae
Rubens Sardenberg, ambos indicados pela
Febraban.

O férum aborda politicas macroecondmicas,
planos econdmicos e seusimpactos, entre outros
temasdouniversofinanceiro e acontece noauditorio
daFenaban, que ficanaav. Brigadeiro Faria Lima,
1485, Torre Norte, 12°andar.

“Arealizacdo deste forumé decorrente dapro-
messa feita por Fabio Barbosa presidente da enti-
dade e do Santander, feitaasliderangas sindicais,
naCampanha Salarialde 2009, quetambémgarantiu
asuapresencanaaberturado eventodandouma
mensagem aos dirigentes da categoria bancaria”,

concluiOrlando.
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