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Unidos por um
Acordo Marco Global

Uni e entidades sindicais langam
campanha por Acordo Global
com HSBC e Santander

para garantir direitos Y ,//
basicos aos 4'/ G ~
trabalhadores em ;_/ 7 v,
todo 0 mundo ¥ Yy

A -/‘

Y (s
ch

\ .

ASSEMBLEIA GERAL DOS FUNCIONARIO$
DO BANCO HSBC BANK BRASIL S.A ~

Dia: 18 de margo (quinta-feira)
Horario: 18h30

Local: Sindicato dos Bancarios do ABC (Rua Cel. Francisco
Amaro, 87, Casa Branca, Santo André)
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Calendariode Vacinacao
—Gripe A(H1N1)

Foram adquiridas pelo Ministério
da Saude 83 milhdes de doses da va-
cina contra a gripe A. Parte sera para
processo de vacinagdo, e a outra parte
ficara de ‘reserva’ para situacdes
emergenciais.

Confira o calendario

De 8 a 19 de marco: profissionais
de saude (médicos, enfermeiros, mo-
toristas de ambuléncia, etc) e a popu-
lacdo indigena.

De 22 de marco a 2 de abril: indi-
viduos com problemas cronicos com
até 60 anos de idade, mulheres gravi-
das (independentemente do periodo
de gestacdo) e criangas entre 6 e 23
meses (2 anos) de idade.

De 5 a 23 de abril: pessoas com
idades entre 20 e 29 anos.

De 24 de abril a 7 de maio: idosos
com doencas cronicas.

De 10 a 21 de maio: populacdo de
30 a 39 anos de idade.

EDITAL

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DOS
FUNCIONARIOS DO
BANCO HSBC BANK
BRASIL S.A

O SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DO GRANDE ABC, ins-
crito no CNPJ/MF sob 0 n®43.339.597/
0001-06, por sua presidenta abaixo
assinado, convoca todos 0s emprega-
dos do Banco HSBC BANK BRASIL
S.A, s6cios e ndo socios da base
territorial deste sindicato, dos munici-
pios de Santo André, Sao Bernardo do
Campo, S&@o Caetano do Sul,
Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra, para a assembleia
geral extraordinaria que se realizara
no dia 18 de marco de 2010, as 18:30h,
em primeira convocacao, e as 19:00h,
em segunda convocacdo, na Rua Cel.
Francisco Amaro, n° 87, Casa Branca,
Santo André, SP, para a discussdo e
deliberagdo acerca da seguinte or-
dem do dia:

1. Comissao de Conciliacdo Vo-
luntaria.

Santo André, 12 de margo de 2010.

Maria Rita Serrano. Presidenta,
CPF n° 107.689.868.85.

ltau Unibanco se nega a pagar

PLR cheia para todos

Veja também: Adesdo ao novo PAC é prorrogada até 31 de margo

O Itat Unibanco nao quer pa-
gar a PLR (Participagao de Lucros
e Resultados) cheia para todos os
seus funciondrios. O banco anun-
ciou a negativa do pagamento na
negociacao do ultimo dia 10, que
aconteceu na sede do Sindicato
dos Bancarios de Sao Paulo.

O objetivo do banco € pagar a
PLR no teto a apenas 46% dos tra-
balhadores, que estao na faixa sa-
larial de até R$ 2.836. Mas, a cate-
goria reivindica o pagamento in-
tegral da PLR para todos os banca-
rios, alcancando o teto de 2,2 sala-
rios limitado a R$ 14.696.

“Esta proposta é menor que a
do ano passado. O lucro da insti-
tuicao, neste ano, aumentou con-
sideravelmente e o trabalhador
merece uma PLR digna de seus
esfor¢os”, declara Darci Medina
(Lobao), diretor do Sindicato e
funciondrio do Itat Unibanco.

Bonus para executivos — Se-
gundo dados do Dieese, o mon-
tante destinado pela empresa para
o pagamento de bonus para os
altos executivos cresceu 86% en-

Saude

tre 2008 e 2009, passando de R$
121 milhdes para R$ 225 milhoes.
Uma clara demonstragao de que o
banco valoriza alguns e desvalori-
za amaioria de seus trabalhadores.

O Dieese também questiona o
volume derecursos destinado pela
empresa para o pagamento de di-
videndos para acionistas. O banco
provisionou R$ 3,4 bilhoes para
essa finalidade, mas, por lei, os
acionistas tém direito a receber
25% do lucro liquido, o que
corresponde a R$ 1,8 bilhdes.

Adesao aonovo PAC sera pror-
rogada até 31 de marco

Em virtude do grande volume
de acesso ao sistema da Fundacao
Itaubanco, os conselheiros eleitos,
André Luis, Mauri de Souza e
Messias Caetano, tiveram atendi-
da a solicitagdo pela prorrogagao
da adesao ao novo PAC que se
estendera até 31 de margo. A deci-
sao foi tomada em reunidao do con-
selho, realizada na terca, 9 de
margo.

Com dificuldades para acessar
o sistema, os bancarios obtiveram

aprorrogacao. Estaatitude servira
para que os funciondrios reflitam
um pouco mais sobre a proposta
antes de tomarem uma decisao.
Novo PAC - No novo PAC,
além daindividualizacao dasreser-
vas, o participante tera direito a
verter contribui¢des para o fundo
para aumentar seu complemento
e o Itau, além das contribuicdes
advindasdoPACatual, aportara de
0,5% a 2% da folha de pagamento
dos que aderirem, distribuidos
por faixa salarial. Fica instituido
também o direito de pensao em
caso de morte do participante, es-
teja este na ativa ou ja aposentado.
Uma outra modificagdo é a
possibilidade de antecipar a apo-
sentadoria aos 50 anos. Outras
vantagens do novo PAC estao em
escolher o perfil mais adequado
de investimentos e acompanhar
suas reservas, além das diferentes
formas de recebimento do benefi-
cio e do direito de portabilidade.

Da redagio com informagoes da
Contraf-CUT

Apos mobilizacao da categoria, CEF
assina convenio com o hospital Brasil

Comité de Saude da Caixa entrega abaixo-assinado com reivindicagoes

ApOs pressao e mobilizagao
da categoria a Caixa Econdmica
Federal assinou convénio, nesta
segunda-feira (15), na regiao do
Grande ABC, com o Hospital
Brasil. O Sindicato considera este
feito, um grande passo para
minimizar os problemas relati-
vos a saude dos funcionarios da
instituigao financeira na regido.

“Estamos sempre buscando
solucionar os problemas pertinen-
tes do dia-a-dia dos funciondrios
da CEF. A assinatura deste convé-

nio é um passo para minimiza-los,
mas precisamos avangar ainda
mais. Continuamos na busca por
uma solugao para o grande niime-
ro de descredenciamento dos pro-
fissionais do Satide Caixa”, destaca
Jorge Furlan, diretor do Sindicato
e funcionario da CEF.

Gipes — No ultimo dia 5 foi re-
alizada a reuniao dos comités de
acompanhamento do Satde Cai-
xa na Gipes (Geréncia de Filial de
Pessoas). Na ocasiao foram apre-
sentadassolugdese alternativasaos

problemas de credenciamento e
descredenciamento de profissio-
nais do plano de satde.

Ac¢bes — Entre outras agoes €
importante destacar também que
o Comité de Satde da Caixa
protocolou um documento co-
brando solugdes para os proble-
mas decorrentes da satide dos fun-
ciondrios. Também foi entregue
um abaixo-assinado, reivindican-
do a criacao de estruturas para
cuidar especificamente do Satude
Caixa e da saude do trabalhador.
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Plenaria abordou duvidas e fez esclarecimentos aos bancarios

No altimo dia 11, em plenaria
realizada no Sindicato dos Banca-
rios do ABC, os funcionarios do
extinto banco Nossa Caixa discu-
tiram os problemas da incorpora-
¢ao e abordaram a eleicao do
Economus.

Parasanarasduvidas dos traba-
lhadores da institui¢ao financeira,
Marcel Barros, representante da
Comissao de Empresa do BB e se-
cretario Geral da Contraf e Adriana
Pizarro, representante da Executi-
va do Comando dos Funcionarios
da Nossa Caixa, diretora da Fetece
Conselheira Fiscal do Economus,
conduziram a plenaria.

Sopa de letrinhas

Marcel iniciou a plendria abor-
dando sobre uma das duvidas
mais frequentes dos bancarios
oriundos da Nossa Caixa, relacio-
nada a folha de pagamento do BB,
que ¢ considerada uma verdadei-
ra ‘sopa de letrinhas’.

“Até mesmo os funcionarios do
BB tém muita dificuldade de enten-
der a folha de pagamento da insti-

Acordo Global

Plendria na sede social do Sindicato

tuicao, que é muito complexa”, res-
salta Marcel. Segundo ele foram
acontecendo alteragdes dentro do
sistema com siglas que mais con-
fundem do que esclarecem. O sala-
rio é dividido em: VP (Vencimento
Padrao), VCP (Vencimento em
Carater Pessoal), ATS (Adicional
por Tempo de Servigo), ABS (Adici-
onal Basico de Fungao), ATFC (Adi-
cional ~ Temporario  Fatores/
comissionamento), Gratificacao
Semestral, entre outros.

Funcionarios do banco Nossa Caixa
discutem temas sobre incorporagao e
eleicao do Economus

Outras duavidas - Os caixas

efetivos afastados por LER quenao
estao exercendo a fungao e perde-
ram a comissao de caixa, represen-
tam, aproximadamente 100 casos,
que estao sendo analisados pelo
banco, mas que até agora nao tem
solucao.

Horas Extras no poupatempo -
Deverao ter o acréscimo de 50%.

Comissionamento - Alguns
dos itens donovo PCCS que estao
sendo discutidos com o banco sao

Campanha por acordo global com HSBC
e Santander serd langcada em Sdo Paulo

UNI Finangas promove seminario de langamento no dia 17

Com o objetivo de garantir di-
reitos basicos e conquistas para
todos os funcionarios do HSBC
e Santander em todo o mundo
sera realizado em Sao Paulo, no
dia 17 de margo, o seminario de
langamento da campanha mun-
dial por um acordo marco glo-
bal destas duas institui¢oes fi-
nanceiras.

A atividade sera promovida
pela UNI Finangas, que repre-
senta 20 milhoes de trabalhado-

res, de cerca de 900 entidades ao
redor do mundo e conta com o
apoio da Contraf-CUT, do Sindi-
cato dos Bancarios de Sao Paulo e
das entidades sindicais filiadas a
UNI.

“A unidade da classe trabalha-
dora é de igual importancia tanto
na esfera nacional como na esfera
mundial”, ressalta Belmiro
Moreira, diretor sindical e funcio-
nario do HSBC.

O acordo global visa assegurar

direitos fundamentais para os tra-
balhadores dos dois bancos, inde-
pendentemente dos paises onde
se encontram estabelecidos,
como o combate a precarizagao
do trabalho, o direito a
sindicalizagao, além do direito a
organizagao em sindicatos sem
ingeréncia patronal, combatendo
assim repressoes, discriminagoes
e praticas antissindicais.

Da redagdo com informacoes da
Contraf-CUT

a possibilidade de excluir da al-
¢ada dos gestoresimediatos a de-
cisao sobre o comissionamento e
descomissionamento e também
valorizar o mérito por meio da
incorporacao do valor das comis-
soes. A lutaé de quese
incorpore a cada ano
um percentual da comissao na
remuneracgao do trabalhador.

Regras do TAO - Adriana
enfatizou que, nas negociagoes
com o BB, ficou estabelecido que
a prioridade para os trabalhado-
res do BNC seria manter todos os
comissionados e realocar os fun-
ciondrios da administragao para
as agéncias, sem nenhuma perda.

Cassi e Previ - A prioridade
sera discutir o plano de saude.
Muitos funcionarios que foram
transferidos para outros estados
estao sem assisténcia médica. O
banco ja autorizou o convénio
com a Unimed para atender es-
tes trabalhadores. A discussao
sobre a PREVI devera ser a alti-
ma. Todos os funcionarios que
desejam aderir ao plano de pre-
vidéncia devem faze-lo no
PREVMAIS.

Elei¢ao do Economus - O pro-
cessoeleitoral do Economus acon-
tecera de 26/04 a 07/05. De acor-
do com Adriana serao eleitos: um
representante dos trabalhadores
para o Conselho Deliberativo e
um representante para o Conse-
lho Fiscal.

Adriana € hoje conselheira fis-
cal e estard concorrendo para a
vaga do Conselho Deliberativo. O
diretor do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Saboya, concorrera
para vaga do Conselho Fiscal. “E
importante para todos os partici-
pantes do Economus ter represen-
tante nos dois conselhos, pois as
decisoes administrativas passam
pelo conselho deliberativo que as
aprovam e encaminham para os
diretores executarem”, destaca
Adriana.

“O sindicato abriu mais uma
oportunidade aos trabalhadores
para conhecer melhor o
BB. Quanto maior o interesse do
funciondrio em conhecer os pro-
cedimentos administrativos me-
lhor serd a sua interpretacao dos
problemas e possiveis solugoes”,
enfatiza a diretora do Sindicato e
funcionaria do BB, Marilda
Marin.



N° 686 - MARGO 2010

Bradesco é denunciado por conta
de praticas discriminatorias

FETEC/CUT SP denuncia banco para a Superintendéncia do INSS

A Superintendéncia do Instituto
de Seguridade Social em Sao Paulo-
SP, recebeu denuincia contra o
Bradesco, por conta de praticas
discriminatorias envolvendo funci-
onarios acometidos por LERs/Dort. A
denuncia foi entregue oficialmente
pelaFETEC/CUT-SP, nodia24 defeve-
reiro a Superintendéncia.

Deacordo comas dentincias, oban-

Juridico

Jornada de

O trabalho do empregado bancario estéa
disciplinado nos artigos 244 a 226 da CLT. E
importante frisar que as regras dos dispositivos
acimase destinamaos empregados em ban-
cos, casas bancérias e na CEF. Noentanto, a
jurisprudéncia (Stmula 55, TST) cuidou de
equiparar outrostrabalhadores, tais como 0s
de empresas de crédito, financiamento ouin-
vestimento (financeiras), aqueles que traba-
lhamem empresas de processamento de da-
dos e que prestam servigos exclusivamente a
banco do mesmo grupo econdémico (Stimula
239, TST). Contudo, aos trabalhadores de
administradoras de cartdo de crédito e das
corretoras e distribuidoras detitulos e valores
mobiliarios ndo se reconhece amesma condi-
¢éo (Simula 119, TST).

Ajornadanormaldobancério é de seis
horas, de 22 a 62 feira (30h semanais). Nao

Saudades

A noticia da morte do cartunista
Glauco Villas-Boas e de seu filho Raoni
derrubou todo mundo que ama quadri-
nhos neste pais. Nao da praimaginar ndo
termos mais as tiras de Geralddo, Dona
Marta, Nostravamus e tantos outros per-
sonagens maravilhosos. Por isso, 0 Sin-
dicato dos Bancérios do ABC reservou
este espago para homenagear Glauco a
seu modo, com a charge de Marcio
Baraldi, seu companheiro de profissao.

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

co lista os trabalhadores afastados por
motivo de doenga para posterior de-
missdo. O caso é objeto de acao civil
publica promovida pelo Ministério
Publico do Trabalho da 22 Regido em
Sao Paulo, inclusive com indicagao
para que os efeitos da decisao sejam
aplicados em nivel nacional, uma vez
que existem dentncias de praticas se-
melhantes por todo o pais.

Trabalho de

estdo contemplados comessajornadaos traba-
Ihadores ocupantes de cargo de confiancaque
recebam gratificacéo néo inferior a um 1/3 do
salario. A lei ndo define o que é um cargo de
confianca, ficando a cargo da Justi¢a analisar
cadacaso.

De uma maneira geral, poder-se-ia definir
um cargo de confianga da seguinte forma: é
aquele que “quando, em nivelintermediario da
escala hierarquica, sua atividade exclusiva - €
nao apenas preponderante - consistir, cumula-
tivamente, em: a) dirigir, controlar ou fiscalizar o
trabalho de outros, (poder de mando, subordi-
nacdo) e b) praticar, mediante autoriza¢do ou
delegacao expressa, atos emnome doempre-
gador (representacéo e substituicdo). Emnivel
intermediario, porque se estiver situado notopo
daorganizacdo, tais atividades o caracterizardo
como 6rgdo ourepresentante comamplos pode-

Segundo depoimentos, ainstituicao
financeira estaria pedindo aos empre-
gados que solicitem altano INSSe, pos-
teriormente, os dispensaria sob a alega-
¢ao de que seria mais benéfico ao traba-
lhador diante da possibilidade do rece-
bimento do FGTS e da multa fundiaria.

Embora ajuiza da 82° Vara do Tra-
balho de SP tenha se declarado como
incompetente paraojulgamento, hou-

bancarios

res de gestdo. Isso exclui os chamados cargos
técnicos, ou de direcéotécnica, emque prepon-
derauma particular habilitagdo do empregado,
inerente adeterminado oficio, arte ou profiss&o,
ou cujastarefas se qualificam porumacomple-
xidade maior do que a das demais funcdes.™

E permitida a prorrogacéo excepcional da
jornada para até 8 horas diarias, em comum
acordo com o empregado e o correspondente
pagamento das horas suplementares como ex-
traordinérias. Mas a pré-contratacdo de horas
extras é reputadailegal, remunerando apenas
ajornada normal.

Ointervalo esta previsto no art. 71 da CLT
e sera de 15 minutos para os que trabalharem
emjornadade seishoras e de 1a2 horas para
osdemais. Osintervalosndo sdo computadosna
duracdodotrabalho, ouseja, sdo deduzidos da
jornadanormal de trabalho, eis que considera-

ve recurso ordindrio por parte do
Bradesco, motivo pelo qual o processo
foidistribuido paraa2? Turmado TRT
da 2% regido, onde aguarda decisao.
“Este tipo de conduta tem que ser
averiguado; o Ministério Publico do
Trabalho e a Superintendéncia do
INSS podem contribuir para juntos,
fazer valer o direito a recuperagao de
todo e qualquer trabalhador que te-
nha sido afastado por qualquer tipo
de lesao”, destaca Elson Siraque, se-
cretario de Relag¢des Sindicais e Soci-
ais e funciondrio do Bradesco.
Diantedosprovaveisdesrespeitosaos
trabalhadores, a FETEC SP protocolou
copia do processo judicial contra o
Bradesco na Superintendéncia do INSS,
que se comprometeu em estudar a me-
lhor forma de encaminhar a dentincia.
Fonte: Fetec-SP

doslapsos temporais ndo remunerados, néo
sendo considerados comotempo adisposi¢éo
do empregador (§ 2° do art. 71 da CLT).

Desse modo, apenas quando existir nor-
mas coletivas que determinemaintegragéodo
intervalo najornada é que passarao produzir
o efeito remuneratorio, a exemplo dos traba-
Ihadores da CEF, que através de instrumento
normativo ndo tinham o intervalo de quinze
minutos deduzidos e, conseqlientemente, re-
munerados.

O advogado do sindicato Dr. Anderson
Santos da Cunha, enfatizaque ointervalondo
pode serfracionadoemvariasvezesaodiaou
concedido no comeco da jornada. Para irre-
gularidades o sindicato dispde de departa-
mento juridico especializado para o atendi-
mento da categoria. Eventuais dentncias de-
vem serfeitas pelo nossossite, por telefone ou
em hordrio agendado.

No préximo NB, esclareceremos sobre 0s
efeitos da ndo concessao dos intervalos de
repouso e refeicdo e aremuneragéo das ho-
ras extras.

MUITO BEM |
DE

AQU1, HEIMZ

v
vV

NAA

N

INFLAVEL?

Presidenta: Maria Rita Serrano. Diretor de Imprensa: Gheorge Vitti Holovatiuk. Jornalistaresponsével: Soraya Paladini (MTB 52.759). Sede:
RuaCel. FranciscoAmaro, 87, Centro, SantoAndré, SP. CEP: 09020-250. Fone: (11) 4993-8299. Fax: (11) 4993-8290. Projeto gréfico: Interarte
Comunicagao. Impressao: NSA. Tiragem: 7 mil. Site: www.bancariosabc.org.br. E-mail: imprensa@bancariosabc.org.br.

/;“\/-\f-\ =5 e .
PARA GLAUCO E RAONIL
www.marciobaraldi.combr

7



