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< Chegou a hora
da divisao!

Bancos comecam a pagar a
segunda parcela da PLR,
conquistada pelos bancarios

PODE DAR NOSSA
PARTE QUE COM

NAO \Al
FAZER FALTAL..

Assembleia para os funcionarios do Santander

Todos os funcionarios do Santander estdo convocados para a assembleia, que ocorrera
no dia 11/02/2010 (quinta-feira), as 18h30, na sede do Sindicato dos Bancarios do ABC
(Rua Cel. Francisco Amaro, 87 — Centro — Santo Andreé).
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Plano de apoio a aposentadoria da
Caixa pode ser uma armadilha

Sindicato alerta os empregados que querem aderir a0 novo plano

A Caixa Econdémica Federal
apresentou, no dia 1° de fevereiro,
o novo Plano de Apoio a Aposen-
tadoria (PAA) paraosempregados
que estao aposentados pelo INSS
e continuam trabalhando e para
aqueles que estarao aptos a se apo-
sentar até 28 de fevereiro de 2011.
O prazo para adesoes vai de 1° de
fevereiro até 1° de margo de 2010.

O novo plano segue o mesmo
molde do PAA implantado pela
Caixa no final de 2007, sem ne-
nhuma vantagem adicional.

O alerta vai para os emprega-
dos que estdo aptos a se aposentar
até fevereiro do proximo ano e
estiverem dispostos a aderir ao
PAA, pois além de pagar parte da
sua contribui¢ao para a FUNCEF
e para o Saude Caixa, ficard sem
receber salario no periodo entre a
homologagao da demissaoeaapo-
sentadoria pelo INSS.

“Além disso, o empregado que
assinar o termo concordando com
as condig¢oes do PAA e, por quais-
quer motivos desistir de requerer
a aposentadoria junto ao INSS,

terd de indenizar a Caixa pelos
gastos da patrocinadora relativos
ao Saude Caixa, como também,
perdera definitivamente esse be-
neficio”, informa Adalto Pinto,
funciondrio da CEF e diretor do
Sindicato.

Na Caixa ha cerca de 4.400
empregados que ja estdo aposen-
tados pelo INSS e continuam tra-

balhando; ha cerca de 5.000 em-
pregados aptos a se aposentarem
até o final de fevereiro de 2011.

“AadesaoaonovoPAAdeveser
decidido de acordo com os inte-
resses de cada trabalhador, que
nado deve aceitar nenhuma pres-
sdo por parte do gestor”, ressalta o
diretor do Sindicato e funcionario
da CEF, Jorge Furlan.

Caixa recua e anula decisao de fracionar
jornada de trabalho de seis horas

A Caixa Economica Federal di-
vulgou circular interna nesta
quinta-feira (4) anulando a deci-
sao anunciada no dia 29 de janei-
ro, de permitir a ampliagao em 45
minutos do descanso diario regu-
lamentar de 15 minutos, com a
conseqiiente compensacao desse
tempo ao final da jornada.

A Caixa recuou trés dias de-

pois de a Contraf denunciar a ini-
ciativa da empresa como uma
tentativa unilateral de flexibilizar
ajornada de trabalho, violando o
acordo aditivo a Convengao Co-
letiva da Categoria.

Na mesma circular, a Caixa
acrescenta que serdao descon-
sideradas as adesdes que ja ha-
viam sido feitas.

Bancarios do BB cobram a implantacdo do PCCS

Pernambuco iniciou os protestos no dia 3 de fevereiro

Na luta pela implantacdao do
PCCS ( Plano de Cargos, Carrei-
ras e Salarios), a partir de agora,
todo dia 20, os bancarios do Banco
do Brasil realizarao protestos em
todo o pais. Os bancarios de
Pernambuco sairam na frente e,
no dia 3 de fevereiro, enquanto
ocorria a primeira negociagao
tematica com o BB, realizaram
manifestagOes em vdrias agéncias
da regiao.

O ato foi proposto durante reu-
nido dos delegados sindicais, em
janeiro, com a intencao de pressi-
onar o banco.

Os debates sobre o PCCS co-

mecaram, em Brasilia, com dois
pontos polémicos. Um dos prin-
cipais assuntos foi a distribuigao
da gestao de pessoas em diretorias
distintas (Dipes, Direo e Dired), o
que, para o movimento sindical,
dificulta e trava o processo
negocial. O cumprimento da jor-
nada de seis horas foi outro ponto
da pauta. O banco ficou de estu-
dar a proposta até a data final do
calendério de negociagoes.
Foram apresentadas para a em-
presa as premissas do plano, defi-
nidasem plendria de dirigentes sin-
dicais, em dezembro. Entre elas
estdo: a valorizagao da antiguidade

e do mérito, considerando a incor-
poragao das comissoes; jornada de
seis horas para todos; adogao de
normas definidas paraandlise, ava-
liagao e classificagdo dos cargos
comissionados; metodologia mais
transparente para
encarreiramento; e promogao da
progressao horizontal e vertical.

Proxima negociacdo - Sera dia
3 de margo, quando serao debati-
das as questdes como o TAO - pro-
grama de talentos e oportunida-
des do BB, certificagao, alcadas de
comissionamentos e
descomissionamentos, selegao in-
terna, entre outras.

HSBC

Bancarios do HSBC
cobram PLR melhor

Os funcionarios do HSBC continu-
am revoltados e cobram que o banco
pague o valor integral da PLR (Partici-
pacdo dos Lucros e Resultados).

Por conta das alteracdes que o
banco fez no balancgo, o lucro do se-
mestre passado foi reduzido artificial-
mente para 10% do seu valor real, 0
que diminuiu drasticamente a PLR dos
bancérios.

O Sindicato continua pressionan-
do para que 0 HSBC pague o que deve
na segunda parcela da PLR, que deve
ser depositada até o dia 1° de marco.

Fique socio

Vocé s6 tem a ganhar

Cadé o Plano odontoldgico?

O Banco do Brasil descumpriu 0
termo de compromisso assumido de
implantar o plano odontoldgico para 0s
funcionarios, até o final de janeiro. Con-
tudo, j& no ultimo dia 2, os bancarios
entraram com denuncia no MP (Minis-
tério Publico) de Brasilia denunciando
0 ndo cumprimento do acordo coletivo.

No dia 3 de fevereiro, na mesa de
negociacdo que discutiu saude e con-
dicOes de trabalho, a direcdo do BB
sequer justificou a falta de uma pro-
posta aos bancérios.

“A direcio do BB desrespeita o fun-
cionalismo com esta atitude arbitraria e
inconsequente. Nos trabalhadores do
Banco do Brasil ja demonstramos, em
vérias ocasides, que se for necessario
lutaremos de todas as formas pelos nos-
sos direitos. Se 0 banco espera pagar
para ver, vera”, ressalta o dirigente sin-
dical e funcionario do BB, Otoni Lima.
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Mobilizacao garante PLR melhor

Bradesco paga PLR cheia antes do carnaval

Acabamos de presenciar neste
ano de 2009 a maior greve
deflagrada pela categoria banca-
ria. Em sua totalidade a paralisa-
¢ao contou com 7.200 agéncias
(entre bancos publicos e privados)
fechadas em todo o pais.

Os bancarios obtiveram con-
quistas importantes apos 15 dias
de greve deflagrada em todo terri-
torio nacional, incluindo uma pro-
posta de PLR (Participagao nos
Lucros e Resultados) mais justa. Se
compararmos a regra da PLR vi-
gente com 0s anos anteriores, esta
foi considerada a melhor proposta
desde a sua implanta¢dao em 1995.

E evidente que ainda temos
muito caminho a percorrer. Pois,
0s banqueiros tentaram mais uma
vez propor a redugao do teto da
distribuicao do lucro para 5,5%,
mas nao contavam com o tama-
nho da for¢a dos trabalhadores
que se mobilizaram e mantiveram
o teto de 15%.

Santander / Real

A luta garantiu a seguinte pro-
posta: PLR de 90% do salario mais
R$ 1.024, com teto de R$ 6.680. O
valor pode ser majorado até que
seja distribuido pelo menos 5% do
lucro liquido, podendo chegar a
2,2 salarios, com teto de R$ 14.696.
O valor adicional serd de 2% do
lucro liquido, distribuido de for-
ma linear a todos os trabalhadores
com teto R$ 2.100, independente
do crescimento do lucro . Sendo
que o valor ndo pode ser descon-
tado dos programas proprios.

Pela proposta anterior, alguns
bancarios poderiam ficar sem a
gratificacdo, ja que a PLR estaria
vinculada a variag¢ao do lucro.

“Sabemos que a luta contra a
intransigéncia e a falta de respon-
sabilidade social dos banqueiros
¢ uma constante. Por isso, a
uniao da categoria, mais uma
vez, foi de fundamental impor-
tancia para arrancarmos uma
proposta que contemplasse a

reivindica¢ao do trabalhador”,
destaca o diretor do Sindicato,
Gilberto Soares Paiva.

Bradesco paga PLR cheia no
préximo dia 12

O Bradesco vai efetuar o paga-
mento da PLR na proxima sexta-
feira (12), véspera de carnaval.
Cada funciondrio vai receber o teto
da PLR, de 2,2 salarios limitado a
R$ 14.696 (descontada a primeira
parcela paga em outubro passado,
de 54% do salario mais R$ 614 li-
mitado a R$ 4.008), bem como o
valor adicional da PLR de R$ 2.100
(descontados os R$ 1.050 ja pagos
em outubro), que representa o teto
da regra dos 2% do lucro liquido.

Segundo um levantamento foi
feito com base em informacdes
prestadas pelo Bradesco a Comis-
sao de Valores Mobiliarios (CVM),
o lucro do banco em 2009 fixou
em R$ 8,012 bilhdes, o terceiro
maior da ultima década.

Apos pressdo, Santander apresenta proposta de PPR

Renovacgao do Aditivo serd encaminhada aos bancarios em assembleias

No Ultimo dia 3, em negocia¢do com
a Contraf-CUT, Afubesp, Sindicato dos
Bancérios do ABC e entidades sindicais,
em S&o Paulo, representantes do banco
Santander apresentaram uma nova pro-
posta de PPR dentro das negociagdes
para a renovagao do aditivo a CCT (Con-
vencao Coletiva de Trabalho) 2009/2010.

Aditivo — Foi apresentado um
aditivo unificado, com a corre¢do dos
valores fixados, como o auxilio-educa-
cao, pelo reajuste de 6% obtido pelos
bancérios na campanha salarial de
2009 e pelo indice que vier a ser con-
quistado pela categoria em 2010. O
banco propde aditivo e PPR com valida-
de por dois anos para todos os trabalha-
dores do Grupo Santander no Brasil. No
ano passado haviam sido firmados dois
aditivos: um para 0 Santander e outro
para 0 Real, este com menos direitos.
Ja o acordo de PPR s abrangia o
Santander.

PPR — Houve um avango significativo,
cujo valor cresceu quase 80%, passando
de R$ 700 pagos no ano passado para R$
1.250, além de garantir no minimo R$
1.350 para 0 ano que vem.

Saiba mais - Apds muita luta, 0 banco
apresentou nesta quarta-feira PPR de R$
1.250, a ser pago no proximo dia 19, nafolha

Reunido entre os representantes do Santander e a Comissao de Organizagao dos Empregados (COE)

Dorival Elze

T

de fevereiro, junto com a segunda parcela
da PLR (Participag&o nos Lucros e Resul-
tados). Também foi proposto PPR de no
minimo R$ 1.350 em 2011, sendo que 0s
dirigentes sindicais reivindicaram a sua
antecipacao para o segundo semestre de
2010, junto com 0 pagamento da primeira
parcela da PLR. O banco ira analisar.

Palestra — PAC x
Itaubanco CD

Dia: 27 de fevereiro de 2010 (sabado)
Horario: 9h

Local: Sindicato dos Bancarios do
ABC (Rua Cel. Francisco Amaro, 87 —
Centro — Santo André).

Curso de Matematica
Financeira

Ja estdo abertas as inscricoes
para 0 Curso de Matematica Finan-
ceira no Sindicato dos Bancérios do
ABC.

O valor para sécios é de R$ 200 e
para ndo socios de R$ 250. O paga-
mento podera ser realizado em até
trés parcelas.

O periodo do curso sera de 22 de
fevereiro a 03 de marco, das 19h as
22h.Asaulas serdorealizadas nasede
do Sindicato, que fica na Rua Coronel
Francisco Amaro, 87.

Os interessados devem ligar para
0 telefone 4993 8299 (das 8h as 19h)
e falar com Neide ou Ronaldo.

“Tais avangos ndo séo conquista-
dos sem a unido, a luta e a mobilizagéo
da classe trabalhadora. Por isso, a ca-
tegoria esta de parabéns por entender
(que a sua participacéo nesta caminha-
da é fundamental”, destaca o secreta-
rio Geral do Sindicato, Eric Nilson, que
também estava presente na mesa de
negociacao desta quarta-feira (3).

Segundo o secretario de Assuntos Ju-
ridicos do Sindicato, Orlando Puccetti,
ainda hd muita luta pela frente. “Sabe-
mos que podemos avangar ainda mais
visando nos equiparar aos trabalhadores
do Santander na Europa. Mas, é sempre
importante ressaltar que as conquistas
s&o oriundas da forca e da unido de toda
a categoria através do fortalecimento do
Sindicato, portanto sindicalizem-se”.

Veja 0s principais avancos e com-
promissos ~ em  nosso  site:
www.bancariosabc.org.br

Assembleia — Dia 11 de fevereiro de
2010 (quinta-feira); as 18h30, no Sindi-
cato dos Bancarios do ABC (Rua Cel.
Francisco Amaro, 87 — Centro — Santo
André).
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Alerta aos bancarios: Artigo 508
da CLT permanece em vigor

PL que revoga artigo 508 da CLT aguarda para ser aprovado no Senado

Devido a varias indagagoes e
davidas com relagao aos efeitos do
artigo508 da CLT (Consolidacaodas
Leis do Trabalho) fazemos um aler-
ta a toda categoria bancdria que o
mesmo permanece em Vigor.

Apesar da tramitagao, no Con-
gresso Nacional, do Projeto de Lei
46/2008, que revoga o referido
artigo e das incansaveis lutas dos
bancarios de todo o pais para que
a categoria seja respeitada como
qualquer outro trabalhador, as
institui¢cdes financeiras continu-
am aplicando o artigo que perma-
nece na CLT.

Trata-se da permissao da resci-

sao de contrato de trabalho, por
justa causa, do empregado banca-
rio inadimplente. Ou seja, o Arti-
go 508 da CLT em sua integra con-
sidera o seguinte:

“Considera-se justa causa, para
efeito de rescisdo do contrato de tra-
balho do empregado bancdrio, a
falta contumaz de pagamento de
dividas legalmente exigiveis, desde
que conste do regulamento interno
da empresa ou do contrato de traba-
lho clausula alusiva a essa modali-
dade de rescisdo”.

O PL 46/2008, de autoria do
deputado federal Geraldo Magela
(PT-DF), tem por objetivo acabar

Neste carnaval, vival

Viva o carnaval! Viva literal-
mente. Viva em todos os sentidos.
Principalmente neste momento
onde é permitido extravasar as
fantasias. Viva a magia do carna-
val. Mas, ndo esqueca de proteger
a vida, ou seja, viva a sua fantasia
com seguranca. Proteja-se!

Comaprerrogativadelutar pela
qualidade de vida do trabalhadore
de todo o cidadao brasileiro é que
o Sindicato dos Bancérios do ABC
faz um alerta aos bancarios e as
bancarias para o uso da camisinha.
Pois, usar preservativos nas rela-
¢Oes sexuais € 0 método mais eficaz
para a reducdo do risco de trans-
missao das DST (Doengas Sexual-
mente Transmissiveis), em especi-
al do virus da aids.

Os ultimos estudos mostram o
crescimento de niimero de casos
de Aids em homens e mulheres
heterossexuais. Segundo dados da
Escola Nacional de Satde Publica
(Ensp) da Fundacao Oswaldo
Cruz (Fiocruz), os usuarios de dro-
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gas injetaveis (UDI) do sexo mas-
culino e homens que fazem sexo
com outros homens (HSH) ainda
constituem os subgrupos de mai-
or risco para a Aids no pais, mas o
crescimento tem sido muito mai-
or nos casos em mulheres e ho-
mens heterossexuais.

Segundo o levantamento, essas
proporgoes vém mudando conside-
ravelmente desde 2001, quando os
aumentos foram de 18,3% para HSH,
9,5% para UDJ, 38,7% para mulhe-
res e 33,3% para homens heterosse-
xuais. Ou seja, aumentos muito mai-

com a discriminagao sobre a cate-
goria bancaria, revogando-o. Se-
gundo o deputado este artigo é
uma demonstracao clara de dis-
criminagao no trabalho e é total-
mente incompativel com os pre-
ceitos da Constituicao Federal.
“Neste sentido nao hd razao algu-
ma para a manutengao de tama-
nha agressao aos trabalhadores
bancarios”, explica.

A proposicao foi apresentada
em 2008 e ainda aguarda para ser
aprovada no Senado.

Ponto positivo — O PL recebeu
parecer favoravel do senador Pau-
lo Paim (PT/RS).

ores para os dois tltimos grupos.
Todos os anos, perto do carna-
val, o Ministério da Saude produz
uma campanha de conscientizagao
sempre com O mesmo objetivo:
Nao faga sexo sem protecao, use
camisinha! A campanha para o Car-
naval 2010 no combate a aids sera
voltada para as mulheres jovens e
jovens gays. A arte dos materiais ja
esta disponivel no site do ministério
da Sauide desde o dia 28 de janeiro.
Campanha 2010 - A Secretaria
Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, em par-
ceria com o Conselho Estadual de
Defesa da Crianca e do Adolescen-
te do Estado do Rio de Janeiro,
lanc¢ou nesta segunda-feira (8), no
Rio deJaneiro, a5? edi¢ao da Cam-
panha de Enfrentamento da Ex-
ploracao Sexual de Criancas e
Adolescentes no Carnaval.
Com o slogan “Exploragio
Sexual de Criancas e Adolescen-
tes é Crime. Denuncie! Procure o
Conselho Tutelar de sua cidade ou
disque 100”, a campanha tem por
objetivo prevenir a exploragao se-
xual de criancas e adolescentes.
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ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DOS
FUNCIONARIOS DO
BANCO SANTANDER
BRASIL S.A

SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DO GRANDE ABC, ins-
crito no CNPJMF sob o n°
43.339.597/0001-06, por  sua
presidenta abaixo assinado, convo-
ca todos os empregados do Banco
Santander (Brasil) S.A, sdcios e ndo
socios da base territorial deste sindi-
cato, dos municipios de Santo André,
Sé&o Bernardo do Campo, S&o Caeta-
no do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Serra, para a
assembleia geral extraordinaria que
se realizara dia 11 de Fevereiro de
2010, as 18h30, em primeira convo-
cacdo, e as 19h, em segunda convo-
cagéo, na Rua Cel. Francisco Amaro,
87, Casa Branca, Santo André/SP,
para a discussdo e deliberacéo acer-
ca da seguinte ordem do dia:

1. Discussdo e deliberacéo sobre
aprovacao de proposta apresentada
para celebracdo do acordo coletivo
de trabalho aditvo do Banco
Santander (Brasil) S/A a Convengdo
Coletiva de Trabalho 2009/2010 da
Fenaban, com vigéncia até
31.08.2011;

2. Discusséo e deliberagdo sobre
aprovacao de proposta apresentada
para celebracdo do acordo coletivo
de PPR (exercicios 2009 e 2010) do
Banco Santander (Brasil) S.A;

3. Discusséo e deliberacao sobre
aprovacao da proposta dos termos de
compromisso Banesprev e Cabesp.
SantoAndré, 09 de Fevereiro de 2010.
Maria Rita Serrano. Presidenta, CPF
n°® 107.689.868.85.

ERRATA

Ao contrério do que foi publicado no
NB 681, napagina4, nacolunado Edital.
As inscri¢Bes sao de 02 a 19 de Feve-
reiro de 2010 e a data da eleicdo sera
de 22 a 26 de Fevereiro de 2010.
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