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Assembleia
Funcionários do Itaú Unibanco fazem assembleia no próximo dia 9 para apresentação e

discussão da nova configuração do Plano de Saúde dos empregados.

Data: 9 de dezembro de 2009 (quarta-feira)  - Horário: 18h30

Local: Sede do Sindicato - Endereço: Rua Coronel Francisco Amaro, 87, Centro - Santo André)

Banco Nossa Caixa: Extinção
 30/11/2009

Adeus ao banco, mas não
aos seus trabalhadores
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HSBC

Bancários protestam por melhor PLR
Funcionários arrecadaram doações para que banco pague melhor participação nos lucros

Os funcionários do HSBC fi-
zeram, na semana passada, uma
manifestação na agência do ban-
co em São Bernardo. O motivo
do protesto é a indignação contra
as recentes medidas tomadas
pela empresa para reduzir o va-
lor da PLR (Participação nos Lu-
cros e Resultados) a ser paga aos
bancários.

Além da entrega de cartas
abertas à população e aos traba-
lhadores, foi feita campanha de
solidariedade aos funcionários.
Dirigentes do Sindicato arreca-
daram, por meio de um “pedá-
gio” na rua Marechal Deodoro,
dinheiro para entregar ao presi-
dente do banco, Conrado Engels,
para que ele se sensibilize e pa-
gue a PLR conforme o resultado
original, e não conforme o balan-
ço com o lucro reduzido. A mani-
festação foi uma continuação das
paralisações do último dia 28 e

do enterro simbólico de Engels, no
dia 30.

O morador de rua Conrado da
Silva (nome fictício) também se
sensibilizou e mostrou solidarie-
dade aos bancários. Silva doou
dinheiro e contribuiu para a arre-
cadação simbólica.

“A situação dos bancários do
HSBC gera revolta até entre os

moradores de rua. O exemplo do
Conrado da Silva deveria ser se-
guido pelo presidente da empre-
sa. Vamos continuar nos manifes-
tando para pressionar o banco a
pagar a PLR integral e repor o que
foi descontado”, ressalta o secre-
tário de Finanças do Sindicato e
funcionário do HSBC, Belmiro
Moreira.

Notas

Morador de rua doa dinheiro para campanha simbólica no HSBC

Seeb ABC

CEF

Caixa não apresenta proposta
para o novo PCC
Próxima reunião será apresentada uma posição para o Saúde Caixa e outras pendências

A Caixa Econômica Federal,
durante negociação com a Con-
federação Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT) e com a Comis-
são Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) realizada no último
dia 25, em Brasília, reafirmou a
não existência de um Plano de
Aposentadoria.

Também não apresentou ne-
nhuma solução para a manuten-
ção dos aparelhos de ar condicio-
nado e se comprometeu a checar
todas estas ‘pendências’ numa
próxima reunião.

Na ocasião a CEF anunciou a
contratação de cinco mil novos
funcionários para o ano que vem,
a realização de um novo concurso
em março de 2010 e a oficialização

dos Comitês de Credenciamentos,
que serão empossados em dezem-
bro deste mesmo ano.

Apesar do anúncio de algumas
novidades, a Comissão anunciou
o parecer de que a reunião foi
ruim, pois a CEF descumpriu al-
guns pontos que já haviam sido
apresentados na campanha de
2009. Um exemplo disso foi que
a entidade afirmou que vai apli-
car o PCC (Plano de Cargos
Comissionados) unilateralmente
a todos os seus funcionários, sem
avisa-los com antecedência de
que o trabalhador que não saldou
o REG/Replan, não migrará para
o novo plano. Ou seja, o PCC vai
ser automático somente para os
funcionários possibilitados. Con-
tudo, o bancário será condiciona-

do a viabilizar junto à Funcef a
reabertura do novo plano.

“É errado a vinculação da mu-
dança para o novo plano da Funcef
para que se possa fazer parte do
novo PCC. O posicionamento da
CEF em seu último diálogo com
os representantes dos trabalhado-
res foi muito ruim, pois anunciou
que vai adotar medidas sem con-
sultar os funcionários. Este
enquadramento significa um re-
trocesso”, destaca o diretor do Sin-
dicato e membro da CEE/Caixa
(Comissão Executiva dos Empre-
gados da Caixa), Jorge Furlan.

Na próxima reunião, que será
realizada no dia 2 de dezembro, a
Caixa se comprometeu em apre-
sentar uma posição da situação
financeira do Saúde Caixa.

5ª Reunião das Redes
Sindicais de Bancos
Internacionais

A 5ª Reunião Conjunta das Redes
Sindicais de Bancos Internacionais
reuniu nos dias 26 e 27 de novembro,
em Santiago no Chile, os trabalhado-
res dos bancos HSBC, Itaú Unibanco e
BBVA. Esta foi a primeira etapa, onde os
dirigentes debateram formas de luta
pela organização sindical dos trabalha-
dores, direito garantido pela OIT e di-
versas entidades internacionais, mas
frequentemente desrespeitado pelas
empresas de toda a América Latina.

A segunda etapa continua nos dias
1 e 2 de dezembro, em São Paulo, com
a participação de dirigentes sindicais
do Banco do Brasil, Santander e da
Rede Internacional de Bancos Públi-
cos. A Contraf-CUT já recebeu inscri-
ção de 160 dirigentes de vários paises.

Uma das diretrizes do encontro é a
utilização pelos trabalhadores de me-
canismos internacionais como as Di-
retrizes da Organização para Coope-
ração e Desenvolvimento Econômico
(OCDE) e a ISO 26000, norma interna-
cional sobre responsabilidade social.

Outro foco apontado foi a discus-
são sobre a necessidade da regula-
mentação do sistema financeiro naci-
onal e internacional.

Da redação com informações da
Contraf-CUT

Dubai revela a fragilidade
do Sistema Financeiro
HSBC está exposto à divida
de Dubai

Foi anunciado na semana passa-
da a suspensão do pagamento por
parte da dívida contraída pela compa-
nhia estatal Dubai Word. A mensagem
foi divulgada na véspera do feriado
islâmico do Eid, quando o país para de
funcionar por quatro dias e acabou ge-
rando e espalhando um temor.

O banco britânico HSBC é o esta-
belecimento estrangeiro mais expos-
to à dívida de Dubai, nos Emirados
Árabes Unidos, com 11,3 bilhões de
euros de empréstimos no fim de 2008.

O HSBC, que está na região há
muitos anos, não quis comentar seu
prejuízo. Um porta-voz indicou, no en-
tanto, um “sentimento geral da falta de
clareza neste caso”.
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Representantes dos bancários
elegeram entre os dias 26 e 28 de
novembro a nova direção da
Fetec-SP/CUT (Federação Estadu-
al dos Bancários), que comandará
a entidade durante os próximos
três anos. A eleição foi feita duran-
te o 8º Congresso da federação,
realizado na cidade de São Pedro
(interior do Estado).

O presidente eleito para o perí-
odo de 2009 a 2012 é Luiz César
Freitas, que substituirá Sebastião
Geraldo Cardozo. Freitas, conhe-
cido como Alemão, é funcionário
do Santander e atualmente presi-
de o Sindicato dos Bancários de
Catanduva e Região. Cardozo
continuará na direção da entidade
e neste mandato ocupará o cargo
de secretário de Finanças.

O Sindicato dos Bancários do
ABC levou a segunda maior dele-
gação ao evento e foi contempla-
do com duas vagas na Direção
Executiva e nove na Regional. Para
o diretor da entidade Darci
Medina, o Lobão, que integrará a
Executiva Estadual pela primeira
vez, a próxima gestão é “desafia-
dora, uma vez que além dos pro-
cessos de encolhimento do setor
financeiro frente às fusões, tam-
bém discutiremos em 2010 sobre

Fetec-SP/CUT
Bancários elegem nova direção da entidade
Sindicato do ABC contará com duas vagas na Executiva Estadual e nove na Regional

qual o projeto de País e estado
queremos para a classe trabalha-
dora”,   ressalta o diretor, referin-
do-se às eleições do ano que vem.

“A perspectiva para os próxi-
mos três anos é extremamente
positiva, uma vez que os debates
realizados [no congresso] apon-
tam para o aprimoramento dos
acertos da última gestão, bem
como para a ampliação da
interlocução com os sindicatos
filiados e para intensificação das
ações com vistas a obtermos no-

vos avanços no que diz respeito a
melhores condições de trabalho e
de vida não apenas para os bancá-
rios, mas para o conjunto dos tra-
balhadores brasileiros”, avalia o
presidente eleito.

No encontro entre os trabalha-
dores foi aprovado o plano de
ações para a nova gestão, que bus-
ca obter melhorias para os traba-
lhadores em geral. Foi realizado
também um encontro que deba-
teu a comunicação entre o movi-
mentos sindical.

Luiz César Freitas (Alemão) é bancário do Santander e presidirá a Fetec-SP até 2012

Jailton Garcia

Nota

Nossa Caixa

Bancários de luto no último dia de existência
Manifestações de tristeza e pesar marcaram nesta segunda-feira (30), o dia em que a
instituição financeira paulista deixou de existir.

Diante da política de ‘Estado
Mínimo’ e de precarização das
condições de trabalho da era
PSDB, o banco - fundado em
1917 - foi vendido pelo governo
do Estado no ano passado para o
Banco do Brasil, que inicia o pro-
cesso de incorporação, extin-
guindo definitivamente o CNPJ
da Nossa Caixa, nesta segunda-
feira, 30 de novembro.

Caracterizado como um dia
de luto, os 14 mil funcionários
da Nossa Caixa iniciam uma

luta permanente pela garantia
dos direitos, igualdade de opor-
tunidades e manutenção do em-
prego.

“Primeiro foi o Banespa, agora
é a vez de dizer adeus à da Nossa
Caixa. Diante desta avalanche de
fusões a sociedade também perde
mais um agente fomentador de
políticas públicas para o desenvol-
vimento do nosso Estado. Por isso,
é preciso que a categoria continue
unida e mobilizada nesta nova fase
- de luta, perseverança e

envolvimento. Desta forma en-
frentaremos os desafios decor-
rentes dessa incorporação”,
enfatiza a diretora do Sindicato e
funcionária da Nossa Caixa,
Marilda Marin.

Em função da pressão dos em-
pregados da Nossa Caixa o Banco
do Brasil decidiu retomar as nego-
ciações com os sindicatos e aten-
deu a algumas reivindicações. A
próxima reunião com a institui-
ção financeira está marcada para
dia 3 (quinta-feira).

Cabesp – Sindicato
apóia chapa Mais
Qualidade de Vida

Eleição ocorrerá pelo correio
Entre os dias 30 de novembro e 7

de dezembro haverá eleição na
Cabesp. Os associados irão receber
a cédula de votação pelo correio para
eleger seus representantes, onde vo-
tarão em um candidato para as direto-
rias financeira e administrativa e para
o Conselho Fiscal.

O Sindicato dos Bancários do ABC
apóia a chapa Mais Qualidade de
Vida, que reúne em seu quadro de
candidatos os bancários que sempre
se comprometeram em enfrentar o
Santander na defesa da Cabesp. São
os seguintes: Wagner Cabanal, para
diretor Financeiro; Sérgio Zancopé,
para diretor Administrativo e Carmen
Meirelles, para Conselho Fiscal.

Esta diretoria representará a
Cabesp durante o biênio 2010/2011.

Veja, abaixo, o cronograma do
pleito divulgado pela Cabesp:

1 - 25 a 27/11:- postagem a todos
os associados do material da eleição
(cédula, instruções e envelope-res-
posta), através de carta registrada.

2 - 30/11 a 07/12:- todos os associ-
ados deverão ter recebido o material
para a votação.

3 - a partir do dia da recepção do
material até o dia 22/12/09 (data limi-
te), os associados poderão postar os
seus votos através do envelope-res-
posta.

4 - 04/01/2010:- os envelopes se-
rão retirados do Correio pela Comis-
são Eleitoral, validados e preparados
para a apuração.

5 - 07/01/2010:- apuração e pro-
clamação dos resultados.

Saiba mais - A Cabesp completa
41 anos em 2009. Fundada em 27/06/
1968, foi criada com a missão de pres-
tar assistência médica aos funcioná-
rios do Banespa e seus dependentes.
Ao longo de sua existência, ampliou o
leque de benefícios e beneficiários e
atende hoje mais de 103.500 usuári-
os, que contam com uma rede de
12.300 credenciados, entre profissio-
nais de saúde, hospitais, clínicas, la-
boratórios, etc.
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O deputado estadual Vanderlei
Siraque (PT-SP) apresentou no
último dia 25 Projeto de Lei que
visa impedir que bandidos prati-
quem o golpe da saída de banco.
O projeto, de número 1236/09,
está em tramitação na Assembleia
Legislativa e deve passar por vota-
ção entre os parlamentares.

Em nota divulgada à impren-
sa, Siraque garante que, se o pro-
jeto for aprovado, as agências ban-
cárias serão obrigadas a instalarem
divisórias entre os caixas e o espa-
ço reservado às pessoas que aguar-
dam atendimento, proporcionan-
do maior segurança aos clientes.

O crime, conhecido como “sai-
dinha de banco”, ocorre quando
uma pessoa permanece dentro do
banco e observa as transações dos
usuários. Quando uma vítima é
identificada, o criminoso entra em
contato com outros integrantes da

Segurança

Projeto de lei visa coibir “saidinha de banco”
Proposta do deputado Vanderlei Siraque prevê instalação de divisórias entre os caixas

quadrilha, que farão o assalto do
lado de fora da agência. Não há
números oficiais a respeito desta

modalidade de roubo, mas infor-
mações extra-oficiais dão conta de
que a frequência desse tipo de in-

Deputado Vanderlei Siraque pretende garantir privacidade a clientes

Fábio Munhoz

Itaú Unibanco

Banco propõe plano de saúde unificado
Assembleia para discussão será realizada no próximo dia 9 na sede do Sindicato

fração vem aumentando.
Para oferecer mais privacidade

aos usuários, o deputado paulista
propôs a instalação de divisórias
de 1m80 de altura entre os caixas
das agencias bancárias e o espaço
reservado para clientes que aguar-
dam atendimento. O objetivo é
evitar que os “olheiros” observem
as operações feitas no interior da
agência. “Dessa maneira é possí-
vel impedir que a prática do golpe
continue se espalhando por São
Paulo”, afirma Siraque.

A assessoria do deputado infor-
ma ainda que, como prestadores
de serviços à população, os bancos
devem oferecer segurança ao usu-
ário. As empresas do ramo finan-
ceiro podem ser responsabilizadas
civil e criminalmente, com base no
Código de Defesa do Consumidor,
caso não zelem pela integridade do
cliente.

O Itaú Unibanco apresentou
no último dia 18 a proposta final
da nova configuração do Plano
de Saúde dos funcionários da
empresa.

Desde a fusão entre as duas
empresas, o Sindicato acompa-
nha as mudanças dentro das ins-
tituições para garantir a manu-
tenção dos empregos. A campa-
nha “Roberto Setúbal, não demi-
ta meus pais” busca garantir
melhores condições de trabalho,
fim das metas abusivas e assédio
moral, manutenção e melhorias
nos fundos de pensão e plano de
saúde, entre outros. Após um
ano de negociações, foi concluí-
do o Plano de Aposentadoria

Complementar (PAC) do Itaú.
Trabalhadores que entraram no
Itaú até 31 de julho de 2002 terão
a possibilidade de aderir, enquan-
to os outros planos não sofrerão
modificações.

“Trata-se de uma alternativa ao
modelo do PAC atual. Essa alter-
nativa contém avanços significati-
vos”, avalia o diretor do Sindicato
e funcionário do banco Darci
Medina (Lobão).

O novo plano foi aprovado por
unanimidade nos conselhos da
Fundação Itaubanco e discutido
em reunião na Contraf-CUT
(Confederação Nacional dos Ban-
cários) com representantes das
federações e sindicatos.

A adesão será opcional e terá
como características a individua-
lização das reservas para que o
participante acompanhe melhor
seus recursos; criação do mecanis-
mo de pensão, hoje inexistente;
entrada dos recursos individuali-
zados do PAC atual - o banco fará
novas contribuições na base de 1%
da folha de pagamento dos
migrantes, entre outros.

Em relação ao Plano de Saúde,
o banco aceitou a proposta do
movimento sindical de não haver
cobranças de co-participação em
consultas para os titulares; aumen-
to da rede credenciada incluindo
os Hospitais São Luiz e
Samaritano no padrão especial I;

aumento do valor do reembolso
no padrão especial I, bem como
a desvinculação do Plano
Odontológico. Os funcionários
oriundos do Unibanco poderão
incluir agregados.

O novo modelo do plano será
apresentado de forma detalhada
e discutido entre os bancários do
ABC em assembleia a ser realiza-
da no próximo dia 9, às 18h30,
na sede do Sindicato (Rua Coro-
nel Francisco Amaro, 87, Centro
– Santo André).

“É de suma importância a parti-
cipação de todos nessa assembleia
para esclarecimento de dúvidas e
continuação da luta em busca da
manutenção e ampliação dos nos-
sos direitos”, convoca Adma Go-
mes, funcionaria do Itaú e secretá-
ria de Saúde e Condições de Tra-
balho do Sindicato.

Da Redação, com informações
da Contraf-CUT e do Seeb-SP


