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Adeus ao hanco, masnao
aos seustrabalhadores

Assembleila

Funcionarios do Itat Unibanco fazem assembleia no proximo dia 9 para apresentacao e
discussao da nova configuracdo do Plano de Salde dos empregados.

Data: 9 de dezembro de 2009 (quarta-feira) - Horario: 18h30
Local: Sede do Sindicato - Enderego: Rua Coronel Francisco Amaro, 87, Centro - Santo André)
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52Reuniao dasRedes
Sindicais de Bancos
Internacionais

A 52 Reunido Conjunta das Redes
Sindicais de Bancos Internacionais
reuniu nos dias 26 e 27 de novembro,
em Santiago no Chile, os trabalhado-
res dos bancos HSBC, Itall Unibanco e
BBVA. Esta foi a primeira etapa, onde 0s
dirigentes debateram formas de luta
pela organizacao sindical dos trabalha-
dores, direito garantido pela OIT e di-
versas entidades internacionais, mas
frequentemente desrespeitado pelas
empresas de toda a América Latina.

A segunda etapa continua nos dias
1e 2 de dezembro, em S&o Paulo, com
a participacéo de dirigentes sindicais
do Banco do Brasil, Santander e da
Rede Internacional de Bancos Publi-
cos. A Contraf-CUT j& recebeu inscri-
¢ao de 160 dirigentes de varios paises.

Uma das diretrizes do encontro € a
utilizacdo pelos trabalhadores de me-
canismos internacionais como as Di-
retrizes da Organizagdo para Coope-
racdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE) e a I1SO 26000, norma interna-
cional sobre responsabilidade social.

Outro foco apontado foi a discus-
sdo sobre a necessidade da regula-
mentagdo do sistema financeiro naci-
onal e internacional.

Da redacdo com informacdes da
Contraf-CUT

Dubairevelaafragilidade
do Sistema Financeiro

HSBC esta exposto a divida
de Dubai

Foi anunciado na semana passa-
da a suspensdo do pagamento por
parte da divida contraida pela compa-
nhia estatal Dubai Word. A mensagem
foi divulgada na véspera do feriado
islamico do Eid, quando o pais para de
funcionar por quatro dias e acabou ge-
rando e espalhando um temor.

O banco britanico HSBC é o esta-
belecimento estrangeiro mais expos-
to a divida de Dubai, nos Emirados
Arabes Unidos, com 11,3 bilhdes de
euros de empréstimos no fim de 2008.

O HSBC, que esta na regido ha
muitos anos, ndo quis comentar seu
prejuizo. Um porta-voz indicou, no en-
tanto, um “sentimento geral da falta de
clareza neste caso”.

Caixa nao apresenta proposta
para 0 novo PCC

Proxima reunido sera apresentada uma posicao para o Satde Caixa e outras pendéncias

A Caixa Econdmica Federal,
durante negociagao com a Con-
federagao Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT) e com a Comis-
sao Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) realizada no ultimo
dia 25, em Brasilia, reafirmou a
nao existéncia de um Plano de
Aposentadoria.

Também nao apresentou ne-
nhuma solugao para a manuten-
¢ao dos aparelhos de ar condicio-
nado e se comprometeu a checar
todas estas ‘pendéncias’ numa
proxima reuniao.

Na ocasiao a CEF anunciou a
contratacao de cinco mil novos
funciondrios para o ano que vem,
a realizacao de um novo concurso
em mar¢o de 2010 e a oficializacao

HSBC

dos Comités de Credenciamentos,
que serao empossados em dezem-
bro deste mesmo ano.

Apesar do anuincio de algumas
novidades, a Comissao anunciou
o parecer de que a reuniao foi
ruim, pois a CEF descumpriu al-
guns pontos que ja haviam sido
apresentados na campanha de
2009. Um exemplo disso foi que
a entidade afirmou que vai apli-
car o PCC (Plano de Cargos
Comissionados) unilateralmente
a todos os seus funcionarios, sem
avisa-los com antecedéncia de
que o trabalhador que nao saldou
o REG/Replan, nao migrara para
o novo plano. Ou seja, o PCC vai
ser automatico somente para os
funcionarios possibilitados. Con-
tudo, o bancario sera condiciona-

do a viabilizar junto a Funcef a
reabertura do novo plano.

“E errado a vinculacio da mu-
danga paraonovo plano da Funcef
para que se possa fazer parte do
novo PCC. O posicionamento da
CEF em seu ultimo didlogo com
os representantes dos trabalhado-
res foi muito ruim, pois anunciou
que vai adotar medidas sem con-
sultar os funcionarios. Este
enquadramento significa um re-
trocesso”, destaca o diretor do Sin-
dicato e membro da CEE/Caixa
(Comissao Executiva dos Empre-
gados da Caixa), Jorge Furlan.

Na proxima reunido, que sera
realizada no dia 2 de dezembro, a
Caixa se comprometeu em apre-
sentar uma posi¢ao da situagao
financeira do Satude Caixa.

Bancarios protestam por melhor PLR

Funcionarios arrecadaram doacdes para que banco pague melhor participagao nos lucros

Os funcionarios do HSBC fi-
zeram, na semana passada, uma
manifestacdo na agéncia do ban-
co em Sao Bernardo. O motivo
do protesto é a indignacao contra
as recentes medidas tomadas
pela empresa para reduzir o va-
lor da PLR (Participagao nos Lu-
cros e Resultados) a ser paga aos
bancarios.

Além da entrega de cartas
abertas a populagao e aos traba-
lhadores, foi feita campanha de
solidariedade aos funciondrios.
Dirigentes do Sindicato arreca-
daram, por meio de um “peda-
gio” na rua Marechal Deodoro,
dinheiro para entregar ao presi-
dente do banco, Conrado Engels,
para que ele se sensibilize e pa-
gue a PLR conforme o resultado
original, e nao conforme o balan-
¢o com o lucro reduzido. A mani-
festagao foi uma continuagao das
paralisacdes do ultimo dia 28 e

22 1 1* e

do enterro simbolico de Engels, no
dia 30.

O morador de rua Conrado da
Silva (nome ficticio) também se
sensibilizou e mostrou solidarie-
dade aos bancarios. Silva doou
dinheiro e contribuiu para a arre-
cadacgao simbdlica.

“A situagdao dos bancarios do
HSBC gera revolta até entre os

"‘ganha de Sol .
§ nco HSBC a pagar a PLR m

N

Morador de rua doa dinheiro para campanha-éim 6Iiba no HSBC

Seeb ABC

moradores de rua. O exemplo do
Conrado da Silva deveria ser se-
guido pelo presidente da empre-
sa. Vamos continuar nos manifes-
tando para pressionar o banco a
pagar a PLR integral e repor o que
foi descontado”, ressalta o secre-
tario de Financas do Sindicato e
funcionario do HSBC, Belmiro
Moreira.
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Bancarios elegem nova dire¢ao da entidade

Sindicato do ABC contara com duas vagas na Executiva Estadual e nove na Regional

Representantes dos bancarios
elegeram entre os dias 26 e 28 de
novembro a nova direcao da
Fetec-SP/CUT (Federacgao Estadu-
al dos Bancarios), que comandara
a entidade durante os proximos
trés anos. A eleigao foi feita duran-
te o 82 Congresso da federagao,
realizado na cidade de Sao Pedro
(interior do Estado).

O presidente eleito para o peri-
odo de 2009 a 2012 é Luiz César
Freitas, que substituira Sebastiao
Geraldo Cardozo. Freitas, conhe-
cido como Alemao, é funcionario
do Santander e atualmente presi-
de o Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regiao. Cardozo
continuara na dire¢ao da entidade
e neste mandato ocupara o cargo
de secretario de Finangas.

O Sindicato dos Bancarios do
ABC levou a segunda maior dele-
gacao ao evento e foi contempla-
do com duas vagas na Direcao
ExecutivaenovenaRegional. Para
o diretor da entidade Darci
Medina, o Lobao, que integrara a
Executiva Estadual pela primeira
vez, a proxima gestao é “desafia-
dora, uma vez que além dos pro-
cessos de encolhimento do setor
financeiro frente as fusoes, tam-
bém discutiremos em 2010 sobre

Nossa Caixa

Jailton Garcia

Luiz César Freitas (Alemao) é bancdrio do Santander e presidird a Fetec-SP até 2012

qual o projeto de Pais e estado
queremos para a classe trabalha-
dora”, ressalta o diretor, referin-
do-se as elei¢des do ano que vem.

“A perspectiva para os proxi-
mos trés anos € extremamente
positiva, uma vez que os debates
realizados [no congresso] apon-
tam para o aprimoramento dos
acertos da ultima gestao, bem
como para a ampliagio da
interlocu¢ao com os sindicatos
filiados e para intensificacao das
acOes com vistas a obtermos no-

vos avangos no que diz respeito a
melhores condic¢oes de trabalho e
de vida nao apenas para os banca-
rios, mas para o conjunto dos tra-
balhadores brasileiros”, avalia o
presidente eleito.

No encontro entre os trabalha-
dores foi aprovado o plano de
acdes para a nova gestao, que bus-
ca obter melhorias para os traba-
lhadores em geral. Foi realizado
também um encontro que deba-
teu a comunicacao entre o movi-
mentos sindical.

Bancarios de luto no ultimo dia de existéncia

Manifestagoes de tristeza e pesar marcaram nesta segunda-feira (30), o dia em que a
instituicao financeira paulista deixou de existir.

Diante da politica de “Estado
Minimo’ e de precarizagao das
condi¢oes de trabalho da era
PSDB, o banco - fundado em
1917 - foi vendido pelo governo
do Estado no ano passado para o
Banco do Brasil, que inicia o pro-
cesso de incorporagao, extin-
guindo definitivamente o CNP]
da Nossa Caixa, nesta segunda-
feira, 30 de novembro.

Caracterizado como um dia
de luto, os 14 mil funcionarios
da Nossa Caixa iniciam uma

luta permanente pela garantia
dos direitos, igualdade de opor-
tunidades e manutencao do em-
prego.

“Primeiro foi o Banespa, agora
¢ a vez de dizer adeus a da Nossa
Caixa. Diante desta avalanche de
fusdes a sociedade também perde
mais um agente fomentador de
politicas publicas para o desenvol-
vimento do nosso Estado. Porisso,
€ preciso que a categoria continue
unidaemobilizadanestanova fase
- de luta, perseveranga e

envolvimento. Desta forma en-
frentaremos os desafios decor-
rentes dessa incorporag¢ao”,
enfatiza a diretora do Sindicato e
funcionaria da Nossa Caixa,
Marilda Marin.

Em funcao da pressao dos em-
pregados da Nossa Caixa o Banco
do Brasil decidiu retomar as nego-
ciacOes com os sindicatos e aten-
deu a algumas reivindicagdes. A
proxima reuniao com a institui-
¢ao financeira estd marcada para
dia 3 (quinta-feira).

Cabesp-Sindicato
apoiachapaMais
Qualidade de Vida

Eleicdo ocorrera pelo correio

Entre os dias 30 de novembro e 7
de dezembro havera eleicdo na
Cabesp. Os associados irdo receber
a cédula de votagdo pelo correio para
eleger seus representantes, onde vo-
tardo em um candidato para as direto-
rias financeira e administrativa e para
0 Conselho Fiscal.

O Sindicato dos Bancérios do ABC
apdia a chapa Mais Qualidade de
Vida, que rene em seu quadro de
candidatos 0s bancarios que sempre
se comprometeram em enfrentar o
Santander na defesa da Cabesp. S&o
0s seguintes: Wagner Cabanal, para
diretor Financeiro; Sergio Zancopé,
para diretor Administrativo e Carmen
Meirelles, para Conselho Fiscal.

Esta diretoria representard a
Cabesp durante o hiénio 2010/2011.

Veja, abaixo, o cronograma do
pleito divulgado pela Cabesp:

1- 25 a 27/11:- postagem a todos
os associados do material da elei¢éo
(cédula, instrucbes e envelope-res-
posta), através de carta registrada.

2 - 30/11 a 07/12:- todos os associ-
ados deverdo ter recebido o material
para a votacéo.

3 - a partir do dia da recepg¢éo do
material até o dia 22/12/09 (data limi-
te), os associados poderdo postar 0s
seus votos através do envelope-res-
posta.

4 - 04/01/2010:- os envelopes se-
rdo retirados do Correio pela Comis-
sdo Eleitoral, validados e preparados
para a apuragao.

5 - 07/01/2010:- apuracao e pro-
clamagdo dos resultados.

Saiba mais - A Cabesp completa
41 anos em 2009. Fundada em 27/06/
1968, foi criada com a misséo de pres-
tar assisténcia médica aos funciona-
rios do Banespa e seus dependentes.
Ao longo de sua existéncia, ampliou o
leque de beneficios e beneficiarios e
atende hoje mais de 103.500 usuéri-
0S, que contam com uma rede de
12.300 credenciados, entre profissio-
nais de saulde, hospitais, clinicas, la-
boratérios, etc.
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Projeto de lei visa coibir “saidinha de banco”

Proposta do deputado Vanderlei Siraque prevé instalagao de divisdrias entre 0s caixas

O deputado estadual Vanderlei
Siraque (PT-SP) apresentou no
ultimo dia 25 Projeto de Lei que
visa impedir que bandidos prati-
quem o golpe da saida de banco.
O projeto, de numero 1236/09,
esta em tramita¢ao na Assembleia
Legislativa e deve passar por vota-
¢ao entre os parlamentares.

Em nota divulgada a impren-
sa, Siraque garante que, se 0 pro-
jeto for aprovado, as agéncias ban-
cariasseraoobrigadasainstalarem
divisorias entre os caixas e o espa-
coreservado as pessoas que aguar-
dam atendimento, proporcionan-
do maior seguranga aos clientes.

O crime, conhecido como “sai-
dinha de banco”, ocorre quando
uma pessoa permanece dentro do
banco e observa as transagdes dos
usuarios. Quando uma vitima é
identificada, o criminoso entra em
contato com outros integrantes da

Itad Unibanco

!

Féabio Munhoz

Deputado Vanderlei Siraque pretende garantir privacidade a clientes

quadrilha, que farao o assalto do
lado de fora da agéncia. Nao ha
numeros oficiais a respeito desta

modalidade de roubo, mas infor-
macgoes extra-oficiais dao conta de
que a frequéncia desse tipo de in-

Banco propoe plano de saude unificado

Assembleia para discussao sera realizada no proximo dia 9 na sede do Sindicato

O Itau Unibanco apresentou
no ultimo dia 18 a proposta final
da nova configuracao do Plano
de Satde dos funcionarios da
empresa.

Desde a fusao entre as duas
empresas, o Sindicato acompa-
nha as mudancas dentro das ins-
tituicOes para garantir a manu-
tencao dos empregos. A campa-
nha “Roberto Setiibal, nao demi-
ta meus pais” busca garantir
melhores condi¢Oes de trabalho,
fim das metas abusivas e assédio
moral, manutencao e melhorias
nos fundos de pensao e plano de
saude, entre outros. Apds um
ano de negociagoes, foi conclui-
do o Plano de Aposentadoria

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

Complementar (PAC) do Itau.
Trabalhadores que entraram no
Itat1 até 31 de julho de 2002 terao
a possibilidade de aderir, enquan-
to os outros planos nao sofrerao
modificagoes.

“Trata-se de uma alternativa ao
modelo do PAC atual. Essa alter-
nativa contém avancos significati-
vos”, avalia o diretor do Sindicato
e funcionario do banco Darci
Medina (Lobao).

O novo plano foi aprovado por
unanimidade nos conselhos da
Fundagao Itaubanco e discutido
em reunido na Contraf-CUT
(Confederacao Nacional dos Ban-
carios) com representantes das
federagoes e sindicatos.

A adesao serad opcional e terad
como caracteristicas a individua-
lizagdo das reservas para que o
participante acompanhe melhor
seus recursos; criacao do mecanis-
mo de pensao, hoje inexistente;
entrada dos recursos individuali-
zados do PAC atual - o banco fara
novas contribui¢des na base de 1%
da folha de pagamento dos
migrantes, entre outros.

Em relacao ao Plano de Saude,
0 banco aceitou a proposta do
movimento sindical de nao haver
cobrangas de co-participagao em
consultas para os titulares; aumen-
to da rede credenciada incluindo
os Hospitais Sao Luiz e
Samaritano no padrao especial I;
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fracdo vem aumentando.

Para oferecer mais privacidade
aos usuarios, o deputado paulista
prop0s a instalagao de divisorias
de 1m80 de altura entre os caixas
das agencias bancarias e o espacgo
reservado para clientes que aguar-
dam atendimento. O objetivo ¢é
evitar que os “olheiros” observem
as operacodes feitas no interior da
agéencia. “Dessa maneira é possi-
vel impedir que a pratica do golpe
continue se espalhando por Sao
Paulo”, afirma Siraque.

A assessoria do deputado infor-
ma ainda que, como prestadores
de servigos a populagao, os bancos
devem oferecer seguranga ao usu-
ario. As empresas do ramo finan-
ceiro podem ser responsabilizadas
civil e criminalmente, com base no
Codigo de Defesa do Consumidor,
casonao zelem pelaintegridade do
cliente.

aumento do valor do reembolso
no padrao especial I, bem como
desvinculacado do Plano
Odontoldgico. Os funcionarios
oriundos do Unibanco poderao
incluir agregados.

O novo modelo do plano sera
apresentado de forma detalhada
e discutido entre os bancarios do
ABC em assembleia a ser realiza-
da no proximo dia 9, as 18h30,
na sede do Sindicato (Rua Coro-
nel Francisco Amaro, 87, Centro
— Santo André).

“E de suma importancia a parti-
cipagao de todos nessa assembleia
para esclarecimento de duvidas e
continuagdo da luta em busca da
manutengao e ampliagao dos nos-
sos direitos”, convoca Adma Go-
mes, funcionaria do Itat e secreta-
ria de Saude e CondigOes de Tra-
balho do Sindicato.

Da Redacéao, com informagoes
da Contraf-CUT e do Seeb-SP
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