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PLANO DEMISSAO VOLUNTARIA -NOSSA CAIXA

O presente trabalho tem a finalidade de esclarecer as duvidas
acerca do PDV e alertar os trabalhadores da cautela necessaria antes da adesédo ao
plano. Chamamos especial atencdo aos trabalhadores portadores de estabilidade,
ja que o plano é claro quando exige a renuncia deste direito. Por outro lado, o
plano é confuso, contraditério, pois a0 mesmo tempo em que exige a rendncia a
estabilidade, diz que estes trabalhadores por vedacdo legal ndo serdo dispensados
e consequentemente ndo receberdo a indenizagéo fixada.

Segue abaixo um panorama sobre o publico alvo, exigéncias,
incentivos, prejudiciais, orientacdes gerais, orientacdo do sindicato sobre a
questéao:

Publico Alvo:

a) Funcionarios (as) com no minimo 15 anos de banco e 50 anos de
idade, completados até 30 de novembro de 2009;

b) Funcionéarios (as) ocupantes de funcdes estratégicas (assessor de
diretoria, assistente juridico, coordenador especialista de processos,
coordenador de processos, gerente de departamento, gerente de
divisdo e gerente regional de negécios), independentemente do
tempo de banco ou idade;

Exigéncias:

a) Periodo de adesédo de 16 de novembro de 2009 até 30 de novembro
de 2009;

b) Manifestacdo de interesse mediante assinatura termo de adesédo do
plano de desligamento voluntario;

c) Apresentacdo até 30 dias apds a manifestacdo de todas as CTPS,
extrato de cadastro nacional de informacdes sociais — CNIS
fornecido pelo INSS, certificado de reservista, documentos que
comprovem outros vinculos e contribuicbes reconhecidas pela
previdéncia social;

Incentivos:

a) INSS - Pagamento do INSS, partes do empregado e do empregador,
por 48 meses ou até a data da aposentadoria, tanto proporcional ou
integral, o que ocorrer primeiro;

b) Indenizacdo adicional equivalente ao valor das contribuicdes para o
Economus (cotas pessoal e patronal), considerando como base de
calculo a contribuicdo realizada em outubro de 2009. A indenizacao
sera devida a partir da data do desligamento e ate o ex —
empregado completar o tempo de exigido para aposentadoria pelo
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INSS, proporcional, integral ou idade, a que ocorrer primeiro ou até
os 55 anos de idade, o que for maior limitados a 48 meses;

Ao funcionario (e dependentes preferenciais exceto pais) sera
assegurada gratuidade da assisténcia médica, a partir da data do
desligamento e até completar o tempo exigido para aposentadoria
pelo INSS (proporcional, integral ou idade), a que ocorrer primeiro,
observadas regras vigentes hoje para concessdo do beneficio, ou
até completar 55 de idade, o que for maior, limitado a 48 meses;
FGTS - Pagamento dos 40% de multa;

Pagamento de todas as verbas rescisérias estabelecidas para
dispensa sem justa causa;

Aviso prévio indenizado;

Indenizacdo adicional previsto na CCT acrescido de pagamento de 3
salarios brutos para cada ano que faltar para a aposentadoria,
proporcional, integral ou por idade, limitado ao teto de 20 salarios.

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA INDENIZACAO
ADICIONAL - O empregado dispensado sem justa causa, com data
de comunicagdo da dispensa entre a data da assinatura da presente
Convencao até o dia 31.03.2010, ndo computado, para este fim, o
prazo do aviso prévio indenizado, fard jus a uma indenizagéo
adicional, nos valores abaixo discriminados, a ser paga juntamente
com as verbas rescisérias. Para os efeitos desta clausula, o
empregado com data de comunicacéo de dispensa anterior a data da
assinatura da presente Convencdo, mesmo que o periodo de aviso
prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo faz jus a indenizagéo

adicional”. e b e e mim o ms = mee oo o v . e b g
Vineulo Emprogaticio com o Bance Indenlzagio Adlcionat
Até 5 {tinno) anos 1 fum) valor de avise pravie
Walz de 6 (cinco) atf 10 (der) anas 1.5 furm & melo) valer do avigs prévio
Wais de-10 {dex?) at6 20 (vinte) anos 2 (dois) valores to aviso prévig
Wais de 20 fvinte) anos 3 (irds) valores do aviso prévio

Renuncia a qualquer tipo de estabilidade, dentre elas aquelas
derivadas de licenca maternidade, doenca profissional, auxilio
acidente, estabilidade de dirigente e delegado sindical etc; Nao ha
possibilidade de adesédo ao PDV sem rendncia a estabilidade;
Quitacao integral de todas as verbas do contrato de trabalho,
conferindo eficacia liberatéria geral; Empregados que néao
desejarem quitar eventuais diferencas resultantes do contrato de
trabalho com o pagamento de indenizacdo do PDV ndo podem
participar do plano e nem receber as indenizagdes; Os empregados
que manifestarem interesse em aderir ao plano, mas néo
concordam com a eficécia liberatéria geral do contrato de trabalho,
deverdao informar essa intencdo ao banco até no maximo a
homologacédo, visando isentar o banco de pagamento de
indenizacao;

O desligamento ndo é automatico. E atribuicdo do banco definir do
desligamento dos empregados, ndo podendo ultrapassar o periodo
de doze meses;

O empregado com divida com o banco devera efetuar a quitacdo até
48 horas antes da homologacdo da rescisdo, ou no mesmo prazo,
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autorize expressamente o banco a compensar sua divida vencida
com o valor da indenizacéo;

O banco podera compensar da indenizacdo a divida derivada de
prejuizo financeiro causado pelo empregado, por acdo ou omissao,
decorrente de impericia, negligéncia ou imprudéncia no exercicio de
sua funcéao;

Exclusao dos pais do plano de assisténcia médica;

Para calculo da indenizacdo de trés salarios por ano faltante para a
aposentadoria, sera desconsiderado o tempo proporcional de dias e
meses. Ex.: Funcionario com tempo faltante para requer
aposentadoria ao INSS de 2 anos e 11 meses e 28 dias, sera
considerado apenas dois anos faltantes (cheios);

Os empregados que manifestarem interesse ao aderir ao PDV, mas
ndo concordarem com a eficacia liberatéria geral do contrato de
trabalho, ndo podem participar do plano e nem receber as
indenizacdes previstas.

Gerais:

Os empregados devem observar todas as etapas e formalidades
descritas no PDV. A inobservancia de alguma das formalidades,
torna sem efeito a adeséo;

O Prazo para manifestacao inicia dia 16 de novembro de 2009 até
30 de novembro de 2009, sem prorrogacbes. Nao serdo aceitos
adesbes depois desse prazo;

Antes da rescisdo todos os empregados deverao ser submetidos a
exame demissional, salvo se considerados aptos em exames
periédicos, realizados dentro de 135 dias que antecedem a
homologacao da resciséo;

Caso o resultado seja inapto, ou apto com restricdes o desligamento
sera condicionado a cessacdo da causa apontada e desde que
respeitados 0s prazos constantes;

O empregado que tenha interesse em permanecer inscrito no plano
meédico, apds o periodo da CCT e ou oferecido pelo PDV, deve
manifestar — se por escrito, junto ao Economus e até 30 dias da
data do desligamento constante no termo de rescisdo para
assegurar a permanéncia no plano de saude, arcando com o
pagamento das mensalidades individuais, conforme tabela de faixa
etaria vigente a época.

do Sindicato:

A instituicdo do PDV é unilateral e somente beneficia o banco, ja
que visa a diminuicdo do quadro de funcionarios e ainda, receber
dividas dos funcionarios a vista e sem os parcelamentos concedidos
anteriormente, inclusive mediante compensacdo de valores; A
instituicio do PDV foi decisdo do banco e ndo tem apoio dos
sindicatos filiados a Fetec/SP;

O sindicato ndo prestara a assisténcia mencionada pelo PDV. As
adesbes serdo por conta e risco do trabalhador, inclusive sob pena
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de inversdo da situacdo na justica do trabalho, em eventual acédo
trabalhista;

O sindicato de modo algum aceitara renuncia a qualquer tipo de
estabilidade, dentre elas aquelas derivadas de licenca maternidade,
doenca profissional, auxilio acidente, estabilidade de dirigente e
delegado sindical etc.

O PDV dispbe que os empregados com estabilidade provisoria
prevista na CCT 2009/2010, (exceto pré — aposentadoria) — ainda
que permitida a adesdo — ndo poderéo ser desligados em razdo de
entendimento jurisprudencial da justica do trabalho, a ndo ser que a
condicdo impeditiva desapareca até o final do prazo de vigéncia.
Nesse ponto o texto é confuso e contraditério, pois ao mesmo
tempo em que impBe como condicdo a rendncia a qualquer
estabilidade em outro momento afirma que mesmo que permitida a
adesdo os empregados ndo poderdo ser desligados. E um contra
senso, e confunde o leitor, talvez até de propdésito, ja que ora impde
essa condicdo, e depois diz que ainda que permitido nao sera
efetuado a rescisdo, até que a causa da suspensdo do contrato de
trabalho desapareca; Neste topico, € preciso cautela, ja que o texto
é claro ao dispor sobre a rendncia a qualquer estabilidade.

O sindicato de modo algum prestara apoio as condicionantes, e dara
assisténcia para o funcionario abrir mao de direitos importantes;

A adesdo dos trabalhadores ao PDV ndo implica o reconhecimento
da eficdcia da rendncia a direitos adquiridos a luz das normas
imperativas justrabalhistas, eventualmente exigiveis em data
anterior. Nao se admite a eficacia liberatéria em relacdo as parcelas
ndo adimplidas no curso do contrato, em vista do carater protetivo
do Direito do Trabalho e do principio da irrenunciabilidade. Nesse
sentido os arts. 9° e 444 da CLT e, ainda, o entendimento expresso
na Orientacao Jurisprudencial n® 270 da SBDI | do TST, in verbis:

“PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. EFEITOS. A transacdo extrajudicial que importa rescisao
do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de
demissdo voluntaria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e
valores constantes do recibo”.

Os trabalhadores ndo devem fazer a migracdo para o Banco do
Brasil que comeca no proximo dia 2 de dezembro, em funcédo de a
direcdo da empresa nédo resolver problemas fundamentais dos
bancarios como plano de saudde, previdéncia complementar,
manutencdo dos direitos, dotacdo nas agéncias e disponibilizacao de
vagas para a area administrativa.

E necessario que o trabalhador fique atento as condices especificas
tratadas no PDV, principalmente quanto a indenizacdo mensal
equivalente ao valor das contribuicbes para o Economus, gratuidade
de assisténcia médica e indenizacdo mensal equivalente ao valor da
contribuicdo individual que seria devida pelo segurado ao INSS
(item 5, 6 e 7);

Orientamos que o trabalhador fique atento aos periodos trabalhados
fora do Banco Nossa Caixa, ja que o PDV permite a contagem desse
periodo;
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Sera realizada uma assembléia nesta sexta 27, as 18h30, na
sede social do sindicato, localizado na Rua Xavier de Toledo, n.© 268,
Bairro Centro, Santo André/SP, para deliberar sobre a greve de 24 horas
no dia 30.




