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Santander

Audiéncia Publicacobra
Santanderpararetomar
negociacoes

Durante audiéncia publica realiza-
da na Comissao de Trabalho, Admi-
nistragdo e Servigo Publico em con-
junto com a Comissdo de Legislacdo
Participativa, da Camara dos Deputa-
dos, em Brasilia, na manha da Ultima
quinta-feira, dia 5, parlamentares e re-
presentantes de entidades sindicais
dos bancarios da ativa e aposentados
cobraram da diregdo do Santander
Brasil a retomada urgente das negoci-
acgoes.

Convidado, o presidente do banco
espanhol, Fabio Barbosa, ndo com-
pareceu, mandando para representa-
lo o gerente de Relagdes Sindicais,
Jerdnimo dos Anjos, que né@o apresen-
tou propostas para as preocupagoes
dos trabalhadores e aposentados. Si-
nalizou que esta disposto a negociar,
mas ndo agendou datas de reunides
com as entidades sindicais e repre-
sentativas. “Exigimos do Banco que
retome as negociagdes interrompen-
do definitivamente as demisdes e que
respeite os aposentados”. Protesta Eric
Nilson funcionario do Banco e secre-
tario geral do Sindicato.

Itad/Unibanco

Bancarios do HSBC esperam proposta melhor de PLR

No dia do protesto, banco intimida trabalhadores e ignora luto

Os funcionarios do HSBC es-
tao indignados com a postura da
instituicao por nao se manifestar,
ignorando osintensos protestos da
categoriacontraa propostadaPLR
(Participagao dos Lucros e Resul-
tados) manipulada.

“Os funcionarios nao esquece-
ram o descaso do banco. O traba-
lhador quer ser valorizado e merece
mais respeito. Por isso, somos in-
cansaveis na luta por melhores con-
di¢bes de trabalho, aumento salari-
al e principalmente, neste momen-
to, por uma PLR integral e sem des-
conto algum”, afirma o Secretario
de Finangas do Sindicato e funcio-
nario do HSBC, Belmiro Moreira.

Repressao — No ultimo dia 30,
foram realizadas manifestacdes
em todo o pais, onde os bancarios
do HSBC se vestiram de preto e
caracterizaram como o Dia do
Luto. Em Santo André houve
Marcha Fanebre e enterro simbo-
lico do presidente do HSBC, Con-
rado Engel. Mas, a instituicao ten-
tou coibir os protestos e mandou
carta aos funciondrios, um dia
antes da manifestagao, pedindo
para que todos fossem trabalhar
com a camisa do time preferido,
ou com a camisa da sele¢ao, trans-
formando este dia em “Dia Olim-
pico de Vendas'.

“Este tipo de acao mostra a re-

pressao do banco contra o direito
da categoria de se manifestar”,
lamenta Belmiro.

Protestos — Os bancarios con-
tinuam mobilizados com o objeti-
vo de que o banco retome as nego-
ciagOes e apresente uma proposta
de PLR melhor. As manifesta¢bes
do ABC estao estampadas nas por-
tas das agéncias, mas estas tam-
bém sao reprimidas e retiradas as
pressas assim que comega o hora-
rio de atendimento bancario.
(Confira nas fotos).

HSBC divulgou recentemente
balango apontando lucro de R$
2,1 bilhdes no primeiro semestre.

Fortes negociagoes conquistam reajustes nos
pisos de escriturarios e caixas do Unibanco

Sindicato discute unificagao de Plano de Saude Itad/Unibanco

Apds intensas negociagdes entre o
Sindicato e os representantes do Itad e
Unibanco, no Ultimo dia 3, os escritura-
rios e caixas do Unibanco conquista-
ram um reajuste de mais de 6% no piso
salarial. O salario inicial dos escritura-
rios do Unibanco passard de R$
1.089,49 para R$ 1.156,50, valor pago
no Itau, o que equivale a um reajuste de
6,15%. No caso do piso dos caixas do
Unibanco, o valor subird de R$ 1.538,98
para R$ 1.634,63, representando gan-
ho de 6,21%.

Por conta da equiparagao salarial

dos bancarios do Unibanco e ltau, mais
uma vez, foi preciso reafirmar a nossa
reivindicagao sobre igualdade de direi-
tos”, afirma Adma Gomes, diretora do Sin-
dicato e funcionaria do Itau.

Os funcionarios do Unibanco tam-
bém terdo isengao de tarifas e no cheque
especial sera adotada a mesma taxa
aplicada no Itau (considerada a mais bai-
xa). Ja as taxas de crédito imobiliario se-
guirdo os valores vigentes do Unibanco,
também os mais baixos.

“As discussdes estdo acontecendo
desde o inicio da fusdo. A luta garantiu

beneficios para a classe trabalhadora.
Por isso, precisamos intensificar as rei-
vindicagbes para avangarmos nos Ou-
tros itens de pauta”, explica Elaine Ram-
pinelli, diretora do Sindicato e funciona-
ria do Unibanco.

Plano de saude - Outra discusséo
importante girou em torno da unificagéo
do plano de saude. Os trabalhadores dis-
cutiram com o banco a elaboragdo de
uma proposta que sera depois apreciada
pelos trabalhadores em assembleias
para a construgao de um acordo coletivo
sobre o tema.

Entretanto, em uma manobra
contabil, provisionou R$ 1,9 bi-
Ihao, diminuindo o valor do seu
lucro liquido para R$ 249,761
milhdes (o menor lucro divulga-
do pelo banco e que serd a base da
PLR dos bancarios).

Emprego - O banco anunciou, tam-
bém no dia 3, o balango do banco no
terceiro trimestre, que mostrou um lu-
cro de R$ 6,853 bilhdes, um aumento
de 15,5% em relagdo ao ano passado,
e areducdo de 6.062 postos de trabalho
desde o inicio da fus&o entre Itat e Uni-
banco, ha exatamente um ano e des-
cartou a existéncia de qualquer pro-
cesso de demissdo em massa e de fe-
chamento de agéncias.

“Agora com a unificagdo dos lucros
entre Ital e Unibanco é o momento dos
trabalhadores se mobilizarem para
manter e ampliar seus direitos e con-
quistas”, avalia o diretor do Sindicato e
funcionario do Itau, Darci Torres Medi-
na (Lob&o).

Assembleia - Em breve o Sindicato
convocara os trabalhadores do Itad/
Unibanco para assembléia de avalia-
¢éo do novo Plano de Saude.
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Por mais direitos, trabalhadores
marcham a Brasilia

Bancarios protestarao contra uso indevido dos chamados interditos proibitorios

Na luta por mais direitos para a
classe trabalhadora, a CUT e mais cin-
co centrais sindicais fardao marcha a
Brasilia no préximo dia 11. Diretores
do Sindicato dos Bancarios do ABC
participarao do ato para cobrar a pro-
tecdo do emprego na categoria.

O principal objetivo da marcha é
pressionar os parlamentares a vota-
rem de forma favoravel a PEC (Pro-
posta de Emenda Constitucional) 231/
95. Entre as principais medidas da
emenda estdo a reducao da carga ho-
raria oficial no pais de 44 para 40 ho-
ras semanais e o aumento de 50% para
75% do valor da hora extra.

Odeputado federal Vicentinho (PT/
SP) que é relator da PEC acredita na
mobilizacao da classe trabalhadora.
“Na condicdo de deputado dos
trabalhadores, o que me deixamaisfeliz
€ a presenca do nosso povo no
Parlamento. Alutafazalei. EstaMarcha
sera de fundamental importancia,
principalmente para a defesa dos
direitos da classe trabalhadora. Com a
mobilizagao eu tenho a convicg¢do de
queomeurelatdrio, quereduzajornada
de trabalho sera aprovado no
Congresso”, analisa.

Outro objetivo da proposta de
emenda é tornar menos exaustiva a
jornada para melhorar as condigdes
de satide e seguranca no trabalho e
diminuir o ntiimero de acidentes
causados pelo cansago, além de

Nossa Caixa

%

ampliar o tempo para o convivio
familiar, o lazer e a qualificacao
profissional e a oferta de postos de
trabalho.

Os trabalhadores presentes a mar-
cha vao cobrar dos parlamentares a
aprovagao da politica de valorizacao
dosalariominimo (PL01/07), conquis-
tada pela pressao das outras marchas
dos trabalhadores. Outra reivindica-
¢ao é pela votacao da PEC438/01, con-
tra o trabalho escravo. Também sao
bandeiras desta marcha a ratificacdao
das convengdes 151 (pela negociagao
coletiva no servigo publico) e 158 (que
poe fim a demissdao imotivada) da
Organizacado Internacional do Traba-
lho (OIT), além da retirada dos proje-
tos de lei da terceirizagdo (4.302/98 e

F ‘I e 'Ir.l'

Marcha da classe trabalhadora realizada no ano passado, em Brasilia

4.330/04), que precarizam as relacdes
de trabalho.

“Muitas vezes o trabalhador exer-
ce a mesma fungao do colega ao lado,
mas € registrado em outra categoria,
recebendo menos direitos. Combater
a terceirizagao é trazer mais dignida-
de ao trabalhador”, salienta o secre-
tario-geral do Sindicato, Eric Nilson.

Interditos — Presentes a manifes-
tacao, bancarios de todo o Brasil irdao
protestar contra o uso indevido dos
chamados interditos proibitérios, fer-
ramenta utilizada pelas empresas do
setor financeiro para impedir o direi-
tode greve. Os funcionarios debancos
irdo cobrar o respeito a Constitui¢ao
Federal, quelegitima o direito as para-
lisagoes.

Trabalhadores discutem incorporacao com BB

Banco federal apresenta detalhes do processo de uniao entre as duas instituicoes

Representantes dos funcionarios da
Nossa Caixa se reuniram no Ultimo dia
3 com a dire¢do do Banco do Brasil
para tratar de assuntos especificos da
incorporacao.

relagdo aos planos de satde sdo muitos e
ainda sem nenhuma definicdo que con-
temple os funcionérios da ativa, aposenta-
dos e dependentes ndo preferenciais.

Por conta da incorporagéo, foram

banco paulista estardo contemplados
em quase sua totalidade.

O Banco do Brasil apresentou no
Ultimo dia 5, para os gerentes regionais e
de agéncias, detalhes da incorporagéo

EDITAL DE _
CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO FI-
NANCEIRO DO GRANDE ABC, inscri-
tono CNPJ sob o n°43.339.597/0001-
06, com registro sindical sob o
n°46000.005206/00-46, por sua Pre-
sidenta, convoca todos os emprega-
dos do Banco do Povo - Crédito
Solidario, da base territorial desta
entidade, para a assembléia geral
extraordinaria que se realizara no dia
12 de novembro de 2009, as 18h00,
em primeira convocagao, e as 18h30,
em segunda convocagao, no endere-
¢o a Rua Cel. Francisco Amaro, n° 87,
Casa Branca, Santo André, para dis-
cussao e deliberagéo acerca da se-
guinte ordem do dia: 1) Discusséo e
deliberagao sobre proposta para ce-
lebragdo do Acordo Coletivo de Tra-
balho 2009/2010; 2) Autorizagéo a di-
retoria para celebrar o Acordo Coleti-
vo de Trabalho ou substabelecer po-
deres para tal; 3) Deliberagéo sobre
desconto a ser feito nos salarios dos
empregados em razdo da contrata-
¢ao a ser realizada.Santo André, 09 de
novembro de 2009.Maria Rita
Serrano.Presidenta

situagéo. Aadesdo estara disponivel en-
tre os dias 16 e 30 de novembro.
“Queremos deixar claro que ndo ne-
gociamos o PDV porque somos
favoraveis a manutengdo do emprego, e
ndo a demissdo. Sabemos que isto € uma
prerrogativa do bancoe que aderir
sera uma opgao individual do trabalhador.
Quero alertar a todos que estejam interes-
sados que avaliem com muito critério prés
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Escola de Samba recebe Estandartes de Ouro

Bateria da agremiagao costuma animar as manifestagdes dos bancarios da regido

A Escola de Samba Vila Palma-
res, que frequentemente anima as
manifestacbes dos bancarios da
regiao, recebeu no ultimo dia 31
troféus pelo desempenho no Car-
naval 2009. A cerimdnia ocorreu
no CESA (Centro Educacional de
Santo André) da Vila Palmares. Os
troféus foram distribuidos apos
juri promovido pela UESA (Uniao
das Escolas de Samba de Santo
André).

A agremiacao recebeu sete dos
dez Estandartes em disputa, sen-
do premiada nas categorias escola
de samba, bateria, rainha de bate-
ria, madrinha de bateria, samba
enredo, destaque dos carros ale-
goricos e melhores interpretes,
prémio ganho pelo segundo ano
consecutivo. O samba-enredo da
Vila Palmares neste ano foi “sua
majestade, a noite”, que homena-
geou o charme da vida noturna.

“Os troféus sdo gratificantes,
mas seriam melhores se tivésse-
mos vencido os desfiles deste
ano”, comenta o presidente da
escola, Adilson Alves. A Vila Pal-
mares ficou em segundo lugar no
Carnaval deste ano, perdendo a
primeira colocagao por apenas um
ponto. Entretanto, Alves nao de-

Parcerias

monstra desanimo para o carna-
val do ano que vem. “Estamos
com a espinha entaladana gargan-
ta. Ja batemos na trave, agora te-
mos que fazer os gols”, emenda o
presidente, que esta exercendo
seu primeiro mandato.

Em funcionamento ha 32 anos,
a Escola de Samba Vila Palmares
atrai a comunidade local para os
desfiles. Segundo Alves, neste ano
cerca de 500 pessoas desfilaram
pela escola. “Quando os tambores
comegam a bater o povo vai che-

Integrantes da Bateria em manifestagdo dos bancarios

gando aos poucos. Ja é uma tradi-
¢ao a comunidade e o pessoal que
gosta chegar junto com a gente”,
destaca.

Osensaios paraosdesfilesdoano
que vem comecam a partir do pro-
ximo dia 21, no CESA dobairro (rua
Armando Rocha, 220, Vila Palma-
res — Santo André). O samba enre-
do do ano que vem é “mistérios,
encantos, magias do nimero sete”.

Funcao social - Além de a es-
cola atrair pessoas que poderiam
estar nas ruas, exerce fungao soci-

Conheca os convénios do Sindicato

Bancarios sindicalizados tém descontos na Fundagao Santo André e no site Sindshop

O Sindicato oferece convénio na area
da educagao com o Centro Universitario
Fundagéo Santo André (FSA). Com a
parceria, 0s associados e seus depen-
dentes terdo 10% de desconto em todos
os cursos oferecidos pela institui¢ao:
colégio, graduagdo e pds-graduagao.
A Fundagéo oferece um curso de

SIMTICATO DDS

do curso “Mercado Financeiro e de Ca-
pitais”, que ja esta com matriculas aber-
tas. Com o desconto, os sindicalizados
pagardo R$ 432 ao més, enquanto os
demais interessados pagardo R$ 479.
A formagéo da turma dependera do
numero minimo de aprovados, que é de 20
alunos. O curso tem durag&o de 24 meses

tato com o Sindicato (4993-8299).
Compras - Foi fechado na dltima
semana convénio entre o Sindicato e 0
Sindshop (www.sindshop.com.br). No
site de e-commerce, os sindicalizados
poderdo fazer compras com descontos
exclusivos. Confira!
Mais convénios - Acesse http://
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Beomiro Moreira, diretor do Sindicato,
entrega prémio melhor samba enrredo

al, promovendo eventos benefi-
centes com o objetivo de ajudar a
comunidade. Caso da “Festa de
Natal Crianga Feliz”, promovida
anualmente pela escola. Neste ano,
sera realizada no dia 20 de dezem-
bro, na rua Armando Rocha, altura
do ntimero 56. A festa terd pipoca,
algodao doce, cachorro quente,
brinquedos e palhagos para animar
acriangada. Todas as atragdes serao
gratuitas. O presidente da escola
explica que todo ano sado feitos
acordos com comerciantes locais
para arrecadar doagoes.

A escola se apresenta no proxi-
mo dia 20 na Concha Acustica do
Centro de Santo André, localiza-
da na Praca do Carmo, ao lado da
igreja. Aapresentagao faz parte das
celebragdes do Dia da Conscién-
cia Negra.

Fique socio

Vocé so tem a ganhar

87



