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Assembleia geral extraordinária
Bancários se reúnem na quarta-feira para avaliar proposta da CEF

Será realizada, na próxima quarta-feira (28), às 18h30, na Associação dos Aposentados em Santo André,
assembleia geral extraordinária dos trabalhadores da Caixa Econômica Federal dos municípios de Santo
André, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da
Serra.

Na ocasião, os funcionários da Caixa irão avaliar e deliberar a proposta apresentada pela entidade
financeira no último dia 21 de outubro, que procede sobre a Convenção Coletiva de Trabalho aditiva, com
vigência para o período 01/09/2009 a 31/08/2010 e da Convenção Coletiva de PLR (exercício 2009).

Haverá também a deliberação sobre desconto a ser feito nos salários dos empregados em razão da
contratação a ser realizada.

A Associação dos Aposentados fica na rua 24 de fevereiro, 554, Bairro Casa Branca, em Santo André.
Participem!

EDITAL ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 43.339.597/
0001-06, Registro Sindical nº 46000.005206/00-46, por sua presidenta abaixo
assinada, convoca todos os empregados da Caixa Econômica Federal da
base territorial deste sindicato, nos municípios de Santo André, São Bernardo
do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande
da Serra, para a assembléia geral extraordinária que se realizará dia 28 de
outubro de 2009, às 18h, em primeira convocação, e às 18h30min, em
segunda convocação, no endereço à Rua 24 de fevereiro, 554, Bairro Casa
Branca, Santo André, São Paulo, para discussão e deliberação acerca da
seguinte ordem do dia: 1) Avaliação e deliberação da proposta apresentada
pela Caixa Econômica Federal no dia 21/10/2009, para celebração da
Convenção Coletiva de Trabalho aditiva, com vigência para o período 01/09/
2009 a 31/08/2010 e da Convenção Coletiva de PLR (exercício 2009); 2)
Deliberação sobre desconto a ser feito nos salários dos empregados em
razão da contratação a ser realizada; Santo André, 26 de outubro de 2009.
Maria Rita Serrano. Presidenta.
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PROPOSTA
· Reafirma a implementação do novo Plano de

Funções em dezembro/09, desde que aprovado
pelos órgãos controladores, conforme estabelecido
na cláusula 34 do ACT 2008/2009;

· Realização de pesquisa sobre a qualidade de
atendimento e satisfação dos usuários do Saúde
Caixa;

· Criação de comitês regionais de mediação de
conflito no trabalho, vinculados à Comissão de Ética
da Caixa. Regimento e funcionamento a ser defini-
do pela CE e GT Saúde e apresentado na Mesa Per-
manente;

· Implementação do Programa de Gerencia-
mento de Doenças Crônicas, após avaliação do pilo-
to no RJ;

· Autorização da eleição de todos os cipeiros,
indicando o presidente dentre os eleitos;

· Instalação dos exaustores em todas as banca-
das de penhor até dez/09;

· Reajuste de 6% sobre o valor da indenização
por assalto/sinistro, passando de R$ 95.165,00 para
R$ 100.874,90;

· Contratação de 5 mil empregados;
· Elaboração do projeto Saúde Mental, em par-

ceria com o GT Saúde do Trabalhador, para ser apre-
sentado ao CD;

· Divulgação de informações relativas à inclu-
são de pessoas com deficiências e dos empregados
com idade acima de 40 anos, no relatório social da
Caixa;

· Manutenção da possibilidade de gozo de féri-
as, em dois períodos, para empregados acima de 50
anos;

· Descontos dos dias parados – mesma redação
adotada pela Fenaban com compensação do perío-
do de 17/SET a 21/OUT até o dia 18 de dezembro de
2009, não podendo exercer duas horas diárias e nem
ser realizada em finais de semana e feriados;

· Contratação de 450 Jovens Aprendizes, nas
regras do Ministério do Trabalho e Emprego, até
dezembro de 2009;

· Pagamento de abono no valor de R$ 700,00 a
todos os empregados na folha de pagamento do mês
de janeiro de 2010;

PROPOSTA FENABAN - PLR
- Parte básica: 90% da remuneração-base acres-

cidos de uma parcela fixa de R$ 1.024,00 limitada a
R$ 6.680,00 e a 13% do lucro líquido – LL;

Veja, abaixo, a proposta da Caixa Econômica Federal
- Parte adicional: 2% do LL, distribuídos linear-

mente, limitada a R$ 2.099,00
- Com lucro projetado de R$ 2,13 bilhões, o maior

valor pago atingiria R$ 5.649,00 e o menor, R$
2,315,00

PROPOSTA CAIXA - PLR
Maior valor dentre a proposta FENABAN e o

Valor por Grupo de Cargos a seguir:
- Valores fixos distribuídos por grupos de cargos

relacionados de acordo coma  complexidade das
atribuições.

- A proposta prevê antecipação de 100% do valor
Fenaban, que será pago no dia 3/11 – com base no
Lucro Líquido projetado para o ano de 2009, no
valor de 2,13 bilhões de reais. O restante devido será
pago em março de 2010.

· Entre as principais novidades apresentadas
pela Caixa estão o abono de R$ 700,00, a ser pago em
janeiro de 2010 e o aumento de cinco mil emprega-
dos no quadro funcional da empresa até o final de
2010;

· O reajuste do salário foi de 6%, o que repre-
senta um aumento real de 1,5% em relação à infla-
ção calculada pelo INPC entre 1º de setembro de
2008 e 31 de agosto de 2009, que foi de 4,44%;

. Em relação à participação dos lucros, a pro-
posta da Caixa foi a seguinte: distribuição de valores
fixos por grupos de cargos, definidos “de acordo
com a complexidade das atribuições”, variando de
R$ 4 mil a R$ 10 mil. Cada bancário recebe essa
regra própria da Caixa ou a da Fenaban, a que for
maior;

. Além disso, a proposta prevê que será pago no
dia 3 de novembro deste ano 100% do valor, apli-
cando a regra básica da Fenaban. A segunda parte da
PLR será paga em março de 2010.

· A Caixa se comprometeu a construir com as
representações dos empregados, na mesa de nego-
ciação permanente, uma fórmula perene para a PLR;

· Em relação aos dias de greve, a Caixa seguirá
a regra negociada com a Fenaban, com compensa-
ção dos dias não-trabalhados por motivo de parali-
sação entre os dias 17 de setembro e 21 de outubro,
com prestação de jornada suplementar até o dia 18
de dezembro;

· A empresa se comprometeu a buscar entendi-
mento na mesa de negociações permanentes para
descontos de dias de greve contestados pelos traba-
lhadores em 2007 e em 2008.

Veja em nosso site www.bancariosabc.org.br, a
tabela especifica sobre os valores por grupo de cargos.


