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Assembleia geral extraordinaria

Bancarios se reunem na quarta-feira para avaliar proposta da CEF

Seréd realizada, na proxima quarta-feira (28), as 18h30, na Associagao dos Aposentados em Santo André,
assembleia geral extraordindria dos trabalhadores da Caixa Econdmica Federal dos municipios de Santo
André, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirao Pires e Rio Grande da
Serra.

Na ocasiao, os funciondrios da Caixa irdo avaliar e deliberar a proposta apresentada pela entidade
financeira no ultimo dia 21 de outubro, que procede sobre a Convengao Coletiva de Trabalho aditiva, com
vigéncia para o periodo 01/09/2009 a 31/08/2010 e da Convengao Coletiva de PLR (exercicio 2009).

Havera também a delibera¢dao sobre desconto a ser feito nos saldrios dos empregados em razao da
contratacao a ser realizada.

A Associagdao dos Aposentados fica na rua 24 de fevereiro, 554, Bairro Casa Branca, em Santo André.

Participem!
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO ,g'?
FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n°43.339.597/ -
0001-06, Registro Sindical n°46000.005206/00-46, por sua presidenta abaixo z
assinada, convoca todos os empregados da Caixa Econémica Federal da ?,%
base territorial deste sindicato, nos municipios de Santo André, Sao Bernardo %
do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande x::o%” .
da Serra, para a assembléia geral extraordinaria que se realizara dia 28 de raen e ®®
outubro de 2009, as 18h, em primeira convocacao, e as 18h30min, em
segunda convocacdo, no endereco a Rua 24 de fevereiro, 554, Bairro Casa
Branca, Santo André, Sao Paulo, para discusséo e deliberacdo acerca da
seguinte ordem do dia: 1) Avaliagcéo e deliberagédo da proposta apresentada
pela Caixa Econémica Federal no dia 21/10/2009, para celebracdo da
Convencao Coletiva de Trabalho aditiva, com vigéncia para o periodo 01/09/

2009 a 31/08/2010 e da Convencéo Coletiva de PLR (exercicio 2009); 2)
Deliberacao sobre desconto a ser feito nos salarios dos empregados em
razao da contratacdo a ser realizada; Santo André, 26 de outubro de 2009.
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Veja, abaixo, a proposta da Caixa Economica Federal

PROPOSTA

Reafirma a implementacao do novo Plano de
Fung¢des em dezembro/09, desde que aprovado
pelos 6rgaos controladores, conforme estabelecido
na clausula 34 do ACT 2008/2009;

Realizagdo de pesquisa sobre a qualidade de
atendimento e satisfacdo dos usuarios do Saude
Caixa;

Criacdo de comités regionais de mediagao de
conflito no trabalho, vinculados & Comissao de Etica
da Caixa. Regimento e funcionamento a ser defini-
do pela CE e GT Saude e apresentado na Mesa Per-
manente;

Implementacao do Programa de Gerencia-
mento de Doengas Cronicas, ap0ds avaliagao do pilo-
to no RJ;

Autorizagao da eleicao de todos os cipeiros,
indicando o presidente dentre os eleitos;

Instalacao dos exaustores em todas as banca-
das de penhor até dez/09;

Reajuste de 6% sobre o valor da indenizagao
por assalto/sinistro, passando de R$ 95.165,00 para
R$ 100.874,90;

Contratagao de 5 mil empregados;

Elaboracao do projeto Satide Mental, em par-
ceria com o GT Sauide do Trabalhador, para ser apre-
sentado ao CD;

Divulgagao de informacgdes relativas a inclu-
sao de pessoas com deficiéncias e dos empregados
com idade acima de 40 anos, no relatorio social da
Caixa;

Manutencao da possibilidade de gozo de féri-
as, em dois periodos, para empregados acima de 50
anos;

Descontos dos dias parados — mesma redagao
adotada pela Fenaban com compensacao do perio-
do de 17/SET a 21/OUT até o dia 18 de dezembro de
2009, nao podendo exercer duas horas diarias e nem
ser realizada em finais de semana e feriados;

Contratagao de 450 Jovens Aprendizes, nas
regras do Ministério do Trabalho e Emprego, até
dezembro de 2009;

Pagamento de abono no valor de R$ 700,00 a
todos os empregados na folha de pagamento do més
de janeiro de 2010;

PROPOSTA FENABAN - PLR

- Parte basica: 90% da remuneracao-base acres-
cidos de uma parcela fixa de R$ 1.024,00 limitada a
R$ 6.680,00 e a 13% do lucro liquido - LL;

- Parte adicional: 2% do LL, distribuidos linear-
mente, limitada a R$ 2.099,00

- Com lucro projetado de R$ 2,13 bilhdes, o maior
valor pago atingiria R$ 5.649,00 e o menor, R$
2,315,00

PROPOSTA CAIXA - PLR

Maior valor dentre a proposta FENABAN e o
Valor por Grupo de Cargos a seguir:

- Valores fixos distribuidos por grupos de cargos
relacionados de acordo coma complexidade das
atribuicoes.

- A proposta prevé antecipagao de 100% do valor
Fenaban, que serd pago no dia 3/11 — com base no
Lucro Liquido projetado para o ano de 2009, no
valor de 2,13 bilhdes de reais. O restante devido sera
pago em margo de 2010.

Entre as principais novidades apresentadas
pela Caixa estao o abono de R$ 700,00, a ser pago em
janeiro de 2010 e o aumento de cinco mil emprega-
dos no quadro funcional da empresa até o final de
2010;

O reajuste do salario foi de 6%, o que repre-
senta um aumento real de 1,5% em relacao a infla-
cao calculada pelo INPC entre 1° de setembro de
2008 e 31 de agosto de 2009, que foi de 4,44%;

Em relagdo a participagao dos lucros, a pro-
posta da Caixa foi a seguinte: distribui¢ao de valores
fixos por grupos de cargos, definidos “de acordo
com a complexidade das atribuigdes”, variando de
R$ 4 mil a R$ 10 mil. Cada bancario recebe essa
regra propria da Caixa ou a da Fenaban, a que for
maior;

Além disso, a proposta prevé que serd pago no
dia 3 de novembro deste ano 100% do valor, apli-
cando aregra basica da Fenaban. A segunda parte da
PLR sera paga em marco de 2010.

A Caixa se comprometeu a construir com as
representagdes dos empregados, na mesa de nego-
ciagao permanente, uma férmula perene paraa PLR;

Em relagao aos dias de greve, a Caixa seguira
a regra negociada com a Fenaban, com compensa-
¢ao dos dias nao-trabalhados por motivo de parali-
sacao entre os dias 17 de setembro e 21 de outubro,
com prestacao de jornada suplementar até o dia 18
de dezembro;

A empresa se comprometeu a buscar entendi-
mento na mesa de negociacdes permanentes para
descontos de dias de greve contestados pelos traba-
lhadores em 2007 e em 2008.

Veja em nosso site www.bancariosabc.org.br, a
tabela especifica sobre os valores por grupo de cargos.



