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Lutas garantem aumento
real e PLR mais justa

Proposta anterior oferecia apenas reposicao da inflacao do periodo; PLR seria rebaixada

ViRANTZ A MOBILIZAGRD SEMPRE
TRAZ NOWAS CONQUISTAS..
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Confira os valores da PLR Greve continua na Caixa Federal
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Bancarios(as),

Ap6s intensas mobilizagBes e incan-
saveis lutas, estamos nos aproximando
do final de mais uma campanha salarial
dos bancérios, tradicionalmente conhe-
cida pelos avancos e conquistas obtidas
a cada ano. Além da intransigéncia e da
falta de responsabilidade social dos
banqueiros, tivemos neste ano mais um
fator que poderia ser um obstaculo: a
crise financeira internacional. Soma-se
a isso as praticas anti-sindicais, com 0s
bancos coagindo e intimidando traba-
Ihadores na tentativa de cercear o direito
de greve e enfraquecer 0 movimento sin-
dical. No entanto, nossa organizacao foi
mais forte e, apesar de todos os empe-
cilhos, conquistamos aumento real e
melhora na PLR.

Ressaltamos a importancia do ABC
nas manifestacdes em busca de me-
lhorias para a categoria. Nossa base
territorial esta entre as maiores do Bra-
sil — fato que nos permite possuir vaga
no Comando Nacional da categoria. A
greve, que durou 15 dias, foi crescente
no Grande ABC, com grande destaque
pela imprensa local. Desde o inicio, as
paralisages chegaram a crescer 48%.

Outro ponto a ser ressaltado € a luta
por clientes e usuarios de bancos, que
neste ano ja surtiu efeito, com a contra-
tacéo de 10 mil novos trabalhadores no
Banco do Brasil e 3 mil na Caixa Eco-
némica Federal. Com mais trabalha-
dores, o atendimento a populacéo é
mais rapido e eficiente.

Alguns fatos de nossa greve, no en-
tanto, devem ser repensados e entendi-
dos como ligdo para 0s proximos anos.
Apesar do empenho e da garra de mui-
tos bancarios, que aderiram ao movi-
mento e incentivaram os colegas, cons-
tatamos ocorréncias envolvendo alguns
poucos trabalhadores que ignoram as
manifestacdes e tentaram, a todo custo,
adentrar ao local de trabalho. Vale lem-
brar que os protestos do Sindicato ndo
tém outro objetivo que ndo a defesa e a
busca por melhorias ao trabalhador.

Agradecemos a todos que participa-
ram e, de alguma forma, se mobilizaram
para cobrar dos banqueiros a responsa-
bilidade social. Aqueles que n3o partici-
param, por qual motivo seja, convidamos
a caminhar conosco em nossas proxi-
mas lutas. Parabenizamos o0s bancérios
e militantes de toda a regido: sdo vocés
que fazem dos trabalhadores uma classe
representativa e forte na sociedade.

Diretoria do Sindicato dos Bancari-
os do ABC

Forca da paralisacao garante melhor PLR

Pela proposta anterior da Fenaban, alguns bancarios poderiam ficar sem receber a gratificagao

PLR - Como fica

Desvinculado do crescimento do lucro liquido. Pega-se 2% de lucro liquido do
banco e distribui de forma linear entre os trabalhadores.

Os 15 dias de greve dos banca-
rios forcaram a Fenaban a ofere-
cer melhor proposta de PLR (Par-
ticipacdo nos Lucros e Resulta-
dos), que foi aprovada pelos ban-
carios em assembleia realizada no
altimo dia 8.

Os banqueiros haviam propos-
toaredugao do teto da distribuicao
do lucro para 5,5%, mas, diante da
forca dos trabalhadores, voltou ao
patamar de até 15%. A PLR deste
ano sera de 90% do salario mais R$
1.024, com teto de R$ 6.680. O valor
pode ser majorado até que seja dis-
tribuido pelo menos 5% do lucro
liquido, podendo chegar a 2,2 sala-
rios, com teto de R$ 14.696.

O valor adicional serd de 2% do
lucro liquido, distribuido de for-
ma linear a todos os trabalhado-
res, com teto de R$ 2.100, inde-
pendente do crescimento do lu-
cro. E o valor ndo pode ser descon-
tado dos programas proprios.

Pela proposta anterior, alguns
bancarios poderiam ficar sem a
gratificacdo, ja que a PLR estaria
vinculada a variac¢ao do lucro.

Banco LL 1° sem./08 (R$) LL 1° sem./09 (R$) PLR adicional(R$)
Bradesco 4.105.000 4.020.352 1.050
[talUnibanco 5.582.000 4.585.732 1.050
SantanderReal 1.546.000 1.649.000 634
HSBC 767.877 249.761 209

Valores podem sofrer variagdes em fungdo da mudanga no ne de funciondrios. O pagamento
refere-se a antecipagdo de 2% do LL de semestre com teto de R$ 1.050.0 adicional total, calculado
apos a divulgacdo do balango anual pode chegar a R$ 2.100
Elaboragdo: DIEESE Subsecdo SESE/Sindicato dos Bancdrios de Sdo Paulo, Osasco e regido

Quanto os bancariosrecebemde antecipacao

Oshbancérios receberdoaantecipagéodaPLR, que corresponde a 60% daregra basicalimitado
aR$4.008, acrescido do valor adicional de 2% do lucro liquido do primeiro semestre limitado a R$
1.050-vejasimulaciono quadro por faixa salarial nos bancos que pagam o adicional peloteto—que
serdo pagos dez dias apds a assinatura do acordo. Além disso, como a data base da categoria é 1°
de setembro o indice de reajuste proposto de 6% é retroativo. Assim, as empresas terdo de pagar
diferencas nos salarios e verbas como o tiquete refeicéo, cesta-alimentacdo e o auxilio-creche/baba

Salario | 54%do salario Parte fixa Total regra* | 2% LL* Total a receber™*
1.250 675 614 1.289 1.050 2.339
2.000 | 1.080 614 1.694 1.050 2.744
2.500 | 1.350 614 1.964 1.050 3.014
5.000 [ 2.700 614 3.314 1.050 4.364
8.000 | 4.320 614 4.008 1.050 5.057

*Na regra bésica a antecipacdo da PLR é Limitado a R$ 4.008 **Teto do pagamento na
distribuicdo de 2% do lucro liquido. Valor é apurado de acordo com o balango do primeiro
semestre de cada banco. Pagamento acima do teto e sem desconto de programa proprio ***Total

areceber na antecipagdo: regra basica + adicional

Mobilizacao garante acordo positivo no BB

Dire¢ao anunciou reajuste de 3% no PCS e contratagdo de 10 mil novos trabalhadores

O acordo especifico dos funci-
ondrios do Banco do Brasil foi
aprovado na assembleia do ulti-
mo dia 8. As propostas finais fo-
ram feitas no altimo dia 8, apds 15
dias de mobiliza¢bes. Entre as
principais conquistas estao o rea-
juste no PCS (Plano de Cargos e
Salarios) e a contratacao de 10 mil
novos funciondrios.

Além doreajuste salarial de 6%,
mesmo valor apresentado pela
Fenaban, os funcionarios terao
reajuste de 3% no PCS. A PLR
obteve a mesma estrutura de dis-
tribuicao semestral dos anos ante-
riores, sendo um percentual do
salario (45%) mais um valor fixo
(R$ 512), acrescidos do pagamen-
to linear de 4% do lucro liquido.

Empregos - A direcao do BB ga-
rante criagao de 10 mil novos postos

de trabalho, sendo que a proposta
inicial era de 3 mil. Com as novas
contratacoes o quadro de funciona-
rios sera ampliado em cerca de 10%.

“Com a ampliagdo no niumero
de funciondrios, devera diminuir

o sufoco dentro das ageéncias,
melhorando a qualidade de vida
dos trabalhadores e o atendimen-
to aos clientes”, salienta o diretor
do Sindicato e funcionario do
banco Otoni de Lima.

Propostas do Banco do Brasil

PLR Mantém o formato atual com distribuigao semestral;
veja o valor a receber em alguns cargos

Escriturario: R$ 2.890

Caixa: RS 3.189"*

Ass. Negocios: 1,46 salario
Demais gerentes: 1,56 salario
1° Gestor de rede: 1,84 salario

Comissionado resp.: 1 e 2 2,28 salarios

Condigoes de
trabalho

Assédio moral

10 mil novos empregados

Criagado de comités de ética composto por representantes eleitos pelo

funcionalismo, trabalho sera acompanhado pelo Sindicato

PCS Aplicagdo de 3% na tabela a partir de 1° de outubro. Discuss&o a partir de 1°
novembro e a conclusao de proposta até 30 de junho de 2010

Isonomia

Venda e acumulo de cinco dias de faltas abonadas aos bancarios que

ingressaram no BB a partir de 1998

Lateralidade

Pagamento das substituigbes nas agéncias com até sete funcionarios, na

auséncia do comissionado. Nas dependéncias da rede havera pagamento das
substituigbes nas auséncias do primeiro gestor
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Bancarios conquistam aumento
real e encerram greve

Categoria obtém 6% de reajuste e melhor Participagdo nos Lucros e Resultados

Apos 15 dias de greve geral da
categoria em todo o pais, os ban-
carios conquistaram reajuste sa-
larial de 6% - o que equivale a
1,5% de aumento real. A segunda
proposta oferecida pela Fenaban
(Federacao Nacional dos Bancos)
foi aprovada por unanimidade
em assembleia realizada no ulti-
mo dia 8, em Santo André. A pri-
meira proposta, que oferecia rea-
juste de 4,5%, foi rejeitada.

Para o secretario-geral do Sin-
dicato, Eric Nilson, o novo acordo
representa uma vitdria dos traba-
lhadores. “Conseguimos arrancar
dos banqueiros um reajuste de 6%
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e uma proposta de PLR melhor do
que a oferecida anteriormente.
Tudo isso € fruto da nossa mobili-
zagao e organizagao, que nos deu a
vitoria mesmo com a crise finan-
ceira internacional e a intransigén-
cia dos patrdes”, enfatiza.

Além das negociagOes gerais
com a Fenaban, foram realizadas
mesas especificas com a diregao
do Banco do Brasil/Nossa Caixa e
Caixa Economica Federal.

Além do reajuste, o avango na
proposta de PLR foi um dos prin-

VEJA A INTEGRA DAS PROPOSTAS
REAJUSTE SALARIAL

- 6% aplicado a todas as verbas, representando 1,5% de aumento real.

PLR

Regra Basica:

- 90% do salario + valor fixo de R$ 1.024, com teto de R$ 6.680.

- Caso o valor distribuido para os bancarios fique abaixo de 5% do lucro, o banco
deverd aumentar a PLR de cada bancério até completar este percentual, com limite
para cada bancario de 2,2 salarios ou R$ 14.696, o que for atingido primeiro.

- O total pago por cada banco podera atingir até 13% do lucro liquido.

- Os valores recebidos na regra basica poderdo ser compensados dos programas
préprios de remuneracdo de cada banco.

Parcela Adicional

- 2% do lucro liquido distribuido linearmente para todos os trabalhadores até o limite
de R$ 2.100.

- Os valores ndo poderdo ser compensados dos programas préprios de remuneracao.

Antecipagdo da PLR

- Regra basica - 54% do salério + R$ 614, com teto individual de R$ 4.008 e limite de
13% do lucro liquido do banco no primeiro semestre.

- Parcela Adicional - 2% do lucro liquido do primeiro semestre dividido linearmente
para todos os funcionarios, com limite de R$ 1.050.

Raquel Camargo
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Centenas de bancarios participaram de assembleia para ratificar acordo

cipais destaques do novo Acordo
Coletivo. De acordo com a primei-
ra proposicao da Fenaban, o mo-
delo estaria condicionado ao cres-
cimento do lucro em até 15%.
Desta forma, poucos —ou nenhum
— banco pagaria o adicional.

PI1SOS

Salario de Ingresso

Portaria: R$ 683,38

Escriturario: R$ 980,08

Caixa: R$ 980,08 + R$ 289,93 (gratifica-
¢éo de caixa) = R$ 1.270,01

Salarios ap6s 90 dias

Portaria: R$ 748,59

Escriturario: R$ 1.074,46

Caixa: R$ 1.501,49 (j& incluida gratificacéo)

DEMAIS VERBAS

ATS - R$ 16,59

Gratificacdo Compensador de Cheques
- R$ 94,47

Auxilio refeicdo - R$ 16,88

Auxilio cesta-alimentacdo - R$ 298,31
132 cesta-alimentacdo - R$ 298,31
Auxilio-Creche/Baba - R$ 207,95
Auxilio funeral - R$ 557,78

Ajuda deslocamento noturno - R$ 58,22
Indenizag&o por Morte ou incapacidade
Decorrente de Assalto - R$ 83.175,62
Requalificagao profissional - R$ 831,28

Pelo modelo atual, a regra basi-
ca da PLR sera de 90% do salario,
mais R$ 1.024, limitado ao valor
de R$ 6.680. A parcela adicional
sera de 2% do lucro liquido de
2009 dividido pelo ntmero de
funciondrios, em partes iguais,
com teto de R$ 2.100. Se o valor
da PLR nao atingir 5% do lucro
liquido, sera distribuida verba até
atingir o teto de 2,2 salarios, limi-
tado a R$ 14.696. Sera mantida a
distribuicao de até 15% do lucro
liquido. Anteriormente, a inten-
cao dos banqueiros era distribuir
até 5,5%.

A proposta garante a amplia-
¢ao da licenca-maternidade para
180 dias para as bancarias de to-
das as institui¢Oes financeiras e a
isonomia de tratamento para ca-
sais homoafetivos, que passam a
gozar dos mesmos direitos previs-
tos na Convencao Coletiva.

OUTROS PONTOS

A Fenaban também se comprometeu a
instalar, a partir da segunda quinzena de
novembro, comissGes bipartites (com
representantes dos trabalhadores e dos
bancos) de Seguranca e de Sadde.
Também ficou garantido o Programa
de Valorizacdo da Diversidade, con-
quistado pelos trabalhadores apds a
constatacdo do Mapa da Diversidade
sobre as desigualdades de género e
raca dentro dos bancos. Estdo sendo
feitos acertos nas redagBes dos pro-
gramas de combate ao assédio moral
e de reabilitacdo profissional.

DIAS PARADOS

Serdo compensados até o dia 15 de
dezembro de 2009 e n&o poderdo ser
descontados, a exemplo da Convengao
Coletiva de 2008. Além disso, a
compensacao sera limitada a duas ho-
ras por dia e ndo pode recair nos finais
de semana ou feriado, nem incidir so-
bre horas extras feitas antes da
assinatura do acordo.
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Funcionarios da
Caixa dao exemplo
de mobilizacao

Trabalhadores ainda esperam proposta que nao

rebaixe a PLR deste ano

Os trabalhadores da Caixa Eco-
noémica Federal dao exemplo de
mobilizagao durante a Campanha
Nacional 2009. Enquanto todos os
bancarios estavam em greve, a
Caixa foi o tinico banco em que
todasagéncias estiveram fechadas
na regiao. Até o fechamento desta
edicao, a greve na CEF ainda nao
havia sido encerrada.

Os funcionarios rejeitaram, em
assembleiarealizadanoultimo dia
8, a proposta feita pela diregao do
banco federal. A inten¢ao da Cai-
xa ¢ adotar no banco o mesmo
modelo de PLR adotado pela Fe-
naban (Federag¢ao Nacional dos
Bancos), o que traria perdas aos
empregados.

“A Caixa apresentou uma pro-
posta de PLR com os mesmos
moldes da Fenaban [Federacao
Nacional dos Bancos], mas é ai

Vitoria

que estd o impasse. Como o re-
sultado do banco deve ser menor
do que o do ano passado, de acor-
do com a regra basica da PLR, o
valor total a ser distribuido pelo
banco ultrapassara o teto previs-
to de 13% do lucro liquido. Desta
forma, o valor a ser pago a cada
bancario sofrera uma diminuicao
de 23% para adequar o valor a
esse teto. E isso os funcionarios
ndo vao aceitar”, explica o diretor
do Sindicato e funcionario da
CEF Jorge Furlan.

Furlan ressalta ainda que a gre-
ve sera mantida por incompetén-
cia da atual diretoria do banco. “O
Governo ja autorizou o aumento
no BB, onde os funcionarios terao
3% de reajuste no Plano de Cargos
e Salarios (PCS). Por que, entao, a
Caixa nao oferece uma proposta
descente?”, questiona.

Raquel Camargo

Apesar do entrave, o banco
anunciou que vai contratar 3
mil novos trabalhadores no pro-
ximo ano.

Negociacao — O comando de
funciondrios da Caixa Federal esta
concentrado em Brasilia para
aguardar o agendamento de nova

Bancarios da Caixa Econdmica Federal aprovaram continuidade da greve

rodada de negociagao entre a re-
presentagao dos trabalhadores e a
direcao da empresa. Jorge Furlan
estd na capital federal e participa-
ra do encontro com os negociado-
res do banco. Acompanhe no site
www.bancariosabc.org.br as no-
vidades da reuniao.

Apos greve, Nossa Caixa distribui R$ 60 mi entre bancarios

Funcionarios, que nao receberiam PLR, conquistam a valorizagao do trabalho

A mobilizagao dos funciona-
rios da Nossa Caixa foi determi-
nante para forcar o banco a dis-
ponibilizar R$ 60 mi para serem
distribuidos linearmente entre
todos os empregados. Cada ban-
cario devera receber aproxima-
damente R$ 4 mil, em uma tini-
ca parcela a ser pagano dia 16 de
outubro. Este montante refere-
se ao acordo firmado entre os

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

representantes dos trabalhadores
e o banco para substituir a PLR
que, de acordo com o balang¢o do
banco, os funciondrios nao teriam
direito a receber.
“Conquistamosavalorizagaodo
arduo trabalho deste ano. A cartei-
ra de crédito do banco cresceu
muito acima da média dos demais
bancos nos ultimos doze meses, o
que demonstra o quanto cada fun-

ciondrio se esfor¢ou para obter este
resultado. Nao seria justo pagar-
mos por uma fatura que nao é nos-
sa, ja que o governo do Estado de
Sao Paulo sucateou o banco. Para-
béns a todos. Vamos comegar nos-
sa transicao para o Banco do Brasil
com a cabeca erguida e bastante
motivados”, afirma Marilda Marin
(foto), diretora do Sindicato e fun-
ciondria do banco.
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