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Greve arranca proposta da Fenahan

Apos 14 dias de greve Fenaban apresenta proposta com aumento real e PLR maior

Apos 14 dias de paralisacao em
todo o territdrio brasileiro, a Federa-
¢ao Nacional dos Bancos (Fenaban) se
reuniu, nesta quarta-feira (7), em Sao
Paulo, com o Comando Nacional dos
Bancarios para apresentar uma nova
proposta. Foi colocado na mesa de ne-
gociacao reajuste salarial de 6% e Par-
ticipagdo nos Lucros e Resultados
(PLR) maior — sendo mais simples e
justa em relagdo ao ano passado.

SegundodadosdoINPC, ainflacao
do periodo foi de 4,44% - calculada
entre 1° de setembro de 2008 e 31 de
agosto de 2009. Portanto, o reajuste de
6% equivale a um aumento real de
1,5% em relacao a inflagao.

A luta da categoria bancaria ga-
rantiu um importante avango em re-
lagao a PLR. No inicio a Fenaban pro-
pOs um teto para o pagamento da PLR
de 4% do lucro liquido de 2009, mais
1,5% distribuido linearmente — limi-
tado a R$ 1.500,00 — e hoje apresentou
uma proposta de até 15% na distri-
buigao do lucro. Outro dado impor-

tante € que o adicional passa a ser de
2% do lucro liquido do banco, inde-
pendentemente do crescimento desse
lucro. Isto significa que se a proposta
for aceita, estara garantida na Con-
vencgao Coletiva de Trabalho, todo ano
o adicional a PLR.

Foi apresentado, também, a ampli-
agao da licenca-maternidade para 180
dias para as funcionarias de todos os
bancos e a isonomia de tratamento
para casais homoafetivos, garantindo
para os conjuges dos bancarios e ban-
carias com relagdes homoafetiva as
mesmas regras previstas na Conven-
¢ao Coletiva. A comprovagao da con-
digao de parceiro (a) se dara com base
nas mesmas exigéncias estabelecidas
pela Previdéncia Social.

Para o secretario-geral do Sindica-
to, Eric Nilson, que também esteve
presente nesta tltima rodada de nego-
ciagdo, a categoria obteve grandes
avangos em rela¢do a primeira propos-
ta da Fenaban, do dia 17 de setembro,
que previa apenas a reposi¢ao da infla-

VIRAM2? A MOBILIZAGAD SEMPRE

TRAZ NOWAS CONQUISTASL..

¢aodo periodo—com uma proposta de
4,5% de aumento — e uma PLR menor
do que a do ano passado. “Isto € um
reflexo da luta de toda a categoria. Os
bancarios rebateram o descaso das
institui¢des bancarias intensificando
as mobilizagdes, o que proporcionou o
retorno das negociagoes, findando em

novas propostas”, finaliza Nilson.
“Agora cabe aos bancarios, em as-
sembleias, a decisdo de aceitar ou nao
a proposta conquistada. A forga do
movimento grevista garantiu um
avango para a categoria. Isto é a prova
de que a luta é continua”, analisa o se-
cretario de Financas, Belmiro Moreira.

REAJUSTE SALARIAL

PLR

Regra Basica:

foratingido primeiro.

cadabanco.

Parcela Adicional

Antecipacdo da PLR
banco no primeiro semestre.

com limite de R$ 1.050.

PROPOSTAS DA FENABAN

- 6% aplicado a todas as verbas, representando 1,5% de aumento real.

- 90% do salario + valor fixo de R$ 1.024, com teto de R$ 6.680.
- Caso o valor distribuido para os bancérios fique abaixo de 5% do lucro, 0 banco devera aumentar a PLR de
cadabancario até completar este percentual, com limite para cadabancério de 2,2 salérios ou R$ 14.696, o que

- O total pago por cada banco podera atingir até 13% do lucro liquido.
-Osvaloresrecebidos naregra Basica poderédo ser compensados dos programas proprios de remuneragao de

-2%do lucroliquido distribuido linearmente para todos os trabalhadores até o limite de R$2.100.
- Osvalores ndo poderao ser compensados dos programas proprios de remuneracao.

- Regra basica - 54% do salario + R$ 614, com teto individual de R$ 4.008 e limite de 13% do lucro liquido do

-ParcelaAdicional - 2% do lucroliquido do primeiro semestre dividido linearmente para todos os funcionarios,

PISOS

Salario de Ingresso

Portaria: R$683,38

Escriturario: R$980,08

Caixa: R$980,08 + R$289,93 (gratificacéo de caixa)
=R$1.270,01

Salarios apo6s 90 dias

Portaria: R$748,59

Escriturario: R$1.074,46

Caixa: R$1.501,49 (jaincluida gratificacéo)

DEMAIS VERBAS

ATS -R$ 16,59

Gratificagdo Compensador de Cheques - R$ 94,47
Aucxilio refeicdo - R$ 16,88

Aucxilio cesta-alimentacdo-R$ 298,31

13?2 cesta-alimentacdo-R$298,31
Auxilio-Creche/Baba - R$ 207,95

Auxilio funeral - R$ 557,78

Ajudadeslocamentonoturno-R$58,22
Indenizacao por Morte ouincapacidade Decorrente
deAssalto-R$83.175,62

Requalificacdo profissional-R$831,28

OUTROS PONTOS

AFenaban se também comprometeu ainstalar, a
partir da segunda quinzena de novembro, comis-
sBeshipartites (comrepresentantes dos trabalhado-
res e dos bancos) de Seguranca e de Sade.
Tambémficougarantido o Programa de Valorizacdo
daDiversidade, conquistado pelostrabalhadores
aposaconstatacdo doMapada Diversidade sobre
as desigualdades de género e raga dentro dos
bancos. Estéo sendo feitos acertos nas redagdes
dos programas de combate ao assédio moral e de
reabilitac&o profissional.

ASSEMBLEIA - Bancario, vocé

decide!

Data: 08/10 - Horario: 18h - Local: Associacao dos Aposentados
Endereco: Rua 24 de Fevereiro, 554, bairro Casa Branca— Santo André




N° 666 - OUTUBRO DE 2009

BB avanca nas propostas e anuncia a contratagcao de
10 mil novos funcionarios

Proposta global da entidade apresenta reajuste de 6% e
mantém o formato da PLR do ano passado

Em negociagao com o Coman-
do Nacional dos Bancarios, a dire-
¢ao do Banco do Brasil apresentou
uma proposta global, na madru-
gada desta quinta-feira (8), em Sao
Paulo.

A entidade financeira propoe
um reajuste salarial de 6% - igual
o percentual apresentado pela Fe-
naban — e a aplicagao de 3%, a
partir de 1° de outubro, no Plano
de Cargos e Salarios (PCS). APLR
(Participagao dos Lucros e Resul-
tados) obteve a mesma estrutura
de distribuicao semestral dos
anos anteriores, sendo um per-
centual do salario (45%) mais um
valor fixo (R$ 512), acrescidos do
pagamento linear de 4% do lucro
liquido.

Fique por dentro

Empregos

A direcao do BB garante cria-
¢ao de dezmilnovos postos de tra-
balho, sendo que a proposta inici-
al era de trés mil. Com esta novas
contratagdes o quadro de funcio-
narios do BB ampliara aproxima-
damente 10%.

“E preciso destacar que nio
existem conquistas sem luta. Foi
muito importante a mobilizagao
dos bancarios que nao cedeu a
pressao dasentidades patronais. A
greve vai além do direito constitu-
cional de reivindicacao da classe
trabalhadora e amplia a sua mag-
nitude como principal instrumen-
to de manifestacao de uma socie-
dade democratica”, enfatiza o di-
retor do Sindicato, Otoni de Lima.

Dias parados - Serdo compensados até o dia 15 de dezembro de 2009 e ndo poderdo
ser descontados, a exemplo da Convengdo Coletiva de 2008.

PLR - Como é e como ficou

PLR - Como é hoje

Propostas do Banco do Brasil

PLR Mantém o formato atual com distribuicdo semestral veja o valor a receber em
alguns cargos
Escriturario: R$ 2.890
Caixa: RS 3.189*
Ass. Negocios: 1,46 salario
Demais gerentes: 1,56 salario
1° Gestor de rede: 1,84 salario
Comissionado resp.: 1 e 2 2,28 salarios
Condigoes de 10 mil novos empregados
trabalho

Assédio moral Criacéo de comités de ética composto por representantes eleitos pelo

funcionalismo, trabalho sera acompanhado pelo Sindicato

PCS Aplicagao de 3% na tabela a partir de 1° de outubro. Discussao a partir de 1°
novembro e a concluséo de proposta até 30 de junho de 2010

Isonomia Venda e actimulo de cinco dias de faltas abonadas aos bancarios que
ingressaram no BB a partir de 1998
Lateralidade Pagamento das substituigdes nas agéncias com mais de sete funcionarios, na
auséncia do comissionado
Licenga adogao Ampliacdo da licenga de 5 dias para 30 dias aos pais solteiros ou casais

homoafetivos

CEF —A Caixa marcou para hoje (8), as 9h, em Sao Paulo, sua rodada de negociagao
especifica. Os funcionarios da CEF devem aguardar o resultado das novas nego-
ciagoes.

Nossa Caixa — Havera negociacdo com a dire¢cdo do BB, as 10h de hoje (8),
referente a questdo da PLR.

Acompanhe ambos resultados em nosso site www.bancariosabc.org.br

Pagamento € vinculado ao crescimento do lucro liquido. Caso a regra fossemantida,
veja quanto cada bancério receberia de valor adicional baseadona variacao do lucro
liquido do primeiro semestre de 2008 e deste ano

Banco LL 1°sem./08 (R$) LL 1°sem./09 (R$) PLR adicional(R$)
Bradesco 4.105.000 4.020.352 Nada

[tati Unibanco 5.582.000 4,585,732 Nada
SantanderReal 1.546.000 1.649.000 158

HSBC 767.877 249.761 Nada

Quanto os bancariosrecebem de antecipacao

Caso seja aprovada a proposta da Fenaban, os bancarios receberdo a antecipagao
da PLR que corresponde a 60% da regra basica limitado a R$ 4.008, acrescido do
valor adicional de 2% do lucro liquido do primeiro semestre limitado a R$ 1.050 -
veja simulacéo no quadro por faixa salarial nos bancos que pagam o adicional pelo
teto — que serdo pagos dez dias apds a assinatura do acordo. Além disso, como a
data base da categoria é 1° de setembro o indice de reajuste proposto de 6% é
retroativo. Assim, as empresas terdo de pagar diferencas nos salarios e verbas
como o tiquete refeicdo, cesta-alimentagdo e o auxilio-creche/baba

Valores podem sofrer variagdes em fungdo da mudanga no nimero de funcionarios Salario |54%do salario | Partefixa | Totalregra* | 2%LL* | Total a receber*

PLR - Como ficaria - Esta desvinculada do crescimento do lucro liquido. 1.250 675 614 1.289 1.050 2339

O célculo é assim:pega-se 2% de lucro liquido do banco e distribui de forma linear 2000 | 1.080 614 1.694 1.050 2744

entre os trabalhadores.Veja no quadro quanto cada bancério receberia 2500 | 1.350 614 1.964 1.050 3.014

Banco [L°sem/08 (R§) LL 1°sem/09(R$) PLR adicional(R$) 5.000 | 2.700 614 3.314 1.050 4.364

Bradesco 4.105.000 4.020.352 1.050 8.000 | 4.320 614 4.008 1.050 5.057

ItadUnibanco 2.582.000 4.365.732 1.050 *Na regra bésica a antecipagdo da PLR & fimitado a R$ 4.008**Teto do pagamento
Santander Real 1.546.000 1.649.000 634 na distribuicao de 2% do lucro liquido. Valor é apurado de acordo com o balango do
HSBC 767.877 249.761 209

primeiro semestre de cada banco. Pagamento acima do teto e sem desconto de

Valores podem sofrer variacdes em fun¢do da mudanca no nimero de funcionarios. O pagamento
refere-se & antecipacao de 2% de lucro liquido de semestre com teto de R$ 1.050.0 adicional total,
calculado ap6s a divulgagao do balanco anual pode chegar a R$ 2.100

programa proprio.***Total a receber na antecipagdo: regra basica + adicional
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