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Continuam as mobilizacoes
em todo o pais

Banqgueiros devem apresentar proposta global na rodada de negociagao do dia 17 de setembro




N° 661 - SETEMBRO DE 2009

Nossa Caixa: BB anuncia
calendariopréviopara
incorporacao

O Banco do Brasil anunciou em
reunido realizada no dltimo dia 3 o
calendario prévio para a incorpora-
caodaNossa Caixa. Esta previstapara
o dia 30 de novembro a extin¢do do
CNPJ da instituicio paulista e, conse-
quentemente, de todas as diretorias e
presidéncia. Sera iniciado ai o pro-
cesso de transi¢do para a nova estru-
tura do banco.

ANossa Caixarealizara entre 1°e 30
de novembro campanha de esclareci-
mentos sobre o Termo de Opcéo (T.0.)
para 0s bancarios que quiserem aderir
ao regulamento de pessoal do BB.

As adesdes, individualizadas, po-
derdo serfeitas a partir de 02 de dezem-
bro, sem prazo limite. Também a partir
desta data, independentemente da
opcdo, todos os auxiliares administra-
tivos da Nossa Caixa (denominados
escriturarios ou posto efetivo no BB),
bem como os caixas, poderao solicitar
transferéncias para outras unidades
com vagas disponiveis, desde que te-
nham atendidos os devidos requisitos.
Neste caso, ndo havera mais a neces-
sidade de autorizacdo das chefias.

Para os gerentes gerais, conside-
rados pelo BB como prepostos (por-
tanto detentores de cargos de confi-
anca), a adesdo ao regulamento de
pessoal do BB sera obrigatoria para
aqueles que tiverem interesse em
manter a atual ocupagao.

De acordo com o0s representantes
do BB, todas as vagas que forem cri-
adas em funcdo da incorporacéo se-
rdo destinadas aos atuais funcionari-
os da Nossa Caixa.

“Reafirmamos que o processo ne-
gocial sera sempre o melhor cami-
nho. Fomos vitoriosos nareverséo das
demissdes e esperamos agora que 0
BB faca um bom processo de escla-
recimentos sobre o0 Termo de Opcéao
para dar tranquilidade aos funcionari-
os da Nossa Caixa no momento de
aderir ao regulamento de pessoal.

A proxima mesa tematica sobre a
incorporagdo estd marcada para 17
de setembro

Da redagdo, com informagdes da
Fetec-SP/CUT

Empresa nao negocia
PCCS com trabalhadores

Instituicdo federal concordou em renovar algumas clausulas do aditivo atual

A representacao dos trabalha-
dores do Banco do Brasil se reuniu
no ultimo dia 11, em Brasilia, com
os representantes do Banco do Bra-
sil para mais umarodada dasnego-
ciagOes especificas. Foram discuti-
das as cldusulas sociais e sindicais
do acordo especifico dos funciona-
rios do BB.

A cldusula de maior destaque
em debate virou fonte de frustra-
¢ao para os trabalhadores: o BB
alegounao ter autorizagao do Dest
(Departamento de Coordenagao e
Controle das Empresas Estatais)
para discutir a criagao de um novo
Plano de Carreira, Cargos e Saldri-
os (PCCS). O banco informou ain-
da que admite discutir outros pon-
tos, como a carreira de mérito.

Lateralidade - Os bancarios
protestaram contra as informa-
¢Oes desencontradas apresenta-
das pelo banco a respeito da mu-
danga dalateralidade nas agéncias
com até sete funciondrios, anun-
ciada pela empresa na tltima ne-
gociagao, ocorrida no dia 1° de
setembro. Na ocasiao, o BB infor-
mou que qualquer bancario po-
deria ser nomeado substituto dos
funcionarios ausentes, inclusive
oslotadosnamesma agéncia. Mais
tarde, a empresa divulgou comu-
nicado interno retificando a infor-
macao e dizendo que os bancarios
da mesma agéncia nao poderiam
ser substitutos.

Diante do protesto, a empresa
alegou falha na comunicagao, di-
zendo que a proposta do banco
realmente impede que funciona-
rios da mesma agéncia sejam no-
meados. Para o movimento sindi-
cal, tanto o erro da empresa quan-
to a proposta ndo se justificam.

Equidade - O banco concor-
dou em renovar algumas clausu-
las do aditivo atual, como: adian-
tamento do 132 salario; auséncias

remuneradas e permitidas; inde-
nizagao por morte; movimenta-
¢ao de pessoal; anualizagao da li-
cenga-prémio; escala de férias,
entre outras.

O banco afirmou também ter
permissao para apresentar pro-
postas que contemplem a questao
da equidade de género. Além dis-
so, reforcou que pretende apre-
sentar proposta para a criagao de
comités de ética para combater o
assédio moral na empresa.

Bancos incorporados - A situ-
acao dos funcionarios do Besc e
Nossa Caixa ainda nao foi resolvi-
da. O banco afirmou que eles ain-
da estdao em fase de levantamento
de dados para depois decidir como
ficardo as questdes do plano de
previdéncia e assisténcia de satude.
Apesar de incorporados, esses ban-
carios ainda nao tém os mesmos
direitos dos empregados do BB.

Outro ponto apresentado pe-
los trabalhadores foi a situacao da
licenga-adogao para casais homo-
afetivos. O banco informou que

Diretor do Sindicato Mihel Miquelino (A esq.) discursa durante manifestagdo
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tem disposicdo em avangar nessa
clausula.

Também com relagao a funcio-
narios que foram vitimas de assal-
to ou sequestro, o banco concorda
em garantir adiantamentos para as
pessoas que tenham que ficar fora
de sua residéncia ou cidade por
conta dos efeitos da ocorréncia.

Uma nova reuniao de negocia-
¢ao foi pré-agendada para o dia 18
de agosto, as 10h. O local ainda
nao foi definido.

“O banco afirma estar aguar-
dando autorizagao do DEST para
poder negociar o PCCS, assunto
quenaoénovidade paraninguém.
Esse mesmo DEST, ao invés de
atravancar as negociagdes, pode-
ria por exemplo determinar um
numero maximo de contas por
funcionario do Banco do Brasil, a
fim de evitar o acumulo de traba-
lho nas agéncias”, explica o dire-
tor do Sindicato e funcionario do
BB Michel Miquelino.

Da redagdo, com informagoes da
Contraf-CUT
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Bancarios intensificam manifestacoes

Trabalhadores realizaram atividades no Grande ABC e no Estado de Sdo Paulo, fotos: caravanas da diretoria pelo interior

Diante da postura infle-
xivel dos banqueiros, que
até agorando apresentaram
proposta aos trabalhado-
res, os bancarios do ABC
seguem mobilizados e na
luta por um acordo digno.
Diversas manifestagoes es-
tao sendo realizadas na re-
giao e no pais para pressio-
nar a entidade patronal. Na
regido foram realizados
atos em Sao Bernardo (dia
11) e Maua e Ribeirao Pires
(ambas no dia 10).

A CampanhaNacionalda
categoria na regiao conta
com o apoio da populagao,
que se revolta contra o mau
atendimento nas agéncias
bancdrias, somado ao longo
tempo de permanéncia em
filas e ao abuso na cobranca
dejuros e tarifas aos clientes.
A imprensa regional tem
dado destaque ao movimen-
to bancario. Os veiculos

ABCD Maior, Bom Dia, Di-
ario do Grande ABC, Didrio
Regional e TV+ noticiam

com frequéncia as manifes-
tacOes e os resultados de ne-
gociagoes.

O protesto do dia 10 se-
guiu a programacao do Dia
Nacional de Lutas, estabe-
lecida pelo Comando Naci-
onal dos Bancarios. Na
data, foram realizadas ma-
nifestagdes em todo o pais.

De acordo com a Contraf-

CUT (Confederacgao Nacio-
nal dos Bancarios), foram
feitos protestos e paralisa-
¢Oes nos principais centros
financeiros do pais, como
Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Brasilia, Porto Alegre, Curi-
tiba, entre outros.

As manifestacdes foram
intensificadas apds o ultimo
dia 9, quando foi realizada
rodada de negociagdo entre
a representacgao dos traba-
lhadores e a Fenaban (Fede-
racao Nacional dos Bancos).
Apods quatro encontros com
a entidade patronal, ne-

Fotos: Dino santos e Seeb ABC

nhum acordo foi apresen-
tado. “O outro lado, o pa-
tronal, até agoranaoteve se-
riedade e nao apresentou
nenhum tipo de proposta,

nenhuma contrapartida.
Os bancos nao apresenta-
ram proposta nem de repo-
si¢ao da inflagao”, protesta
o diretor do Sindicato Bel-
miro Moreira.

Para o secretario-geral
do Sindicato, Eric Nilson,
que participou da ultima
rodada de negociagoes,
“nao adianta existir o espa-
¢o da negociagao se uma
das partes ja esta convenci-
da em nao avangar”.

Eric cobra participagao
de todos os bancarios e afir-
ma que s com mobiliza-
¢ao é possivel conseguir um
bom acordo. “Os banquei-
ros estao intransigentes. SO
com muita luta e muita gar-
ra vamos conquistar os nos-
sos objetivos da campa-
nha”, afirma.
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Campanha Nacional

Seguem negociacoes com Fenaban

Maioria das clausulas da pauta de reivindicages nao sdo aceitas pelos banqueiros; nova negociagao dia 17

Durante a Campanha Nacional
2009 o Comando Nacional dos
Bancarios estd em pleno processo
de negociagdes com a Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban) a
fim de debater toda a pauta de
reivindica¢oes da categoria.

Ja ocorreram quatro rodadas
de negociagOes sem sinalizagao de
avangos para os trabalhadores
bancarios.

A primeira reuniao que ocor-
reu no dia 11 de agosto, em Sao
Paulo, a Fenaban se comprome-
teu a afastar bancdrias gestantes
para prevenir contagio pelo virus
HIN1 (gripe suina). Na ocasiao
também ficou definido o calenda-
rio de negociagdes com os temas
especificos para serem debatidos
durante a campanha. Os préxi-
mos encontros foram marcados
para os dias 27 de agosto, 2, 9 e 17
de setembro.

Narodadadenegociacaododia
27/08, com a abordagem do tema
emprego a categoria reivindicou a
preservagao dos postos de traba-
lho. O Comando discutiu uma
alternativa para melhorar o aten-
dimento bancario e o respeito ao
cliente. A proposta apresentada é
que exista um numero minimo de
cinco funciondrios na area de cai-
xas por agéncia, cumprindo as leis
que regulam o tempo de perma-
néncia nas filas em bancos. A pro-
posta foi rejeitada pela Fenaban,
afirmando nao ser este o tema de
negociagao entre patroes e empre-
gados.

Nesta segunda rodada os prin-
cipais pontos debatidos foram pre-
servagao dos postos de trabalho,
principalmente durante os proces-
sos de fusao, contratacao de mais
trabalhadores para atender a cres-
cente demanda e o fim da terceiri-
zacao, além do reconhecimento
por parte dasempresas da Conven-
¢ao 158 da Organizagao Internaci-
onal do Trabalho (OIT) que proibe
as demissdes imotivadas. Na oca-
sido o0 Comando também reivindi-
cou a manuten¢ao da data-base em

primeiro de setembro e a prorro-
gacao da Convengao Coletiva da
categoria até 30 de setembro. Em
relagao a estas duas ultimas pro-
postas, os bancos concordaram.
A terceira rodada de negocia-
¢Oes, realizada no dia 2 de setem-
bro, com a tema principal ‘Remu-

neracao e Clausulas Economicas’
terminou em impasse. Os ban-
queiros nao apresentaram nenhu-
ma proposta concreta sobre a PLR
(Participagao nos Lucros e Resulta-
dos), mas aceitaram discutir adi-
ante, um novo modelo sobre o
adicional da variavel de crescimen-

Pauta geral de todos os bancarios

Indice de 10% (reposigéo da inflagdo mais 5% de aumento real)
PLR de trés salarios + R$ 3.850
Tiquete-refeicio R$ 19.25 ao dia

Cesta—alimentacdo R$ 465 ao més (um salario minimo)

132 cesta—alimentagdo R$ 465 (um salario minimo)

Auxilio-creche/baba R$ 465 ao més (um salario minimo)

Valorizagdo dos pisos com base no saldrio minimo do Dieese
Portaria R$ 1.432
Escriturario R$ 2.047
Caixa R$ 2.763
12 Comissionado R$ 3.477
1¢ Gerente R$ 4.605

Contratacdo de toda remuneracdo (inclusive a parte variavel,
com 0 objetivo de acabar com imposi¢do de metas abusivas)

Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) para todos construido a partir de
negociagdo com os representantes dos trabalhadores

Garantia de emprego, fim das terceirizacoes e luta pela
ratificacao da Convencao 158 da OIT, que proibe dispensas
imotivadas como as que acontecem na fusdo entre bancos

Ampliacio da licenga-maternidade de quatro para seis meses
prevista em clausula da Convengio Coletiva de Trabalho

Auxilio-educacio para todos

Mais seguranca bancdria

Fim do assédio moral

Pauta especifica dos bancarios do BB

Principais reivindicagoes

Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS),
com valorizacdo dos pisos

FFim da lateralidade e volia do pagamento de substituicdes

Isonomia entre funcionarios novos, antigos e adquiridos,
com a manutencio do maior beneficio

Fim dos caixas flutuantes/itinerantes. Os caixas executivos devem
ser todos efetivos e devem pertencer ao quadro das agéncias

Fim do voto de Minerva na Previ

Fim do assédio moral

Pauta especifica dos bancarios da Caixa

Principais reivindicagoes

MNovo Plano de Cargos Comissionados
Jornada de trabalho de 6 horas didrias para todos os cargos
Isonomia entre os novos e antigos empregados

Unifica¢do dos planos de beneficios da Funcef
Mais contratagdes para que se tenha um minimo de trés empregados
por setor de atendimento em cada agéncia

Ampliacio dos direitos dos aposentados

to sobre o lucro das instituigdes.

Em relagdo ao indice salarial,
onde o Comando cobrou 10% (au-
mento real aproximadamente de
6%), a Fenaban nao concordou em
conceder este adicional aos ban-
carios, pois alegou que ja foi dado
aumento real nos ultimos anos e
neste ano ndao ha condigdes de
atender esta reivindicagdo. Sobre
a proposta de valorizagao do piso
da categoria os banqueiros disse-
ram nao ser possivel atender tal
pedido.

Tanto o Plano de Cargos e Sa-
larios (PCS) quanto a Remunera-
¢ao Variavel serao clausulas a se-
rem negociadas banco a banco,
pois a Fenaban alega que estes
itens nao sdo para serem discuti-
dos na negociagao nacional.

No dia 9/09, o Comando Naci-
onal dos Bancarios negociou com
a Fenaban cldusulas sociais e rela-
tivas a saude que abrangeram as
discussoes sobre a criacao de um
Plano de Carreira, Cargos e Saldri-
os (PCCS) para todos os bancari-
os; ampliagao da licenga-materni-
dade de quatro para seis meses,
previstana Convencao Coletivade
Trabalho; auxilio educacao; mais
seguranca nas agencias e fim do
assédio moral.

Mas, para a decepgao dos ban-
carios, esta quarta rodada de ne-
gociagOes também termina sem
avancos. A Fenaban se recusa a
responder as reivindicacdes da
categoria.

A préxima reunido estd marca-
da para o dia 17 (quinta-feira),
onde a Fenaban se comprometeu
a apresentar uma proposta global.

Segundo o secretario-geral do
Sindicato que participara da ulti-
ma rodada de negociagdes, no
proximo dia 17, Eric Nilson, “caso
neste ultimo dia de negociagdes
nao existir uma proposta a con-
tento para a categoria teremos que
mostrar a nossa for¢a e uniao com
paralisagdes em todo o pais”.

Veja o quadro de reivindica-
¢oes, ao lado.
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Negociagao termina em impasse

Caixa emperra nas negociag0es e SO apresentara contraproposta apos negociagdes com Fenaban

As negociagOes especificas en-
tre o movimento sindical e a CEF,
realizadas na ultima sexta-feira
(11), em Brasilia, nao avangam e
frustram empregados. O banco
afirmou estudar um parecer apos
negociagoes com a Fenaban, que
ocorrerao no proximo dia 17. Fi-
cou agendada para o dia 22 de se-
tembro uma reuniao para ser dada
resposta sobre toda a minuta.

Veja abaixo o que foi discutido:

Democratizacdo da gestao -
Um dos pontos amplamente dis-
cutido se refere a representagao de
empregados na gestao, sendo no
Conselho de Administracao e no
Conselho Diretor. A CEE/Caixa
(Comissao Executiva dos Empre-
gados) cobrou a institui¢ao de um
Vice-Presidente  Representante
(Virep) com mandato fixo e eleito
pelo voto direto dos empregados,
com direito a voz e voto nas reuni-
0es do Conselho Diretor da Caixa,
garantindo a participacao de re-
presentantes dos empregados na
comissao eleitoral.

Isonomia — A CEE/Caixa rei-

Diretor do Sindicato Jorge Furlan (2 dir.) participou da negociagao

vindicou que sejam atendidas a
todos os bancarios a licenga-pré-
mio, o Adicional por Tempo de
Servico (ATS), além da normati-
zagao das Apips.

Aposentados - Foi cobrada a
migracdo dos participantes da
Prevhab para a Funcef, com ga-
rantia de prioridade dos 40 parti-
cipantes que foram vetados e uma
solugdo para o Plano Espelho.

Além disso, o pagamento do auxi-
lio e da cesta-alimentacao a todos
os aposentados e pensionistas, re-
afirmando que o beneficio seja
dado de forma continuada, inclu-
indo os que sairam no PADV e os
que perderam agdes na justica.
Funcef — Principal reivindica-
¢ao: Fim do voto de Minerva.Uma
vez que a composi¢ao do Fundo é
paritaria, com recursos da empre-

Augusto Coelho/Fenae

Santander/Real: Negociacoes especificas dia 18

Primeira rodada de negociagdes abordara renovagao do acordo aditivo

A direcéo do Grupo Santander Brasil, atendendo a solici-
tacdo das entidades sindicais, agendou a primeira rodada de
negociacdes para o proximo dia 18 de setembro, que discutira
a renovagdo do acordo aditivo & convengéo coletiva.

“Essa negociagéo objetiva a manutencéo de importan-
tes conquistas dos trabalhadores do Grupo Santander e a
discussdo de outras novas reivindicacdes”, destaca o se-
cretario-geral do Sindicato, Eric Nilson. Também estara
em negociacdo 0 Programa de Participagdo nos Resulta-
dos (PPR) de 2009. A reivindicacdo é o pagamento de R$
3 mil de PPR para cada trabalhador.

Pijama - O banco também confirmou que a adeséo a
licenca remunerada pré-aposentadoria, 0 “pijama”, para
quem perdeu o prazo, foi prorrogada para o dia 31 de
outubro.

Dois salarios para quem completa 25 anos - O
banco ainda confirmou o pagamento do prémio de dois

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

salarios para quem completa 25 anos de empresa em 2009.
A medida vale para todos os funcionarios do grupo. Anterior-
mente so favorecia os trabalhadores do Real.

Segunda parcela do 13° salario - Em relagéo ao 13°
salério, 0 banco pretende fazer o pagamento da segunda
parcela deste ano em novembro para bancarios do Real e
em dezembro para o Santander. A Contraf-CUT e as demais
entidades sindicais reforcam a reivindicagao de unificar o
pagamento em novembro para todos os trabalhadores.

“Esperamos que o0 banco reconsidere a sua decisdo e
faca o crédito da segunda parcela em novembro para todos,
pois ha bastante tempo para acertar o sistema evitando
discriminar quem trabalha lado a lado pelo crescimento do
banco”, salienta o diretor do Sindicato dos Bancarios mem-
bro da Comissdo de Organizacdo dos Empregados (COE)
do Santander, Orlando Puccetti Jr.

Fonte: Contraf-CUT, com Seeb S&o Paulo e redagéo

sa e dos trabalhadores, é necessario
que essa paridade também esteja
representada nas instancias deciso-
rias. Isso traria mais equilibrio.

Outra questao abordada foi a
mudanca no método de custeio do
REG/Replan nao saldado, ja que a
manutengao deste sistema preju-
dica os 7 mil empregados que fa-
zem parte deste método de custeio.
A proposta foi recusada pela Caixa.

Contratacoes — Cobranga por
urgéncia na solucao dos proble-
mas que ocorrem e a contratagao
imediata de pessoal para o preen-
chimento das vagas ja autorizadas
(2.200). Segundo a CEE/Caixa, a
contratagdo € importante, mas
insuficiente.

“Achamos ruim que a Caixa
tenha que fazer a contraproposta
apods a negociagao com a Fenaban
antes de responder as nossas rei-
vindicagoes especificas”, enfatiza o
diretor do Sindicato e representan-
te da Fetec-SP Jorge Furlan, que
participou da reuniao em Brasilia.

Para a diretora do Sindicato e
funcionaria do banco Inés Galardi-
novic, é importante que a catego-
ria esteja atenta. “Precisamos avan-
car em nossas mobilizagOes e caso
0s bancos continuarem com suas
negativas teremos que demonstrar
anossa forga e unido com paralisa-
¢Oes em todo o pais”, conclui Inés.
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