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S0 mobilizacao garantira conquistas!

Remuneragao e demais clausulas econdmicas, como salario e PLR foram temas abordados no tltimo dia 2

Oresultado dasnegociagoes do
Comando Nacional dos Bancarios
com a Fenaban (Federacao Nacio-
nal dos Bancos), realizadona quar-
ta-feira(2), terminou em impasse.

Os banqueiros nao apresenta-
ram nenhuma proposta concreta
sobre a PLR (Participacao nos
Lucros e Resultados), mas aceitam
discutir adiante,um novo modelo
sobre o adicional da varidvel de
crescimento sobre o lucro das ins-
tituigoes.

Em relagao ao indice salarial,
onde o Comando cobrou 10% (au-
mento real aproximadamente de
6%), a Fenaban nao concordou em
conceder este adicional aos ban-
carios, pois alegou que ja foi dado
aumento salarial nos altimos anos
e neste ano nao ha condic¢oes de
atender esta reivindicacao. Sobre
a proposta de valorizacao do piso
da categoria os banqueiros disse-
ram nao ser possivel atender tal
pedido.

Tanto o Plano de Cargos e Sala-
rios (PCS) quanto a Remuneracao
Variavel, serdo clausulas a serem
negociadas banco a banco, pois a
Fenaban alega que estes itens nao
sao para serem discutidos na ne-
gociagao nacional.

A garantia de emprego foi co-
brada novamente pelo Comando
e a Fenaban disse que nao fara
proposta sobre este tema.

“Diante de varias respostas ne-
gativas, temos que nos unificar em
torno das mobiliza¢des e intensifi-
car as nossas atividades”, afirmou
a presidenta do Sindicato Maria

Rita Serrano, que faz parte do
Comando e estava presente nesta
rodada de negociagoes. “Por isso,
a participacao de toda a categoria
nesta luta é de extrema importan-
cia, pois s6 assim conseguiremos
avangar em nossas reivindicacgoes
frente as intransigéncias dos ban-
queiros”, conclui.

Fique por dentro - Na rodada
de negociac¢ao do dia 27/08, com a
abordagem do tema emprego a
categoria reivindicou a preserva-
¢ao dos postos de trabalho. O Co-
mando discutiu uma alternativa
para melhorar o atendimento ban-
cario e o respeito ao cliente. A pro-
posta apresentada é que exista um
numero minimo de cinco funcio-
narios na area de caixas por agéen-
cia, cumprindo as leis que regu-
lam o tempo de permanéncia nas
filas em bancos. A proposta foi re-
jeitada pela Fenaban, afirmando
nao ser este o tema de negociacao
entre patrdes e empregados.

CEF — As negociagdes especifi-
cas, que iniciaram no ultimo dia 26/
08 continuam no dia 4/09, em Bra-
silia, com a abordagem em relagao
as pendéncias relativas ao acordo
do ano passado e temas relaciona-
dos a distribuicdao de deltas por
merecimento, PCS (Planos de Car-
gos Comissionados) e auxilio-ali-
mentagao para os aposentados.

Banco do Brasil — No ultimo
dia 1° foi realizada negociacao en-
tre representantes do funcionalis-
mo e a direcao do banco. Nao fo-
ram obtidos avangos, jA que a
empresa reconheceu a existéncia
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de problemas como o fim do pa-
gamento de substitui¢Oes e a late-
ralidade, mas nao tomara medi-
das radicais para combater as
questdes. O BB afirmou apenas
que sO vai pagar pelas substitui-
¢des em agéncias com até sete
funcionarios. Outro problema re-
conhecido pelos representantes

da empresa foi o assédio moral. O
banco disse saber da existéncia

deste problema, e afirmou que
langara cartilha sobre assunto. Ou-
tras questdes foram encaminha-
das, mas o BB ficou de analisar as
demandas e responder posterior-
mente. Nova rodada de negocia-
¢ao ocorre no dia 11.

0 que os bancarios querem:

¢ Reajuste salarial de 10% (o que significa aumento real de cerca de 6%);

¢ PLR de trés salarios mais R$ 3.850;

» Valorizagdo dos pisos salariais;

* Plano de cargos salarios (PCS) em todos os bancos;
¢ Tiquete-refeicdo no valor de R$ 19,25;
* Cesta-alimentacéo de R$ 465 (um salario minimo);

» 132 cesta-alimentacdo;
» Auxilio-creche/baba de R$ 465.

Calendario

Proxima negociagdo: 09/09 - Clausulas sociais e salde (veja
propostas no site www.bancariosabc.org.br)

Assembleia para os funcionarios do Itai Unibanco

Todos os funcionarios do Itat Unibanco estao convocados para a assembleia, que ocorrerd no proximo dia 9 (quarta-feira),
a partir das 18h30, na sede do Sindicato, para discutir e deliberar a aprovagao do acordo de PCR

Anote o endereco: rua Coronel Francisco Amaro, 87 - Centro - Santo André



Bancarios mobilizados em todo 0 ABC

Manifestagdes foram iniciadas na regido no dltimo dia 27, no centro de Santo André

Enquanto ocorrem as negoci-
ac¢oes do Comando Nacional dos
Bancarios com a Fenaban (Fede-
racao Nacional dos Bancos), os
trabalhadores do ABC realizam
manifestacoes nas sete cidades da
regido para aumentar a mobiliza-
cao da categoria na Campanha
Nacional 2009. Sempre em tom
bem humorado, as manifestagdes
contam com a animacao da bate-
ria da escola de samba Vila Pal-
mares, personagens fantasiados
simbolizando banqueiros, traba-
lhadores e clientes, além de ma-
terial informativo que explica as
reivindicagOes e os objetivos da
categoria.

O langamento oficial da cam-
panha no ABC ocorreu no tltimo
dia 27 no centro de Santo André.
Os bancarios percorreram as
ageéncias bancarias dos principais
corredores da cidade para dialo-
gar com os funciondrios e popula-
¢do. “E muito pequena ainda a
contrapartida dos bancos para
funcionarios e clientes. Ainda
pode ser feito muito mais, de for-
ma a criar um sistema mais har-
monico de distribuicao de renda”,
enfatizou o diretor do Sindicato
Gheorge Vitti durante o ato. “Exi-
gimos liberacao de crédito, redu-
caodetarifase contratacao de mais
funcionarios”, concluiu.

Foi distribuida carta aberta a
populagdo, com o objetivo de con-
tar com o apoio de clientes e usu-
arios debancos. “Nossa campanha
também tem como finalidade a
busca por melhorias ao povo bra-
sileiro em geral. Para isso, exigi-
mos mais funcionarios nas agen-
cias, o que reduziria o tempo nas
filas, além de diminuic¢do nos ju-
ros e tarifas bancarias”, explica o
secretario-geral da entidade, Eric
Nilson.

Serao realizadas manifestagoes
semelhantes nas cidades do Gran-
de ABC, durante as proximas se-
manas. Proxima atividade serd
sexta-feira (4).

PCR: assembleia para aprovagao na quarta-feira (9)

Sera votada aprovagao da nova proposta de PCR feita pelo banco no Gltimo dia 31

Serd realizada na quarta-feira (9), a
partir das 18h30, na sede do Sindicato,
assembleia para aprovacdo do acordo
de PCR (Programa Complementar de
Resultados).

O Itati Unibanco anunciou na Ultima
segunda-feira (31), 0 pagamento de R$
700 para todos os funcionarios como
forma de antecipacdo da PCR (Partici-
pacdo Complementar nos Resultados).
Os bancarios receberdo a quantia na
proxima sexta-feira (4). A deciséo foi
anunciada em reunido com o0 movimen-
to sindical realizada na sede do Sindi-
cato dos Bancérios de S&o Paulo.

O valor total da PCR ficara entre R$
1.500 e R$ 2.000, variando de acordo
com o lucro a ser obtido pelo banco no
final do ano (veja abaixo). A negociacao
anterior, realizada no Ultimo dia 26, termi-
nou em impasse. Os representantes dos
trabalhadores rejeitaram a proposta ini-
cial do banco que propunha PCR de R$
1.100, com antecipacdo de R$ 500, ao
mesmo tempo em que cobraram uma

proposta maior e satisfatoria.

A diretora do Sindicato e funcionaria
do Ital Adma Gomes elogia a proposta,
mas ainda a considera insuficiente. “O
banco melhorou a proposta e o impas-
se foi superado. Consideramos que 0
pagamento da PCR para todos os tra-
balhadores da empresa, incluindo os
do Unibanco, € um avango importante”,
afirma.

Valor da PCR de acordo com o lucro do banco:
Lucro liquido de R$ 10,800 bi - PCR de R$ 1.500,00
Lucro liquido de R$ 12,660 bi - PCR de R$ 1.750,00
Lucro liquido de R$ 13,900 bi - PCR de R$ 2.000,00

Bancarios da Nossa Caixa exigem seus direitos
Comando dos funcionarios reivindicara garantia de PLR

A principal bandeira de luta
dosbancarios da Nossa Caixa para
a Campanha Nacional deste ano é
garantir a Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR).

O prejuizo de R$ 139,6 milhoes
nosegundo trimestre registrado pela
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instituigao é resultado da péssima
gestao das ultimas diretorias e de
uma mudanca de metodologia con-
tabil adotada pelo novo controlador,
o Banco do Brasil. Para o sindicato
dos bancarios do ABC o trabalhador
nao pode pagar por um estrago que

nao é seu. Apesar deste balango, a
carteira de empréstimos atingiu R$
17 bilhoes, crescimento de 23,3% no
segundo trimestre, superior a média
dos demais bancos, de 22%.

Por isso, para a diretora do Sin-
dicato, Marilda Marin a PLR tem
que refletir outros indicadores, e
nao somente o balango negativo.
“QOs trabalhadores estao atentos e
merecem o devido reconhecimen-

SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO FI-
NANCEIRO DO GRANDE ABC com
CNPJ sob o n° 43.339.597/0001-06,
por sua presidenta abaixo assinada,
convoca todos os empregados dos
Bancos ITAU UNIBANCO S.A., ITAU-
CRED FINANCIAMENTOS S.A., ITAU
UNIBANCO BANCO MULTIPLO S.A.,
BANCO ITAU BBAS.A., BANCO ITAU
CARTOES S.A. , BANCO ITAUCARD
S.A, BANCO FIAT S/A, BANCO ITAU-
LEASING S/A, UNIBANCO - UNIAO
DEBANCOSBRASILEIROS S/A, UAM
— ASSESSORIA E GESTAO DE IN-
VEST LTDA.,BANCO DIBENS S/A, HI-
PERCARD BANCO MULTIPLO S/A,
BANCO FININVEST S/A, UNICARD
BANCO MULTIPLO S/A, UNIBANCO
ASSET MANAGEMENT S/A DTVM e
UNIBANCO CONSULTORIA DE IN-
VEST LTDA, sécios e ndo sdcios des-
ta entidade de classe, da base territo-
rial dos municipios de Santo André,
Séao Bernardo do Campo, Séo Caeta-
no do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Serra, para
assembléia geral extraordinaria de
ratificacdo do acordo coletivo de tra-
balho do PROGRAMA DA PARTICIPA-
CAO COMPLEMENTAR NOS RE-
SULTADOS (PCR) 2009, que ocorre-
ra no dia 09 de setembro de 2009, as
18h30, em primeira convocagéo, e as
19h, em segunda convocacdo, na
sede da entidade, sito a rua Cel. Fran-
cisco Amaro, n° 87, Casa Branca, San-
to André, SP;

Santo André, 03 de setembro de 2009
Maria Rita Serrano
Presidenta

to pelos seus esforgos. O justo seria
receber a compensacao pelo traba-
lho realizado”, conclui Marilda.
Negociacao com o BB -Dia3 de
setembro, a executiva do Coman-
do dos funciondrios e o Banco do
Brasil se retinem para as negocia-
¢0es da mesa tematica que debate
a incorporagao da Nossa Caixa.
Leia mais sobre este assunto

em nosso site.
)
Aabc
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