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Manifestacao marca inicio da
Campanha Nacional no ABC

Atividade foi realizada no mesmo dia da segunda rodada de negociagao com a Federagao dos Bancos
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Financiariosfazem
negociacaocom
Fenacrefi

A comissdo de negociagdo dos fi-
nanciarios se reuniu no Gltimo dia 26
com a Fenacrefi, entidade patronal da
categoria. Foi a segunda rodada de
negociacdo da campanha salarial
deste ano. O encontro foi realizado na
sede da Contraf/CUT, em S&o Paulo.

0O assédio moral foi discutido na reu-
nido. Os representantes das empresas
reconhecem 0 assunto como um pro-
blema e avaliam que h& condi¢es de
convencionar ja neste ano uma clausu-
la de combate ao tema. Os negociado-
res das financeiras se comprometeram
a trazer na proxima negociagdo uma
sugestao de redacdo para a clausula.

Os patrdes encaminharam docu-
mento para debate reivindicando a al-
teracdo da redacdo das clausulas so-
bre auxilio-creche e auxilio-baba, vale
transporte e estabilidade provisoria de
emprego pré-aposentadoria, nos mol-
des dos debates com a Fenaban.

A terceirizacdo voltou ao debate da
categoria. O movimento sindical tem a
intencdo de regulamentar a questéo
para conter as fraudes que este proce-
dimento tem gerado, por ser tratar de
intermediacao ilegal de mao de obra.
A proxima negociacdo ficou agenda-
da para o dia 11, as 10h30, na sede da
Fenacrefi, em S&o Paulo.

Veja a matéria completa no site
www.bancariosabc.org.br

Da redag&o, com informagdes da
Contraf-CUT

Santander/Real:
aprovadarenovacaode
aditivoaoacordo

Os funciondrios do Santander/Real
aprovaram por unanimidade o aditivo ao
acordo coletivo da categoria. A decisao
foi confirmada em assembleia realizada
no Ultimo dia 27, na sede do Sindicato.
Outro ponto aprovado foi a renovagéo do
acordo coletivo do PPR (Programa de
Participacdo nos Resultados).

“Buscamos prorrogar esse aditivo,
que é de fundamental importancia
para o conjunto de trabalhadores do
Santander/Real”, explica o secretario-
geral do Sindicato e funcionario do
grupo Eric Nilson.

Caixa desconsidera acordo de 2008

Comissdo Executiva dos Empregados afirma que a¢ao da empresa é unilateral

A Caixa comunicou aos repre-
sentantes dos empregados sua
decisao de oferecer aos aposenta-
dos a opgao de receberem indeni-
zagao pelo fim do direito ao auxi-
lio-alimentacao. Isto aconteceu na
rodada de negociacdo da ultima
quarta-feira (26), onde ocorreu a
discussao de pendéncias do acor-
do do ano passado.

Esta iniciativa foi duramente
criticada pela Comissao Executi-
va dos Empregados (CEE - Caixa),
pois aindeniza¢ao anunciada pela
Caixanao contemplaacldusula35*
do Acordo Coletivo 2008/2009 e
representa uma ac¢ao unilateral da
empresa. A Comissdao anunciou
que mantém a reivindicagao de
restabelecimento do auxilio-ali-
mentagao na aposentadoria para
todos, como beneficio mensal con-
tinuo e extensivo a pensionistas e
entregou um abaixo-assinado com
16.353 subscrigdes pelo pagamen-
to do tiquete.

Os representantes da Caixa in-

Itat-Unibanco

formaram que a opgao pela inde-
nizagdo ja pode ser feita desde
quinta-feira (27). Pelas regras es-
tabelecidas pela empresa, a quita-
¢ao do direito ao tiquete se dara
por acordo judicial ou extrajudici-
al, conforme a situacao de cada
aposentado. O calculo serd com
base na expectativa de vida apon-
tada pela tdbua AT 1983, a mesma
utilizada no momento pela Fun-
cef em seus calculos atuais.

A indenizagao pelo fim do di-
reito ao tiquete € oferecida a quem
ingressou na Caixa até 1995, mas
com restri¢des, porque ha grupos
especificos nesse contingente que
nao foram contemplados. A gran-
de diferenciagao esta entre os apo-
sentados pré-95 e p0os-95 (inclui
quem ja se aposentou e quem ain-
da vai se aposentar).

Aposentados pré-95 - Neste
grupo, ha os que ja ganharam acao
na Justica e estdao recebendo o be-
neficio. Neste caso é oferecida a
opgao pela indenizagao das parce-

las vencidas, por meio de acordo
extrajudicial.

Consequentemente estao os que
entraram com agao e perderam em
ultima instancia, onde nao é ofere-
cidaaindenizagao; os que estao com
acdo em andamento que poderao
fazer acordo judicial, para indeni-
zagao das parcelas vincendas e os
quenao ingressaram com agao, sen-
do assim um acordo extrajudicial
envolvendo as parcelas vincendas.

Para Jorge Luiz Furlan, diretor
do Sindicato e representante da
FETEC/CUT-SP na mesa de nego-
ciagao especifica com a Caixa, a
proposta € arbitraria e discrimina-
toria. “Foi comunicada sem qual-
quer negociagao com 0s represen-
tantes dos trabalhadores. Além
disso, cria duas categorias de em-
pregados, a de admitidos antes de
1995 e dos admitidos pds-95. E,
como se nao bastasse, ainda ha as
restri¢des para o grupo de funcio-
narios que ingressou na Justica
para cobrar o direito e perdeu”.

Negociacao sobre PCR termina em impasse

Banco oferece aos trabalhadores valor inferior ao recebido no ano passado

Foi realizada no ultimo dia 26 nego-
ciacdo entre o movimento sindical e a
representa¢do do Itad-Unibanco para
tratar do PCR (Programa Complemen-
tar de Remuneragdo). O encontro aca-
bou em impasse, ja que o banco afir-
mou que ndo aumentara o valor do pro-
grama, fixado pela empresa em R$
1.100. O comando dos funcionarios do
|tad rejeitou a proposta e afirmou que 0s
trabalhadores ndo aceitardo um PCR
menor que o0 do ano passado.

A diretora do Sindicato e funciona-
ria do banco Adma Gomes critica a
proposta dos banqueiros. “No ano pas-
sado, cada empregado recebeu R$
1.800. E um absurdo quererem rebai-
xar esse valor. Vamos lutar parareceber
um PCR correspondente ao nosso tra-
balho suado, que colabora de forma
decisiva para que o banco tenha lucro
a cada trimestre”, cobra a diretora.

Para a dirigente, a ideia do banco de
estender a gratificacdo aos funcionarios do
Unibanco € positiva, desde que a empresa
aumente a verba a ser distribuida entre os
trabalhadores das duas institui¢des. “O Itad
quer distribuir entre os bancarios 0 mesmo
montante do ano passado. Com mais pes-
soas fazendo parte do grupo é dbvio que o
valor individual diminua. E preciso aumen-
tar 0 montante destinado ao PCR”, explica
Adma, que considera a proposta um retro-
€esso, ja que desde 2003, quando o progra-
ma foi conquistado, os funcionérios conse-
guiram melhora-lo sistematicamente (ver
tabela ao lado).

O movimento sindical acredita que o
impasse na mesa de negociagdes pode
inviabilizar a antecipacdo de R$ 500 do
PCR anunciado pelo banco para o inicio
de setembro. “Buscaremos voltar a nego-
ciar para que consigamos superar o im-
passe, de forma a encontrar solugdo

negociada para o PCR”, ressalta a dire-
tora. Adma afirma que este tema domi-
nou as negociagdes do Ultimo dia 26 e
outros assuntos importantes que esta-
vam em pauta ndo foram discutidos,
como unificagdo do convénio médico
e das funcoes.

Evolucao do PCR
desde acriacao:
Ano Valor
2003 R$500
2004 R$800
2005 R$ 850
2006 R$1.200
2007 R$ 1.500
2008 R$ 1.800
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Campanha Nacional é lancada no ABC

Categoria exige reajuste de 10% (inflagdo mais 5% de aumento real) e maior Participagao nos Lucros e Resultados

Fogos de artificio, escola de
samba, apitos e bonecos simboli-
zando os banqueiros. Nesse clima
de bom humor foi lancada na
manha do ultimo dia 27 a Campa-
nha Nacional dos Bancarios no
ABC. O ato foi realizado no Cen-
tro de Santo André e os manifes-
tantes percorreram as principais
agéencias bancarias das ruas Cor-
reia Dias, Luiz Pinto Flaquer, Se-
nador Flaquer e Xavier de Toledo.

Além dos dirigentes do Sindi-
cato dos Bancarios do ABC, parti-
ciparam do langcamento, represen-
tantes dos trabalhadores do setor
financeiro das cidades de Arara-
quara, Braganga Paulista, Catan-
duva, Guarulhos, Mogi das Cru-
zes, Sao Paulo, Taubaté e da Fede-
racao Estadual dos Bancérios da
CUT (Fetec-SP/CUT). Também
participaram o0s representantes
dos deputados Vicentinho (PT-SP)
e Vanderlei Siraque (PT-SP) e pre-
sidentes de outros sindicatos da
regiao filiados a CUT.

“Os bancdrios iniciam hoje esta
campanha dizendo um basta para
os banqueiros. Chega de tarifas,
chega de filas, chega de explora-
¢do com a populagdo. E preciso
respeito e responsabilidade soci-
al”, exclamou o presidente da Fe-
tec-SP/CUT, Sebastido Geraldo
Cardozo (Tido).

O diretor do Sindicato Gheor-
ge Vitti, seguindo o mote da cam-
panha deste ano, cobrou dos ban-
queiros responsabilidade social.
“E muito pequena ainda a contra-
partida dos bancos para funciona-
rios e clientes. Ainda pode ser feito
muito mais, de forma a criar um
sistema mais harmonico de distri-
buigado de renda”, enfatizou. “Exi-
gimos libera¢do de crédito, redu-
caodetarifase contratagdo de mais
funciondrios”, declarou Gheorge,
explicando que as reivindicacdes
dos bancarios também visam tra-
zermelhorias paraa populacaoem
geral.

“Nos nao vamos pedir apenas
melhores condi¢des de trabalho,

-

Langamento da Campanha Nacional no ABC foi marcado por bom humor e participagdo da populagao

mas também melhores condi¢cdes
de atendimento aos clientes e usu-
arios do sistema bancario”, salien-
tou o diretor do Sindicato Darci
Medina (Lobao).

Para o diretor do Sindicato
Michel Miquelino, o papel dos li-
deres sindicais deve ser destacado
como agente de luta pelos traba-
lhadores. “Todos os direitos que
temos hoje, como previdéncia, ti-
quetes e PLR, foram conquistados
pelo movimento sindical”. Mi-
chel, que é funciondrio do Banco
do Brasil, cobrou da empresa o
afastamento das bancarias gestan-
tes como forma de precaugao ao
contagio pelo virus HIN1, respon-
savel pela transmissdao da gripe
suina. O afastamento ja foi, inclu-
sive, recomendado pela Febraban
(Federacao Brasileira de Bancos),
mas o BB nao cumpriu. “O Banco
do Brasil é um ‘bebezao’ de mais
de 200 anos, mas que ainda nao
aprendeu a respeitar os funciona-
rios e clientes”, completou o diri-

gente sindical e também funcio-
nario da empresa Otoni de Lima.

Diante da agéncia do Bradesco,
que fica em frente a uma unidade
do Prime, Otoni questionou o slo-
gan publicitario da empresa, que
diz ser o banco do planeta. “Aqui
temos o exemplo do planeta que o
banco quer construir: de um lado
uma agéncia cheia, com filas e
abusos, e de outro, o Prime, que se
recusa a atender a populagao”,
criticou.

A usudria Monica Santos Gus-
mao, de 27 anos, achou de extre-
ma importancia a campanha, pois
considera um desrespeito as enor-
mes filas dos bancos. Ela é dona de
casa e recebe o beneficio do gover-
no federal ‘Bolsa Familia’. Monica
¢ cliente do Santander e afirmou
que quando vai receber a verba
fica mais de 30 minutos na fila.
Para ela, os banqueiros deveriam
contratar mais funcionarios para
atender melhor a populagao.

Dentro de uma agéncia do Bra-

Dino Santos

desco, a diretora do Sindicato Inéz
Galardinovic cantou - ao som de
seu violao - a musica “Admiravel
Gado Novo”, do cantor Z¢é Rama-
lho. Inéz comentou que a compo-
si¢ao simboliza a vida dos traba-
lhadores do banco: “Vocés que fa-
zem parte dessa massa; Que passa
nos projetos do futuro; E duro tanto
ter que caminhar; E dar muito mais
do que receber... E ter que demons-
trar sua coragem; A margem do que
possa parecer; E ver que toda essa
engrenagem; Ji sente a ferrugem lhe
comer...”

Reivindica¢des - Entre as
principais exigéncias da categoria
estao reajuste de 10% (aumento
real de 5% mais reposigao da infla-
¢ao); PLR (Participagaonos Lucros
e Resultados) de trés salarios mais
R$ 3.850; fim das metas abusivas
e assédio moral; PCS (Plano de
Cargos e Salarios) para todos os
bancarios; valorizagdo dos pisos;
14° salario; auxilio-educacado e
mais seguranga nas agencias.
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Bancarios negociam com a Fenaban

Comando inclue a proposta de no minimo cinco caixas por agéncia

Na rodada de negociacao da
ultima quinta-feira (27) entre o
Comando Nacional dos Bancarios
e a Fenaban realizada em Sao Pau-
lo, com o tema emprego teve
como pauta de reivindicagoes da
categoria a preservagao dos pos-
tos de trabalho, principalmente
durante os processos de fusao,
contratacao de mais trabalhado-
res para atender a crescente de-
manda e o fim da terceirizacao,
além do reconhecimento por par-
te das empresas da Convencao 158
da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) que proibe as de-
missOes imotivadas.

Dentre os principais pontos de-
batidos na negociagao o destaque
ficou sobre existir a necessidade de
ter mais contratagoes. O comando
discutiu uma alternativa para me-
lhorar o atendimento bancério e o
respeito ao cliente, que exista o mi-
nimo de funciondrios na area de
caixas por agéncia, cuamprindo as
leis que regulam o tempo de per-
manéncia nas filas em bancos -
conforme noticiamos na edi¢ao
657 do Noticias Bancarias.

De acordo com o diretor do
Sindicato dos Bancarios do ABC
Eric Nilson, nesta mesa foi cobra-
da a Responsabilidade Social, a de
garantir aos bancarios a protecao

Ao centro, Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-CUT, e Luiz Carlos Marcolino, presidente do

Seeb-SP, participam da negociagdo

ao Emprego. “Através do empre-
go contribuimos em nossa regiao
também para o desenvolvimento
econdmico. Existe a necessidade
visivel de novas contratagdes, o
que culmina com a demanda so-
cial que caminha na mesma dire-
¢ao. Entao, ndo élogico o setor que
mais ganha ndo manter o seu pa-
pel social”, explica. Para ele, o ban-
co mesmo privado é publico, pois
tem concessao paraexplorar a drea
de intermediacao financeira e rea-
liza atendimento ao publico.

A proposta foi rejeitada pela
Fenaban, afirmando nao ser este o

Parabéns bancarios(as) e CUT!

O Dia Nacional dos Bancarios
—28 de agosto é considerado pela
categoria um dia nacional de luta
€ comemoragao.

Fique por dentro - Ha 56
anos, no dia 28 de agosto de
1951, a categoria bancaria inici-
ava uma das mais longas greves
dos seus 84 anos de histdria: apos
69 dias de paralisagao, os ban-
queiros acabaram concedendo
31% de aumento. A categoria
decidiu parar, o que deu inicio

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

ao movimento que marcaria o
‘Dia do Bancério’.

Neste dia o Sindicato dos Ban-
carios do ABC participou da cami-
nhada no centro de Sao Paulo jun-
tamente com a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) que na mes-
ma data comemora o seu aniver-
sario de 26 anos.

“A nossa categoria foi muito
importante para a criacao da cen-
tral e hoje trouxemos o apoio
dos(as) bancarios(as) da regiao do

Paulo Pepe/Seeb-SP

tema de negociagao entre patroes
e empregados.

Prorrogacdo do acordo

Na primeira rodada de negoci-
acao o Comando Nacional reivin-
dicou a manutenc¢ao da data-base
em primeiro de setembro e a pror-
rogacao da Convengao Coletiva
da categoria até 30 de setembro.
Os bancos responderam nesta
quinta-feira, concordando com as
duas demandas.

Calendario:

02/09: Remuneracao e clausu-
las economicas

09/09: Clausulas sociais e saude

ABC. Nada melhor do que come-
morar esta importante data junto
com o aniversario da CUT em um
dia de luta”, comemora Wagner
Arruda, diretor do Sindicato.
Osbancarios de todo o Estadoem
parceria com as outras categorias de
trabalhadores — metaltrgicos, qui-
micos e demais sindicatos filiados a
CUT - incluiram neste dia de come-
moragoesclausulasdereivindicagoes
Ccomo a manutengao e prote¢ao ao
emprego; pressionar do Congresso
Nacional a ratificagao da Convengao
158 no Brasil, lei elaborada pela OIT
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0 que os
bancarios
querem

¢ Inclusdo na Convencao Coletiva de
clausula com garantia de emprego.

« Contratacéo de novos funcionarios.
* Fim das terceirizagoes.

+ Garantia de emprego nos processos
de fus&o de bancos.

+ Ratificacdo da Convencédo 158 da
Organizagéo Internacional do Traba-
lho (OIT), que proibe dispensas imo-
tivadas.

* Acabar com as demissdes por justa
causa em funcdo de endividamento

* Respeito a jornada de 6 horas.

* Ampliag&o do horéario de atendimen-
to ao publico com criacédo de dois tur-
nos de trabalho nas agéncias;

» No minimo cinco caixas por agén-

Fique socio
Vocé so tem a ganhar

(Organizagao Internacional do Tra-
balho) que inibe as demissdes sem
justa causa e que precisa ser adotada
por aqui e a ratificacdo da conven-
¢ao 151 (que garante a negociagao
coletiva no servigo publico); a redu-
¢ao dos juros; o fim do superavit
primdrio; a defesa das empresas
estatais, fundamentais para finan-
ciar o crescimento do pais; e uma
nova lei do petrdleo, que utilize as
imensas riquezas do pré-sal para
fortalecer as areas sociais e impulsi-
onar o desenvolvimento nacional
com justica social.



