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Conheca as principais
reivindicacoes dos bancarios

Propostas aprovadas na 112 Conferéncia Nacional serao avaliadas em assembleia nesta quarta-feira (29)

Leia minuta completa no site do sindicato: www.bancariosabc.org.br

A pauta de reivindicag¢des para a Campanha
Nacional dos Bancarios deste ano foi aprovada
entre os dias 17 e 19 deste més. “A Campanha
Nacional ja comegou. A assembleia de aprova-
¢ao da minuta é mais um passo, e é importante
que a categoria participe deste e de todos os
processos durante a nossa luta, pois s com
mobilizagao e envolvimento alcangaremos os
objetivos”, enfatiza a presidenta do Sindicato,
Maria Rita Serrano.

As exigéncias abrangem as areas de remunera-
¢ao e emprego, saude e condic¢oes de trabalho, se-
guranga e previdéncia. Leia abaixo mais informa-
¢Oes sobre cada uma delas.

Remuneracao e emprego — O indice exigido
aos banqueiros em 2009 é de 10% (inflagao mais
5% de aumento real). A PLR reivindicada é de
trés salarios mais valor fixo de R$ 3.850 e sem
desconto dos programas proprios de remune-
racao variavel. A inten¢do do movimento sindi-
cal é a de tornar a regra da PLR mais justa e
simples, de forma a evitar manobras contébeis
dos bancos que diminuam o valor a ser recebi-
do. Foi aprovada também a proposta de contra-
tacao total da remuneragado da categoria, inclu-
ida a parte variavel.

Outra exigéncia ¢ para que sejam valoriza-
dos os pisos da categoria, com o minimo para
escriturdrio baseadona proposta do Dieese, que
¢ de R$ 2.047. O piso de portaria seria de R$
1.432,90 e o de caixa R$ 2.763,45. Para o primei-
ro comissionado a reivindicagao ¢é de R$
3.477,88 e para o primeiro gerente R$ 4.605,73.

Foi proposta também a criacao de um PCCS
(Plano de Carreira, Cargos e Salarios) para os
funcionarios de todas as institui¢gdes financeiras.
Esta previsto 1% de reajuste a cada ano de traba-
lho. A cada cinco anos, o reajuste passa a ser de
2%. A empresa seria obrigada a promover o em-
pregado pelo menos um nivel a cada cinco anos.

Os bancarios lutam também por mais con-

tratagOes, fim das terceirizagOes, garantia deem-
prego, ratificagdo da Convengao 158 da OIT,
que proibe dispensas imotivadas, fim das de-
missoes por justa causa em funcao de endivida-
mento, respeito a jornada de trabalho, 14° sala-
rio e auxilio-educacao para todos os bancarios.

“Estamos em um momento importante da
historia. O pds-crise exige uma agenda positiva,
sendo o emprego e a necessidade de mais con-
tratagcoes asnossas maiores preocupagoes”, clas-
sifica o diretor do Sindicato Elson Siraque, que
participou das discussdes sobre remuneragao e
emprego na 11* Conferéncia.

Satde e condigdes de trabalho — A pauta
deste tema inclui a ado¢ao de mecanismos mais
abrangentes para coibir o assédio moral e a vi-
oléncia organizacional nos bancos. Foram defi-
nidas também regras aprimoradas para elimi-
nar riscos no local de trabalho.

A minuta prevé a manutengao do saldrio e de
todos os beneficios aos trabalhadores afastados por
motivo de doenga ou acidente de trabalho e em
licenga-maternidade; custeio por parte dos bancos
de todas as despesas com tratamentos médicos re-
lativos a doengas ocupacionais, inclusive com auto-
rizagao para que exames e consultas médicas sejam
feitas durante o expediente; além de aperfeigoa-
mento nos procedimentos para registros no INSS,
entre outras medidas. Foi aprovado também que
seja exigido dos bancos o pagamento de 13° salario
antecipado para quem esta afastado por motivo de
doenca ou licenca-maternidade.

“Em nossa Campanha Nacional cresce a pre-
ocupacao com temas nao ligados apenas a ques-
toes econdmicas. Ficamos atentos também a te-
mas relacionados a integridade fisica, psicologi-
ca, preventiva e aos direitos relacionados a satide
do trabalhador”, destaca a diretora do Sindicato
Adma Gomes, que participou do Encontro Te-
matico sobre Saude e Condig¢des de Trabalho.

Seguranca — Os bancarios exigem agdes que

U

€4 \Y
previnamassaltose '?ESPONSAB\\'
que visem a seguranca e
aintegridade fisica e psicologica dos empregados.
Outra reivindicagao ¢ para que sejam soluciona-
dos os problemas gerados em decorréncia de cri-
mes ja ocorridos. Serd proposto aos banqueiros
que sejam instalados em todas as agéncias portas
giratdrias, equipamento de filmagem camuflado
com acompanhamento das imagens em tempo
real e em local externo e colocagao de vidros blin-
dados. E exigido também que os bancarios nao
tenham acesso a chaves de cofres e nao transpor-
tem valores, além da presenga de vigilante nas
areas de autoatendimento. O movimento sindical
cobra a emissao da CAT (Comunicac¢ao de Aci-
dente de Trabalho) para todos os funciondrios que
presenciaram um assalto e atendimento necessa-
rio (médico, psicologico, juridico, seguranga, etc.).
O diretor do Sindicato Michel Miquelino, que
participou dos debates sobre este tema na Confe-
réncia, ressalta o papel da seguranca publica no
combate a violéncia. “De nada adianta lutar pela
seguranga nos bancos se a seguranca publica nao
tizer sua parte. Nesse sentido, o controle de armas
ilegais é fundamental”, afirma.

Previdéncia Complementar — A representa-
cao dos trabalhadores ird propor a implantacao
e o patrocinio de Previdéncia Complementar em
todos os bancos, com gestao compartilhada e
representantes eleitos pelos participantes na di-
regao e conselhos dos fundos de pensao. Foi res-
paldada a proposta de criagao de fundo suple-
mentar especifico patrocinado pelas instituigoes
financeiras para custear o auxilio-alimentacao, a
PLR e o plano de satide dos funciondrios durante
aaposentadoria. “Estas propostas, se aprovadas,
dardo mais seguranga e estabilidade para o futu-
ro dos bancarios”, comenta a diretora do Sindi-
cato Inez Galardinovic, que participou do En-
contro Tematico sobre previdéncia, realizado na
Conferéncia Nacional.

Assembleia para aprovacao da minuta 2009 - Compareca!

Data: 29 de julho de 2009 - Horario: 18h30 - Local: Sede do Sindicato - Rua Coronel Francisco Amaro, 87, Centro - Santo André
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@ EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA - AGAO COLETIVA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, com CNPJ sob 0 n°® 43.339.597/0001-06, Registro sindical n° 46000.005206/
00-46, por sua presidenta, convoca todos os empregados das categorias bancaria
e financiéria participantes de planos de beneficios de previdéncia privada, adminis-
trados por entidades de previdéncia complementar nos termos da Lei Complemen-
tar n® 109, de 2001, sindicalizados ou n&o, dos municipios de Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, Diadema; Maua, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra, para Assembléia Geral Extraordinaria que sera realizada dia 30
do més de julho de 2009, em primeira convocagdo as 18 horas e em segunda
convocagdo as 18:30 horas, na sede do Sindicato, situado a Rua Cel. Francisco
Amaro n°87 — Casa Branca — Santo André - SP para discussdo e aprovacao da
seguinte ordem do dia:

1- Autorizagao a Diretoria do Sindicato para propositura de agéo coletiva perante
a Justica Estadual, Justica Federal ou Justica do Trabalho, objetivando a manuten-
¢ao dos direitos estabelecidos no regulamento vigente na data do ingresso do
participante no plano de beneficios, salvo alteragdes benéficas

supervenientes, delegando poderes para tanto.

Santo André, 27 de julho de 2009.

Maria Rita Serrano, CPF n° 107.689.868-85 — presidenta.

o EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA - BY FINANCEIRA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, com CNPJ sob o n°® 43.339.597/0001-06, convoca todos os empregados da
BV Financeira S/A, Crédito, Financiamento e Investimento, socios e ndo socios
desta entidade de classe, da base territorial dos municipios de Santo André, Séo
Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra, para assembléia geral extraordinaria, a se realizar no proximo dia
30 de julho de 2009, em primeira convocagéo as 18:30h e em segunda convocagéo
as 19:00h, no enderego a Rua Cel. Francisco Amaro n°87 — Casa Branca — Santo
André — SP, para discuss&o e aprovagéo da proposta de Acordo Coletivo de Partici-
pacgao nos Lucros e Resultados dos empregados da BV Financeira, exercicios
2009/2010. Santo André, 27 de julho de 2009. Maria Rita Serrano,presidenta.

9 EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA - BV BANCO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, com CNPJ sob o n° 43.339.597/0001-06, convoca todos os empregados do
Banco Votorantim S/A, sécios e nédo socios desta entidade de classe, da base
territorial dos municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, S&o Caetano
do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, para assembléia
geral extraordinaria, a se realizar no proximo dia 30 de julho de 2009, em primeira
convocagdo as 18:30h e em segunda convocagao as 19:00h, no endereco a Rua
Cel. Francisco Amaro n°87 — Casa Branca — Santo André - SP, para discussao e
aprovacao da proposta de Acordo Coletivo de Participagao nos Lucros e Resultados
dos empregados do Banco Votorantim, exercicio 2009 e 2010. Santo André, 27 de
julho de 2009. Maria Rita Serrano,presidenta.

0 EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA - MINUTA/2009

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, com CNPJ sob 0 n° 43.339.597/0001-06, Registro sindical n° 46000.005206/
00-46 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados em
estabelecimentos bancarios dos bancos publicos e privados, socios e ndo socios,
da base territorial deste sindicato, para a assembléia geral extraordinaria que se
realizara dia 29 de julho de 2009, as 18:30 h, em primeira convocagao, € as 19 h,
em segunda convocagao, no endere¢o a Rua Cel. Francisco Amaro n°87 — Casa
Branca — Santo André - SP, para discuss&o e deliberagéo acerca da seguinte ordem
do dia:

1. Discussdo e deliberagdo sobre aprovagao ou ratificacdo da minuta de pré-
acordo de negociagdo e minuta de reivindicagdes da categoria bancaria 2009
aprovada na 112 Conferéncia Nacional dos Bancarios;

2. Autorizagao a diretoria para realizar negociagdes coletivas, celebrar conven-
cao coletiva de trabalho, convengoes/acordos coletivos aditivos, bem como conven-
cao/acordo de PLR e, frustradas as negociacdes, defender-se e/ou instaurar dissi-
dio coletivo de trabalho, bem como delegar poderes para tanto;

3. Deliberagao sobre desconto a ser feito nos salarios dos empregados em razéo
da contratagdo a ser realizada;

Santo André, 27 de julho de 2009.

Maria Rita Serrano, CPF n° 107.689.868-85 - presidenta.
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