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Nessa luta 0s
bancarios batem
um bolao

Trabalhadores dao pontapé inicial naCampanha Nacional 2009
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Empregados doBancodo
Brasil preparam pautade
negociacoes




Sindicato cobra garantia

de empregos

Diretores realizaram reunido com RH do banco e pedem novas contratac6es

O representante de Recursos
Humanos do Bradesco, Geraldo
Grando, esteve no Sindicato, no
dia 23, em reunido com os direto-
res Gheorge Vitti e Elson Siraque.
O Sindicato cobrou mais postos
de trabalho no ABC, questionou
0s motivos das demissdes e ressal-
tou a necessidade de novas con-
tratacOes e promogoes.

Outra preocupacao dosdirigen-
tes sindicais é sobre as funcdes e
salarios. “Né&oexiste promogédo sem
funcéo e salario”, ressaltou Gran-
do. Mas segundo o Sindicato, ndo
€ isso que acontece. “Muitos funci-
onarios sdo ‘promovidos’, mas ndo
recebem reajuste salarial, nem o
registro da nova funcéo na cartei-
ra. O que ganham é apenas aumen-
to de trabalho. E importante que o
bancario que esta nesta situacao
denuncie”, afirmou Elson.

Grando prometeu dar o retor-
no de todos os questionamentos.

e

Os 240 primeiros a completar o album ganhardo a camiseta exclusiva

Inovar é ... — Vitti aproveitou o
encontro para entregar ao repre-
sentante do Bradesco o material
da campanha de valorizacdo dos
funcionarios, o album de figuri-
nhas Inovar €, que contém 13 rei-
vindica¢bes dos trabalhadores.

“E necessario ressaltar ao ban-
co todos os assuntos que realmen-

te tém importancia para catego-
ria. Agora estamos esperando as
respostas para todos 0s Nnossos
questionamentos”, disse o diretor.

Participe da campanha — A par-
tir do dia 3 de agosto, o bancéario
que completar o album deve entrar
em contato com a secretaria geral
do Sindicato ou com o diretor da

Os diretores Elson Siraque e Georghe Vitti receberam Geraldo Grando no Sindicato

regido pararetirar a camiseta. Serdo
premiados os 240 primeiros que
completarem o album. O telefone é
4993-8299 e 0 endereco eletrdnico é
sgeral@bancariossp.org.br.

Cada bancario ainda recebera
dois envelopes com trés figuri-
nhas cada, totalizando 15 figuri-
nhas para cada um.

Caixa atropela debate com empregados e Inicia
alteracoes no Plano de Cargos Comissionados

Trabalhadores foram surpreendidos com as alteragdes promovidas pela empresa

A Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf/CUT), a Comissao
Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) e os sindicatos de
bancéarios foram surpreendidos,
na terca-feira (23), com a divul-
gacéo de informacdes sobre alte-
racbes promovidas pela empre-
sa nos normativos relacionados
ao plano de carreira, sem comu-
nicacdo previa. Com isso, as dis-
cussdes e o calendario previsto
paraaformulacédo de propostas e
para as negociacoes entre as par-
tes foram atropeladas.

A postura da empresa deixa de
lado compromissos assumidos no
desfecho da campanha salarial do

ano passado. Além disso, havia reu-
nido marcada para segunda-feira,
dia 22 de junho, na qual a empresa
apresentaria a CEE/Caixa suas su-
gestdes de mudangas nos normati-
vos RH 060 e RH 040, mas o encon-
tro foi desmarcado pela Caixa.

As mudangas no plano de carrei-
ra revelam a opcao da empresa por
interromper o didlogo e impor o que
Ihe interessa. De acordo com as pri-
meiras informacdes, as mudangas
em normativos séo as mais diversas,
incluindo itens relativos a cargos e
atribuicdes (RH 060), a processos
seletivos (RH 040), ao exercicio de
cargos em comissao (RH 022) e a
cargos efetivos (RH 175).

O descaso completa-se com

oficio da Caixa a Contraf/CUT,
informando que a apresentacao
da proposta da empresa para o
PCC, prevista para ocorrer em 30
de junho, teré que ser adiada para
o dia 17 de julho.

“Ficamos preocupados com
essa atitude da Caixa. Parece que
querem implantar mudancgas no
Plano de Cargos Comissionados
sem negociar com os funcionarios.
Na préxima reunido, no dia 8, ire-
mos debater isso com a empresa”,
afirmou Jorge Furlan, diretor do
Sindicato e funcionario do banco.

Dia Nacional de Luta

A resposta dos empregados as
arbitrariedades da direcdo da em-

presa sera dada em 8 de julho,
com um Dia Nacional de Luta
por um PCC digno e sem distor-
¢des nem injusticas. A mobiliza-
céo foi aprovada na plenéaria na-
cional realizada no dia 16 de ju-
nho, em S&o Paulo, com a parti-
cipacdo de cerca de 150 dele-

gados de todo o pais.



Bancarios ddo pontapé inicial

para mobilizacoes

Escolhidos os representantes do ABC para Conferéncia Estadual da categoria

Foram eleitos em assembleia
realizada na ultima quinta-feira
(25) os delegados que representa-
rdao o ABC na 112 Conferéncia Es-
tadual dos Bancarios. O encontro
da categoriaserarealizado no pro-
ximo dia 4, em S&o Paulo, e tem o
objetivo de debater sobre os an-
seios e necessidades dos bancarios
e estabelecer os assuntos a serem
deliberados na Conferéncia Naci-
onal. Entre os temas a serem de-
batidos estdo emprego, remune-
racdo, PLR, saude e condicOes de
trabalho, seguranca, previdéncia
e as estratégias da campanha.

Na Conferéncia Nacional, que
ocorrera entre os dias 17 e 19 de
julho, serdo discutidas as deman-
das enviadas pelas federactes es-

taduais e, posteriormente, defini-
da a pauta de reivindica¢8es para
a Campanha Nacional 2009.
Outra ferramenta que serd im-
portante naformulacéo de exigén-

cias aos banqueiros é a consulta
feita pelo movimento sindical aos
trabalhadores, que esclarecem as
principais questdes que 0s preju-
dicam.

De acordo com resultado pré-
vio da consulta divulgado pelo
Sindicato dos Bancarios de S&o
Paulo, Osasco e Regido, as princi-
pais prioridades econdmicas
apontadas pelos funcionarios do
setor sdo: Plano de Cargos e Sala-
rios, reajuste de 10% (aumento real
mais a reposicdo da inflacdo do
periodo), aumento real, vale-ali-
mentacdo maior e aumento na
PLR. Na area social, os trabalha-
dores sugerem a discussao sobre
metas abusivas e assedio moral,
além da garantia de emprego.

Veja as principais propostas do Sindicato
para a Conferéncia Estadual 2009:

Emprego, remuneracéo e PLR - a
| representacédo dos trabalhadores exige
N que os banqueiros contratem toda a
' | remuneracio auferida pelos bancéri-
- " 0s, seja ela direta ou indireta, fixa ou
variavel, bem como fazer com que esse tipo de remu-
neracdo total tenha impacto na vida futura do bancé-
rio. Outros pontos propostos sdo: negociacdo de PCS
(Plano de Cargos e Salarios) para todos os bancarios
com regras claras, valorizacéo do piso e a ratificacéo
da Convencdo 158 da OIT (Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho), que impede as demissdes sem justa
e CaUSA. Sobre PLR a referéncia é para
gue os bancéarios tenham participa-
¢do maior do que a de 2008;
Saude e condic¢bes de trabalho —
J a proposta dos dirigentes sindicais
bancérios do ABC é para que sejam
veiculadas campanhas nacionais sobre o assunto e
avancar nos pontos da minuta relacionados ao tema,
gue o Sindicato avalia que ja séo com-
pletos;
Seguranga — criagdo de um jornal
| especifico sobre o tema, elaborado

pela Contraf-CUT e CNTV (Confederacdo Nacio-
nal dos Vigilantes); reivindicacdo de adicional de
risco de vida no valor de 40% do salario mensal dos
bancérios; fazer um cadastro nacional com o nime-
ro de assaltos a bancos; articular a questdo da segu-
ranca bancaria junto a parlamentares da regido, do
Estado e do Pais; reforgar o dialogo para unificagéo
das datas-base dos bancarios e vigilantes; atuar jun-
to aos Conseg’s (Conselho de Seguranca Munici-
sA4_ pal);
Previdéncia — adquirir o benefi-
l ) ' cio da previdéncia complementar
Ii 5 | por meio da Convencao Coletiva de
% Trabalho;
e Estratégias de Campanha — ex-
por a sociedade os problemas que afligem a catego-
ria, o que desgastaria a imagem das instituicoes fi-
= iw-‘ nanceiras; denunciar artificios con-
'YX Y tébeis utilizados nos balangos para
I L. esconder resultados; realizar assem-
| bleias de rua nos principais centros,
- -7 de formaaaumentar o envolvimen-
to dos trabalhadores; paralisa¢des e atividades com
0 objetivo de expor as reivindicacdes a populagéo.

Saude Caixa: Sindicato
vai a Gipes cobrar
providéncias

Na manha desta segunda-feira, 29,
o Sindicato doABC junto comApcef-SP,
Agecef-SP e Sindicato de S&o Paulo,
participou de reunido na Gipes para
discutir quest@es relativas ao Saude
Caixa. Os diretores sindicais Adalto Pin-
to e Diego Costa expuseram e cobra-
ram solucdes para os problemas da
regido do ABC, principalmente em re-
lacdo a suspenséo do atendimento no
Hospital Beneficéncia Portuguesa de
Santo André, Unico hospital credenci-
ado no municipio e a perspectiva do
credenciamento de novos hospitais.

Saiba mais: www.bancariosabc.org.br.

Ital: funcionarios
receberdovalesjunto
comsalario

A partir de julho, os bancérios do
|tadl passardo a receber os auxilios ali-
mentacao e refeicdo na mesma data
de seu salario. A mudanca foi informa-
da nesta segunda-feira, dia 29, a Con-
traf-CUT. Essa € uma reivindicacdo
antiga do Sindicato. Atualmente, os tra-
balhadores do Itat recebem o salario
no dia 27 e os auxilios no tltimo dia Gtil
de cada més. A mudanga foi facilitada
apos a fusdo com o Unibanco, uma vez
que os bancérios desta instituicdo ja
recebiam os vales junto com o salario.

HSBC: lider do ranking
dereclamacbesde
clientes do BC

Mais uma vez, o HSBC liderou a
lista mensal de reclamagdes dos cli-
entes ao Banco Central (BC), agora
em maio. A principal queixa foi a co-
branca irregular de tarifas. Os proble-
mas no atendimento e os questiona-
mentos sobre o CET (Custo Efetivo
Total) dos créditos também levaram
os clientes a procurar 0 BC. No ano
passado, a instituicao financeira con-
seguiu a “proeza” de liderar o ranking
dos mais reclamados por nove me-
ses, além de um segundo lugar.

O Banco do Brasil ficou em segun-
do lugar; o Itat conquistou a terceira
posicdo e o Bradesco foi 0 quarto que
recebeu mais queixas.



Contraf-CUT apola luta
pelo resgate do diploma

de jornalista

Confederacao dos bancérios manisfetou solidariedade a
entidade dos profissionais de jornalismo

Contraf-CUT enviou carta a
Federacdo Nacional dos Jornalis-
tas (Fenaj) no dia 26, para mani-
festar solidariedade a entidade e
aos profissionais da comunicacao,
“diante da absurda derrubada da
obrigatoriedade do diploma” por
decisdo do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) presidido por Gilmar
Mendes. “Os trabalhadores do
ramo financeiro estdo unidos com
os jornalistas na luta pela qualida-
de da informacéo”, afirma a Con-
traf-CUT, manifestando apoio a
iniciativa da Fenaj de buscar apro-
vacdo no Congresso Nacional de
legislacdo que resgate a obrigato-
riedade do diploma paraessa “im-
portante profissdo, imprescindi-
vel para o bom jornalismo, a de-
mocracia, a cidadania”.

BB

Na carta, a Contraf-CUT tam-
bém lembra as decisdes de Gilmar
Mendes contra os bancérios. “An-
tes dos jornalistas, Mendes foi al-
goz dos bancarios e do povo bra-
sileiro. Nomeado pelo ex-presi-
dente Fernando Henrique Cardo-
so, ele ocupou, em 2000, o cargo
de advogado-geral da Uniéo, en-
trando com recursos judiciais para
cassar liminares que impediam o
leildo do Banespa. A entrega do
maior banco estadual do Pais para
o Santander, na farra das privati-
zacOes do governo FHC, jogou no
desemprego milhares de bancari-
0s e provocou o fechamento de
dezenas de agéncias, piorando o
atendimento da populacdo”.

Diploma - O Supremo Tribu-
nal Federal decidiu, no dia 17 de
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Melhor para
0 jornalismo

Melhor para
a sociedade

junho, acabar com a obrigatorie-
dade do diploma de jornalista,
quarenta anos depois de criado. A
decisdo libera as empresas de co-
municacédo para contratar profis-
sionais de outras areas ou mesmo

Representantes dos trabalhadores
prepararam pauta de negociacao

Entre os principais exigéncias estéo o plano odontoldgico e 0 acordo marco regulatorio

A Comissdo de Empresa dos
funcionéarios do Banco do Brasil
da Contraf-CUT (CEBB) se reu-
niu no dia 25, na sede da confe-
deracdo, para debater e preparar
a pauta de negociacéo a ser dis-
cutida com banco em reunido
gue acontecerd nos proximos
dias 2 e 3de julho. Estao na pauta
temas como mesas tematicas,
ATB, CCP, CSO/USO, plano
odontoldgico e acordo marco re-
gulatério.

“Temos grande expectativa em
relacéo a postura da nova direcéo
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do Banco do Brasil, principalmen-
te em relagdo ao crédito e os juros
praticado noBrasil e navalorizacao
dos trabalhadores, que séo os que
efetivamente produzem riqueza”,
afirmou Michel Miquelino, diretor
do Sindicato e funcionério do BB.
Para o Sindicato, a participacdo
de todos € muito importante. “To-
das as mudancas tém que sair do
discurso para a acdo e esperamos
que isso comece a acontecer”, disse
Otoni Lima, diretor do Sindicato.
Outros pontos - A Contraf-
CUT est4 solicitando ao banco a

revisdo do processo de adequa-
cao dos gerentes de médulo ba-
sico e avancado, que pode cau-
sar prejuizo a muitos trabalha-
dores que nao obtiveram a certi-
ficacdo necessaria. A confedera-
¢cdo também encaminhou docu-
mento ao presidente do BB so-
bre supostas alteracdes no mo-
delo de comissionamento e as-
censdo profissional. Os repre-
sentantes dos trabalhadores re-
ceberam informac@es de que o
TAO deixaria de ser considerado
para tal efeito.

sem formacao superior. O minis-
tro-relator comparou o jornalista
a um cozinheiro: para ser bom,
ndo precisa ter diploma.

Com informacbes da Contraf-
CuUT
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