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Cartilna do Santander:

um rol de discriminagoes

O material distribuido pelo banco tem dois pesos e duas medidas

A cartilha de “beneficios” lancada
pelo Grupo Santander para seus funcio-
ndrioséeminentemente discriminatdria.
Ao classificar os niveis de cargos - ini-
cia-se no N1 com multiplos de 5 até o
N70 - o banco coloca, na verdade, seus
funciondrios em niveis com uma casta.
Um exemplo disso é no tépico Sua Saii-
de.Obanconivelaaqualidade e op¢oes
de servigos por cargos e saldrios. O
acintoso € que a empresa coloca numa
mesma cartilha quem é tratado na en-
fermaria e no apartamento dando des-
caradamente a “opg¢ao” para o funcio-
nario.

A pégina 11 o apartheid é mais
explicita.O grupo Santander oferece

aos Gerentes Executivos a possibilida-
de de realizar check-ups nos melhores
hospitais de Sao Paulo, mas para o res-
tante é reservado o qué?

Responda vocé mesmo se possui o
mesmo privilégio. “Se houvesse inte-
resse em melhorar as condi¢des de as-
sisténcia médica o banco teria utiliza-
do a Cabesp - Caixa de Assisténcia
Meédica dos funcionarios do antigo
Banespa, que esta em pleno funciona-
mento”, comenta Vagner de Castro, que
ja ocupou o cargo de diretor financeiro
eleito da Cabesp.

E importante salientar que os avan-
¢os contidos na cartilha, como as bol-
sas de estudo; academia de gindstica;
auxilio creche; apoio a adogao foram
todos conquista em Acordos pelo Sin-
dicato. Curiosamente nao ha discrimi-
nacao na condi¢ao desses beneficios.

Sindicato continua pressao sobre
Participacao nos Lucros e Resultados

Diretores participaram de varias atividades na luta pelo adicional da PLR

Os representantes dos trabalhadores do
Santander/Real desde abril vemrealizando ma-
nifestacBes de rua por uma PLR mais justa,
denominadas Dia Nacional de Luta, que tem
entre suas principais reivindicacdes o adicional
de PLR.

Varias atividadesjaforamfeitas. Os Sindica-
tos da categoria realizaram movimentos para
pressionarobanco. Caminhadacomcruzes, no
centro velho de S&o Paulo; manifestacdo em
Santo André no dia 19 de maio, com visita a
variasagéncias no centrode SantoAndré (foto).

O Santander foi contraditério ao divulgar
seu balanco em 31 de dezembro. “Provocou
umatremenda confusdo emdivulgar dois balan-
¢os: umcontabil (comlucrode R$ 1,5 bi) e outro
gerencial (R$ 2,8 bi)", afirmou Ageu Moreira,
diretor do Sindicato e funcionério do Santander.
Embora o banco ndo tenha desrespeitado for-
malmente o acordo coletivo, amanipulacdo de
numeros é desrespeitosa do ponto de vista
moral, j& que informou & sociedade umlucroe
pagou a PLR com base no valor menor.

Pressdo continua — “Enquanto houver
omissao por parte do banco, comrelacdoaPLR,
vamos continuar pressionando”, disse Eric Nilson,
diretor do Sindicato e funcionério do Santander.
No Ultimodia4, nos principais centros administra-

Seeb ABC

tivos do Grupofoirealizado protesto que cobrou
opagamentoadicional da Participacéo dos Lu-
cros e Resultados (PLR), a suspenséo das
demissbes e mudancas unilaterais no
HolandaPrevi.
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“Lo mio, mio, y lo tuyo de ambos”

Santander mostra sua avareza para subtrair direitos dos participantes do HolandaPrevi

A expressao “Lomio, mio, ylo tuyou
deambos”, de origem espanhola, ilustra
muito bem a avareza do Grupo
Santander. Ao propor um “novo” plano
para o HolandaPrevi, o banco alivia a
mao no aporte e assim deixa de contri-
buir significativamente com a sua parte.

Segundo Orlando Puccetti Junior,
diretor do Sindicato e funcionario do
Santander/Real, antes da proposta de

mudancga, o banco contribuia, em média,
com 4 por 1. Com a implantagao das
mudangas (veja tabela), o banco passa-
riaa contribuir com 1 por 1. Isso significa
dizer que a diminui¢ao na contribui¢ao
do banco influenciara na reserva mate-
maticae, consequentemente, num com-
plemento de aposentadoria menor para
os participantes”, comenta o diretor.
Os problemas nao param por ai. Os

participantes do Sanprev — funcionari-
os vindos dos antigos Noroeste/Meri-
dional e Geral do Comércio — podem
perder direitos adquiridos ao fazer a
migracao para o HolandaPrevi. Auxi-
lio Natalidade e Suplementacao de
Aposentadoria por Invalidez, por
exemplo, nao constam no novo plano.
OSantander fazjus ao ditado acima:
O que é meu, € meu; e o teu, de ambos.

Afaixaverde mostra osvalores atuais de aporte. Veja a diferenca:

~ _ameo NOVO
| PARTICIPANTE PATROCINADORA PARTICIPANTE | PATROC!
w2 [ECEDgry ot 5 97 T 208 Ty [ 208 | vore [NGREMIISEEUMHIIN SRR o1

4000 | 72,04 17,12| 90,06 | 149,19| 65,05 | 214,24 | 90,05 | 304,20 | 394,35 | 66,31 13,69 80 80 160 |234,4
0 0 0 0 0 0

5000 | 72,04| 42,12| 115,1 | 149,19 (160,05 | 309,24 | 115,06 | 424,3 | 539,36 | 66,31 33,69 100 100 200 |339,4
0 0 0 0 0 0

6000 | 72,94| 77,12| 150,1 | 149,19 | 255,05 | 404,24 | 150,06 | 554,3 | 704,36 | 66,31 53,69 120 120 200 |464,4
0 0 0 0 0 0

8000 | 72.94| 117,12 190,1 | 149,19 445,05 | 594,24 [190,06 | 7843 | 974,36 | €6,31 | 93,69 160 160 320 |654,4
0 0 0 0 0 0

10000 72.94| 167.12| 240,1 [ 149,19 |635.05 | 784.24 | 240,06 | 1024,3 | 1264,36| 66,31 | 133,69 200 200 a0 |864.,4

Bancarios denunciam pressao para
optar pelo novo plano

Sindicato orienta pela nao assinatura
no contrato de adesao ao HolandaPrevi

Os bancarios sendo estimulados indevidamente por
seus gestores a fazerem a migragao para “nova”
HolandaPrevi ao contrério do que indica o Sindicato
neste momento. “Por enquanto, os bancarios nao
devem assinar o contrato de adesdo. E necessério
aguardarem novas orientagdes em razao das provi-
déncias que estao sendo tomadas para evitar perdas
de direitos”, ressalta o diretor do Sindicato, Orlando
Puccetti.

Qualquer davida, o bancario deve entrar em con-
tato com o Sindicato pelo telefone: 4993-8299.

Gerardo Lazzari

Orlando Puccetti: banco questionado a mesa
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Seja sindicalizado e fortale¢a a sua categoria

Entregue esta ficha para o diretor de sua base ou envie por fax (4993-8290). Sua filiagéo ao Sindicato
proporcionara uma série de vantagens para vocé, além de fortalecer a representatividade da
categoria. Entre nesse time: sindicalize-se!

FICHA CADASTRAL
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Apresentado por | | | | | | | | |_|:|
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Santo André, de de

Pelo presente, autorizo o desconto das mensalidades em minha folha de pagamento, de acordo com a legislacao em vigor bem como as deliberacoes de
assembléias, em favor do SINDICATD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

NOME MATRICULA FUNCIONAL

EMPRESA UNIDADE ASSINATURA:

DE DE
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