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PLR: da para ser
maior e mais justa

Em reuniao com a Fenaban, bancarios defenderam transparéncia e
distribuicao igualitaria dos lucros das instituicoes
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Eleicaode delegadosda
Caixa é nestasemana

Todos os funcionarios da Caixa Fe-
deral podem votar até a proxima sexta-
feira, dia 29. Havera urnas fixas na sede
do Sindicato (Rua Coronel Francisco
Amaro, 87) e outras percorrerdo as
agéncias. Os delegados sindicais elei-
tos cumprirdo 0 mandato de 1° de ju-
nho de 2009 a 1° de junho de 2010.

Nossa Caixa: hanco
aumentalicenca-
maternidade

A representacao dos trabalhadores
da Nossa Caixa obteve importante vitd-
ria para as bancarias da empresa. Tra-
ta-se da ampliagéo do periodo de li-
cenca-maternidade para 180 dias. A
extensdo foi obtida ap6s pressdo do
movimento sindical. O Banco do Bra-
sil, que incorporou o banco paulista, ja
havia aumentado o prazo.

Lulaassinadecreto que
concede canaisderadio
etelevisao asindicatos

O Diario Oficial da Unido publicou no
dia 13 decreto assinado pelo presidente
Lula e pelo ministro das Comunicagdes,
Hélio Costa, que outorga concessao de
um canal de televisao educativa, em S&o
Caetano, a Fundagao Sociedade Co-
municag&o Cultura e Trabalho. A entida-
de tem como instituidor e mantenedor o
Sindicato dos Metallrgicos do ABC. Lula
assinou o decreto durante evento em co-
memoracdo aos 50 anos do Sindicato,
na noite do dia 12. Em abril, portaria as-
sinada pelo ministro das Comunicagdes
concedeu radio comunitaria em Mogi
das Cruzes a Fundagdo. As duas con-
cessdes precisam ser aprovadas pelo
Congresso.

Vigilantestémreajuste

A campanha salarial dos vigilantes
foi encerrada no dia 11. A categoria ob-
teve reajuste salarial de 5,83%. Com o
reajuste, o piso dos trabalhadores pas-
sa para R$ 885,39. O ticket-alimenta-
¢ao sera de R$ 8,47 por dia. O adicional
de risco subiu paraR$ 53,12. Anovidade
da campanha foi a alterago na data-
base, que passou de maio para janeiro.

Eleita nova diretoria da CUT-SP

Encontro definiu atuagdes para o proximo periodo; Sindicato esteve presente

Foirealizadoentreos
dias 20 e 23 deste més
em Serra Negra, interi-
or do Estado, o 12° Ce-
cut (Congresso Estadu-
al da CUT). No encon-
tro, trabalhadores de
varias categorias elege-
ram a nova diretoria da
central, além de definir
as estratégias a serem
tomadas durante o pro-
ximo periodo (2009/
2012).

O metalargico do
ABC Adi dos Santos foi
eleito para presidir a entidade
durante os proximos trés anos. Os
bancarios também estao represen-
tados na nova diregao: Sebastiao
Cardozo, o Tiado, presidente da
Fetec-SP, passa a ocupar a secreta-
ria geral, enquanto Daniel Reis é o
secretario de Imprensa e Comu-
nicagao.

Além da elei¢ao, foi debatido o
plano de agOes a ser encaminhado
para o Concut (Congresso Nacional
da CUT), que sera realizado em
agosto. Entre as propostas esta a
ratificagao das convengdes 151 (tra-
ta da organizacao sindical dos tra-
balhadoresno servigo publico) e 158

Orcamento

Diretores do Sindicato participaram do 12: Cecut

(restringe as demissdes sem justa
causa) da OIT (Organizagao Inter-
nacional do Trabalho). Foi debatida
também a postura dos trabalhado-
res durante as eleicdes em 2010.
Foram encaminhadas propos-
tas sobre a participacao da classe
trabalhadora nos conselhos de po-
liticas publicas. “No caso dos ban-
carios, uma proposta é a partici-
pacao da categoria no Conselho
Monetario Nacional e a possibili-
dade de os trabalhadores discuti-
rem o artigo 192 da Constituicao
Federal, que trata da regulamen-
tacao no sistema financeiro nacio-
nal”, explica o diretor do Sindica-

Dino Santos . .
to Belmiro Moreira.

Outro destaque do
congresso ficou por
contadasnovidadesno
setor da comunicacgao.
Trata-se da criacdo da
Rede Brasil Atual, um
Y portal de noticias so-
bre trabalho e sindica-
lismo. Outranovidade
| € a criacao do Jornal
Brasil Atual, que co-
megara a ser distribu-
idona Zona Sul de Sao
Paulo. O portal ja
pode ser acessado:
www.redebrasilatual.com.br.

Oficinas — Durante o congres-
so, os participantes foram dividi-
dos em grupos tematicos, que dis-
cutiram as politicas para os traba-
lhadores, abrangendo temas
como formacao sindical, igualda-
de e inclusao de pessoas com defi-
ciéncia e LGBT (Iésbicas, gays, bis-
sexuais e transgéneros), politicado
campo e relagao da CUT com os
movimentos sociais. As oficinas
resultaram na criacao de cinco no-
vas secretarias: Saude do Traba-
lhador, Relagdes do Trabalho,
Meio Ambiente, Igualdade Racial
e Juventude.

Assembleia de prestacao de contas sera dia 9

0 balango aprovado também ficara disponivel para consulta no site da entidade

O Sindicato realiza no proxi-
mo 9, a partir das 19h, assem-
bleia de prestagao de contas do
exercicio de 2008. E importante
que todos os bancarios, da ativa
e aposentados, comparecam
para avaliar os dados orgamen-
tarios e a destinagdo dos recur-
sos. “ 2008 foi um ano muito
positivo para o desenvolvimen-
to do nosso Sindicato, quando
pudemos tornar realidade mui-
tos dos planos para a gestao”,
aponta a presidenta da entida-
de, Maria Rita Serrano.

Entre as varias realizagoes que

marcaram o ano passado, a mais
significativa foi com a certeza a
inauguragao da nova sede, a rua
Francisco Amaro. Paralelamente,
comecaram as obras de reforma
na antiga (que devem ser conclu-
idas neste ano) e foram investidos
recursos na modernizagao da en-
tidade, com destaque para o setor
de comunicacao. O Sindicato re-
formulou o jornal impresso Noti-
cias Bancarias e o site, além de in-
vestir em novas midias, como
newsletters e torpedos.
Arespostadosbancarios veiono
alto indice de sindicalizacao (entre

2006 e 2008 foram cerca de 3,5
mil associacdes) e nas urnas,
quando, em abril passado, a atual
diretoria foi reeleita com 97% dos
votos. Agora, os trabalhadores
precisam dar sua aprovacao tam-
bém na avaliagao financeira e ela-
boracao de novo planejamento,
com a participagao na assembleia
do dia 9 que sera realizada na As-
sociacao dos Aposentados (rua 24
de Fevereiro, 554, Bairro Casa
Branca, Santo André). O balango
aprovado ficara disponivel para
consulta no site da entidade,
www.bancariosabc.org.br
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Bancarios apresentam propostas
para tornar PLR melhor e mais justa

Em reuniao com a Fenaban, bancarios defendem transparéncia e distribuicao justa dos lucros

O Comando Nacional dos Ban-
carios apresentou em negociagao
com a federagao dos bancos (Fe-
naban), realizada na terga-feira,
12, as premissas (leia abaixo) que
considera fundamentais para que
a Participagao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) seja distribuida aos
bancarios com valores mais justos
e com modelo simplificado.

“A PLR foi criada em 1995, em
consequeéncia da luta dos bancari-
o0s, e naquele ano foi pago 72% do
salario mais R$ 200; em 2008 con-
quistamos 90% do salario mais R$
966, aregra da PLR adicional e o
limite minimo de distribuicao de
5% do lucro liquido dos bancos.
Destacando que os funciondrios
de bancos publicos sé conquista-
ram essa PLR em 2003. Portanto,

Santander/Real

tivemos grandes avangos ao longo
desses anos. Mas hoje esse mode-
loja nao é suficiente para os traba-
lhadores e é necessario discutir
outra férmula de PLR, que leve
em conta o esforco e trabalho dos
bancarios. Por essa razao estao
sendo discutidas as premissas
abaixo com a Fenabam, mas com
certeza teremos que brigar muito
para avancgar”, explica Maria Rita
Serrano, presidenta do Sindicato.
A préxima rodada estd marca-
da para 29 de maio, no Rio de Ja-
neiro. A presidenta do Sindicato
participard da reuniao.

Premissas dos bancarios para
PLR

- Modelo simplificado de dis-
tribuicao

Indicadores transparentes
de apuracao, para que todos os
trabalhadores tenham condic¢bes
de fazer o calculo

- Baseado em indicadores cole-
tivos e nao individuais

-Nao - desconto dos programas
proprios de remuneracao pratica-
dos pelo banco

- Pagamento proporcional de
PLR aqueles que pediram demis-
sdo, demitidos e aposentados, ja
que todos foram responsaveis pelo
lucro do banco. Para os afastados
por motivo de satide, o pagamen-
to tem de ser integral, indepen-
dentemente do tempo

- Em caso de processo de fusao
ou aquisi¢ao, os parametros deve-
rao ser revistos para que nenhum
trabalhador seja prejudicado.

Bancarios cobram PLR e fim das demissoes

Trabalhadores cobram respeito aos funcionarios brasileiros em Dia Nacional de Lutas

Os funcionarios do Santan-
der/Real no Grande ABC partici-
param na ultima terga-feira (19)
do Dia Nacional de Lutas. O ob-
jetivo da atividade foi exigir PLR
(Participagao nos Lucros e Resul-
tados) mais justa e pressionar o
banco para barrar o processo de
demissdes. Foram realizadas
manifestagdes nas agéncias do
centro de Santo André para in-
formar bancarios e populagao so-
bre as reivindicacoes.

Na ageéncia do banco na rua
Senador Flaquer, onde funciona
também a Geréncia Regional, a
abertura foi atrasada em uma
hora. Houve reuniao entre sindi-
calistas e funcionarios.

“E um absurdo que o banco
siga demitindo e desrespeitando
os trabalhadores do Brasil, sendo
que no ABC as agéncias funcio-
nam com baixo nimero de fun-

cionarios para atender a popula-
¢ao”, protesta o diretor do Sindi-
cato e funcionario do grupo Eric
Nilson. No primeiro trimestre
deste ano, s6 em Sao Paulo foram
desligadas da empresa 902 pesso-
as. Na Espanha, apesar da crise
que atinge aquele pais, no mesmo
periodo ocorreram 78 desliga-
mentos.

PLR

Apds manobra realizada pela
instituigao financeira para dimi-
nuir o lucro no balango divulgado
no ano passado, os bancarios tive-
ram queda no valor de PLR rece-
bido. O lucro da empresa anunci-
ado em 2008 foi de R$ 2,759 bi-
lhoes, quando previsoes anterio-
res, inclusive declaragdes do pre-
sidente da empresa, Emilio Botin,
davam conta de um resultado na
casa dos R$ 4,8 bilhoes. Apesar de

reduzir o valor pago aos traba-
lhadores, o Santander aprovou
em assembleia a destinacao de R$
228,8 milhdes para a remunera-
¢ao de 26 diretores executivos.

Segundo o diretor do Sindi-
cato e funcionario do grupo San-
tander Orlando Puccetti Jr., o
banco, embora tenha assumido
os ativos e resultados acumula-
dos do Banco Real em 2008, in-
corporou em seu balango con-
solidado apenas os quatro ulti-
mos meses do exercicio. De
acordo com o dirigente, isso
contribuiu para a queda no lu-
cro e, consequentemente, da
PLR. “Se por um lado a mano-
bra é considerada legal, nds a
consideramos imoral, pois pre-
judica diretamente a grande
massa de trabalhadores que
constroem os resultados do ban-
co”, finaliza Orlando.

Febrabanpagaencontro
de juizes em resort na
Bahia

Sindicato repudia atitude da
Federacdo Brasileira de
Bancos

Reportagem da Folha de S. Paulo
do ultimo dia 9 mostrou que um grupo
formado por 42 juizes do trabalho e
ministros do TST (Tribunal Superior
do Trabalho) teve passagens, hospe-
dagem e refeicbes pagas pela Febra-
ban (Federag&o Brasileira de Bancos)
para participar de um congresso pro-
movido pela entidade em um resort
cinco estrelas na Praia do Forte (BA),
durante o feriado prolongado de 21 de
abril. Esse é 0 16° ano em que 0 evento
é realizado com os gastos pagos pela
Febraban.

A maior parte dos dez ministros do
TST presentes no congresso, dos pre-
sidentes ou representantes de TRTs
(Tribunais Regionais do Trabalho) de
varias regioes do Pais, entre eles o de
Sé&o Paulo, e dos juizes que participa-
ram do evento, foi acompanhado por
suas mulheres ou maridos, a exemplo
de anos anteriores.

O evento ndo € aberto ao publico e
envolveu outras 62 pessoas, entre advo-
gados, professores e juristas, além dos
42 magistrados. Com os acompa-
nhantes, o nimero total de pessoas no
evento foi de 170. “O Judiciario tem
que ser independente e autbnomo. Se
neste evento sdo discutidos temas
afetos a sociedade como um todo, teria
que ser aberto a participacao”, afir-
mou Gheorge Vitti, secretario de As-
suntos Juridicos do Sindicato.

A diaria de um apartamento para
casal no hotel em que ocorreu o evento
deste ano custa R$ 798, segundo funci-
onarios. Cerca de 200 dos 293 aparta-
mentos do hotel foram reservados para
0 “16° Ciclo de Estudos de Direito do
Trabalho” da Febraban. Nesse caso, a
diaria pode ser reduzida para cerca de
R$ 600, segundo a Folha apurou.

“Os interditos proibitérios e a re-
pressao policial promovidos pelas li-
minares concedidas pelo Judiciario
na época de nossa campanha salarial
sao indicadores da politica de aproxi-
macao entre 0s bancos e o Judicia-
rio”, ressaltou Gheorge Vitti.
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Siraque quer lei das filas no Estado

Fazer valer a “lei das filas” para
a rede bancdria de todo o estado de
Sao Paulo. Esse o objetivo do depu-
tado estadual e ex-funciondrio do
Banespa Vanderlei Siraque (PT-SP),
ao apresentar no més passado na
Assembleia Legislativa projeto de lei
que estabelece o atendimento ban-
cario em até 15 minutos nos dias
normais. E uma iniciativa que, ga-
rante o parlamentar, beneficia usud-
rios e trabalhadores.”O banco teria
que colocar mais pessoas para aten-
der, entdo seriam (gerados) mais
postos de trabalho e garantia de em-
prego”, afirma. Integrante da Opo-
sicdo Bancdria no Grande ABC nos
anos 80 (movimento que assumiu a
direcdo do Sindicato em 1994), Si-
raque explica que em dias de mais
movimento a tolerdncia seria de 30
minutos, com punicdo para as agén-
cias infratoras variando de R$ 5 mil
a R$ 10 mil até a suspensdo das ati-
vidades. Autor da mesma lei em
Santo André, com pequena varia-
cdo e em vigor desde janeiro de 1999,
o deputado concedeu entrevista ex-
clusiva a reportagem do Noticias
Bancdrias na iltima semana para
abordar a importancia da fiscaliza-
¢do e unido entre clientes, bancdrios
e sindicato. Leia, abaixo, os princi-
pais trechos da conversa.

Noticias Bancarias - Para o
cliente a lei das filas é vantajosa.
Mas e para os bancarios?

Vanderlei Siraque - Para o
bancario o beneficio é que o ban-
co teria que colocar mais pessoas
para atender, portanto sao mais
postos de trabalho e garantia de
emprego. Hoje o banco demite e
coloca caixa eletronico no lugar do
recurso humano. Com a lei os
bancos teriam que ter mais pesso-
as trabalhando. Porque junto com
essa lei ainda temos o projeto de
lei de extensao do horario de aten-
dimento. Nele o banco atenderia
no horario comercial, das 9h as
17h, ou pelo menos das %h as 16h.

SINDICATO DOS

114,

BANCARIOS - CUT

Fabio Munhoz

Vanderlei Siraque: /ei gera empregos

Oideal seria que o banco abrisse e
fechasse no horario comercial, be-
neficiaria o comércio. Seriam dois
turnos, como antigamente, e aju-
daria na criagdo de empregos.

NB - E como o cliente prova
que esta no banco ha mais de 15
minutos?

Siraque - Existem mecanis-
mos. As agéncias bancdrias teriam
um sistema, ou através de senha.
Os bancos tém que criar estrutu-
ra. Acredito que (a lei) ajuda tam-
bém na concorréncia entre os ban-
cos; as pessoas tenderiam a ser cli-
entes dos que atendessem mais
rapido. Outra coisa: os sindicatos
podem ajudar nas dentincias dos
bancos. Seria interessante que ti-
vesse uma associa¢ao dos usuari-
0s. Compete ao banco criar um
sistema (para fiscalizar). Isso tam-
bém gera emprego, porque teri-
am que colocar pessoas para con-
trolar os horérios de chegada e
atendimento.

NB - Mas a fiscaliza¢ao nao é
do interesse dos bancos...

Siraque - Mas ele é obrigado.
No Cédigo do Consumidor a res-
ponsabilidade é objetiva. Se o ban-
CcO nao criar um sistema, vale a

palavra do cliente. Se eu chegar
no banco e nao tiver (esse) siste-
ma, vale a minha palavra. Agora,
se tiver, vai valer a ‘palavra’ dosis-
tema. E a inversao do 6nus da pro-
va. Nao compete ao consumidor
provar, mas a quem esta fornecen-
do o servigo.

NB - Essa lei ndo poderia cau-
sar mais pressao sobre os ban-
carios?

Siraque - Nao, porque tem o
sindicato. O sindicato tem que
pressionar o banco. O cliente pres-
siona o banco, que acaba pressio-
nando os bancdrios. Mas compete
também ao sindicato fiscalizar o
banco paraquenao gere fadiganos
bancdrios ou (exija) mais do que
ele pode fazer. Ai depende da ca-
pacidade de organizagao do sindi-
cato. E 16gico que se nao tiver sin-
dicato forte, se os trabalhadores
nao estiverem organizados, acaba
sobrando para o trabalhador.

NB - Explique essa ideia da
criacdo de uma associagao dos
usuarios do servi¢co bancario.

Siraque - No geral, quando o
cliente é lesado, o bancario é lesa-
do junto. Tem a lei, mas o cliente
tende a ficar irritado com o banca-
rio, nao com o banqueiro, porque
quem esta na frente dele é o ban-
cario. Entao deve ter um acordo
entre bancarios e clientes para lu-
tar contra o banqueiro. Somar
forcas. Aideia é que se unam, por-
que quando tem menos bancari-
os, quem sofre é o cliente, e quem
ganha € o banco.

NB - O projeto de lei ja foi vo-
tado na Assembleia?Tem prazo?

Siraque - Nao. Os projetos
passam pelas comissoes, tem que
ter acordo para entrar. Depende
muito da pressao da sociedade.
Esse é o tipo do projeto que, se
nao tiver pressao popular, fica 14
(parado), porque pressao dos
bancos ja existe, nao interessa
para os bancos.

Presidenta: Maria Rita Serrano. Diretor de Imprensa: Ageu Ribeiro. Jornalista responsavel e redagao: Juliana Satie (MTB 39.567). Colaboragéo: Maria
Anggélica Ferrasoli (MTB 17.299). Estagiario: Fabio Munhoz. Sede: Rua Cel. FranciscoAmaro, 87, Centro, Santo André, SP. CEP: 09020-250. Fone: (11) 4993-
8299. Fax: (11)4993-8290. Projeto grafico: Interarte Comunicagao. Impressao: NSA. Editado em 25/05/2009. Tiragem: 7 mil. Site: www.bancariosabc.org.br.
E-mail: imprensa@bancariosabc.org.br.

So6 acobranca constante
pode garantir os direitos

O Sindicato concorda em género,
numero e grau com o projeto de lei do
deputado estadual Vanderlei Siraque
(PT-SP) que estabelece tempo limite
para espera na fila das agéncias banca-
rias em todo o Estado, da mesma forma
com que sempre apoiou as iniciativas
em ambito municipal — em Santo André,
inclusive, de autoria do proprio Siraque.
E direito do cidad&o ser bem atendido
nos bancos e contar com um servigo
agil e eficiente. Do mesmo modo, deve
ser garantido ao bancario trabalhar em
um ambiente saudavel, sem actimulo
de tarefas ou pressdes.

Infelizmente, nem um nem outro di-
reito sdo respeitados sem cobranga
constante. E necessario reivindicar e
fiscalizar sempre, comportamentos que
cabem tanto aos clientes e usuarios da
malha bancaria quanto a seus trabalha-
dores e o préprio Sindicato. O primeiro
passo, para o cliente, é saber que a lei
das filas existe, e que sua palavra vale
mais do que a do banco na hora de
exigir o atendimento dentro do prazo
previsto. O bancario também tem papel
fundamental nesse processo, pois deve
denunciar para que o Sindicato possa
pressionar pelo cumprimento legal em
varias instancias e pela contratagao de
mais gente, abrindo assim novas vagas
de emprego. E deixar claro ao cliente
que a culpa é do banqueiro, que lucra
a custa de todos, e ndo do funcionario.

Essa unido entre cliente e bancario,
ambos trabalhadores (porque os ricos,
todo mundo sabe, ndo enfrentam filas
bancarias, tém atendimento vip), pode,
sim, ser base de uma associa¢do que
reivindique melhorias neste servigo
para a sociedade e os funcionarios do
setor. O Sindicato esta atento a esta
situacéo e sempre disposto a informar,
discutir e organizar, somando forgas
pelo bem comum e pelo fim das desi-
gualdades. Afinal de contas, é assim
que se constroi a cada dia o Sindicato-
cidad&o, pratica assumida pela entida-
de desde oinicio da gestao cutista e que
- com muita luta - varios frutos ja gerou.

A diretoria

£



