ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CCT - CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - 2008/2009

As partes signatarias confirmam que a norma coletiva aplicavel, no periodo de
01 de setembro de 2008 a 31 de agosto de 2009, no ambito do BANCO ABN
AMRO REAL S/A, sera a CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO,
doravante simplesmente CCT, firmada para igual periodo pela FEDERACAO
NACIONAL DOS BANCOS e pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF, FEDERACAO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FETEC/SP, FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E
MATO GROSSO DO SUL — FEEB SP/MS, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, estabelecido a
Rua S&o Bento, n° 413, Sdo Paulo/SP, Registro Sindical n°® DNT 5.262 e
inscrito no CNPJ/MF sob o0 n°® 61.651.675/0001-95 e SINDICATOS, por seus
representantes legais, que também assinam o presente, cuja aplicacdo far-se-a
com os ajustes e aditamentos aqui consensados, ajustes e aditamentos esses

gue séo os seguintes:

ABONO DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA PRIMEIRA — Licenca por motivo de doenca de filhos:

Na aplicagdo da clausula 232, V da CCT observar-se-4& a ampliacdo da
auséncia para internacdo hospitalar de 1 para 2 dias quando o empregado,
comprovadamente, venha a internar filho(a) menor de 18 (dezoito) anos,

solteiro(a), ou seja, o dia da internagéo e o subsequente.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de internacdo de filho(a) com deficiéncia, fica dispensado o

limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos.



PARAGRAFO SEGUNDO

A internacdo ocorrida ap0s as 18 (dezoito) horas serd considerada como
efetivada no dia subsequente, para os efeitos desta Clausula.

CLAUSULA SEGUNDA — Abono de Auséncias aos Funcionarios com
Deficiéncia:

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se
do trabalho nas ocasides em que houver necessidade de comparecimento ou
presenca, no curso do horario de expediente, em locais especializados nos

servicos de conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5296
de dezembro de 2004.

PARAGRAFO UNICO

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia Gtil apos o
conserto/reparo, mediante apresentacdo de Declaracdo do estabelecimento
gue procedeu ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de outro

documento idéneo.

ESTABILIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - Estabilidades provisérias de emprego decorrente

de adocao:

Gozara de estabilidade provisoria no emprego o empregado que vier a adotar
filho (a) com idade inferior a 12 (doze) anos, por 120 (cento e vinte) dias a partir
da obtencao da guarda da crianca, ainda que provisoria.

PARAGRAFO UNICO

Nos casos em que a guarda provisoria ndo for renovada, se extinguira a

estabilidade prevista nesta clausula.



APOSENTADORIA E PENSAO

CLAUSULA QUARTA - Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria dos

Empregados Estaveis por 24 meses.

Os empregados do REAL, que estiverem a 24 (vinte e quatro) meses ou menos
da obtencdo dos requisitos minimos necessarios para aquisicdo do direito a
aposentadoria e, cumulativamente, tiverem estabilidade no emprego nos
termos do art. 24, alineas (f) ou (g) da CCT ora aditada poderdo requerer
Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria, a ser usufruida, no todo ou em parte,
no periodo de 12 (doze) meses que antecede a obtencdo dos requisitos
minimos necessérios a aquisicdo do direito a aposentadoria. Observar-se-a
para o requerimento, sua apreciagao, concessao e gozo da referida licenca, os
procedimentos, limites, compromissos e condicdes especificados nesta

clausula e nas que Ihe seguem.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

O requerimento para a concessao da licenca remunerada sera da iniciativa
propria do empregado que a desejar, e que devera fazé-lo através de “Termo
de Opcédo” (modelo padrdo fornecido pelo Banco), por ele assinado, com a
comprovacdo dos requisitos previstos no caput, nos prazos e na forma
assinalados neste acordo, sujeito a posterior apreciacdo, e, se for o caso,

aprovacao pelo REAL.
PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados que, na data da assinatura do presente aditivo, ja tenham
preenchido os requisitos previstos no caput desta clausula, a op¢do, também
prevista no caput, devera ser exercida, impreterivelmente, durante o periodo
compreendido entre os dias ___ / /2009 e /2009, sob pena de perda
da faculdade de exercé-la. Tal prazo poderd ser prorrogado, mediante

entendimento entre as partes.

OBS.: O PERIODO ACIMA E DE 30 DIAS A CONTAR DA ASSINATURA DO
PRESENTE INSTRUMENTO.



PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os empregados que venham a preencher os requisitos previstos no caput,
para o requerimento da Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria na vigéncia
do presente Acordo Coletivo Aditivo a CCT, mas ap0s a sua assinatura, 0
“Termo de Opc¢ao” devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias
contados do inicio do periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente

anteriores a aquisicdo dos requisitos minimos para a obtencdo do direito a
aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO

Para os empregados que estiverem afastados por doenca, acidente ou licenca-
maternidade, no todo ou em parte, durante o periodo de op¢do estabelecido
nos paragrafos 2° e 3°, desta clausula e que preencham os requisitos previstos
no caput desta clausula, a opcdo devera ser exercida, impreterivelmente, no

prazo de 05 (cinco) dias contados da data de retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUINTA - Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria dos

Empregados Estaveis por 12 meses

Os empregados do REAL que tenham
15 (quinze) ou mais anos de vinculo empregaticio ininterrupto, que estiverem a
12 (doze) meses ou menos da obtengdo dos requisitos minimos necessarios
para aquisicdo do direito a aposentadoria e, cumulativamente, tiverem
estabilidade no emprego nos termos do art. 24, alinea (e) da CCT ora aditada
poderdo requerer Licengca Remunerada Pré-Aposentadoria, a ser usufruida, no
todo ou em parte, no periodo de 12 (doze) meses que antecede a obtencao
dos requisitos minimos necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria.
Observar-se-a4 para 0 requerimento, sua apreciacdo, concessao e gozo da
referida licenca, os procedimentos, limites, compromissos e condi¢cdes
especificados nesta clausula e nas que lhe seguem.



PARAGRAFO PRIMEIRO:

O requerimento para a concessdo da licenca remunerada sera da iniciativa
propria do empregado que a desejar, e que devera fazé-lo através de “Termo
de Opcédo” (modelo padrdo fornecido pelo Banco), por ele assinado, com a
comprovacdo dos requisitos previstos no caput, nos prazos e na forma
assinalados neste acordo, sujeito a posterior apreciacdo, e, se for o caso,
aprovacgao pelo REAL.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados que, na data da assinatura do presente aditivo, ja tenham
preenchido os requisitos previstos no caput desta clausula, a opcéo, também
prevista no caput, devera ser exercida, impreterivelmente, durante o periodo
compreendido entre os dias ___/ /2009 e __ / /2009, sob pena de perda

da faculdade de exercé-la. Tal prazo podera ser prorrogado, mediante

entendimento entre as partes.

OBS.: O PERIODO ACIMA E DE 30 DIAS A CONTAR DA ASSINATURA DO
PRESENTE INSTRUMENTO.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os empregados que ndo preencheram os requisitos previstos na clausula
42 e venham a preencher os requisitos previstos no caput desta clausula, para
0 requerimento da Licengca Remunerada Pré-Aposentadoria na vigéncia do
presente Acordo Coletivo Aditivo a CCT, mas apoés a sua assinatura, o “Termo
de Opcado” devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias contados do
inicio do periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicao dos
requisitos minimos para a obtencéo do direito a aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO

Para os empregados que estiverem afastados por doenca, acidente ou licenca-
maternidade, no todo ou em parte, durante o periodo de op¢ado estabelecido
nos paragrafos 2° e 3°, desta clausula e que preencham os requisitos previstos
no caput desta clausula, a opcdo devera ser exercida, impreterivelmente, no

prazo de 05 (cinco) dias contados da data de retorno ao trabalho.



CLAUSULA SEXTA — Procedimento para a Licenca Remunerada Pré-
Aposentadoria

O requerimento de opcao devera ser feito no sindicato signatério representativo
do empregado, e a ele entregue, dentro dos prazos estabelecidos nos
paragrafos 2°, 3° e 4° das clausulas 42 e 5% do presente Acordo Coletivo,
mediante preenchimento e assinatura do “Termo de Op¢é&o”, acompanhado dos
documentos comprobatdrios dos requisitos previstos nos caputs das clausulas
42 e 52 e da declaragdo manuscrita pelo interessado dos motivos justificadores
de sua opc¢do. O Sindicato verificara a comprovacao dos requisitos, cabendo-
lhe assistir o0 interessado, esclarecendo-0 quanto aos compromissos,
obrigagGes e direitos que decorrerdo da aceitagdo da opgado assim como,
nessa qualidade de assistente, assinar o referido “Termo de Opg&o”.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os sindicatos representativos, em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento do
“Termo de Opg¢édo”, deverdo entrega-lo ao Banco, devidamente assinado e
acompanhado da documentacgéao e justificativa, mediante protocolo de entrega

e recebimento.
PARAGRAFO SEGUNDO

O REAL apreciara o requerimento de licenca remunerada pré-aposentadoria,
podendo concedé-la ou ndo a seu exclusivo critério, informando diretamente ao
empregado interessado e ao Sindicato, no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da entrega do “Termo de Opcédo” devidamente formalizado e

instruido, se a concedera ou nao.
PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese de o REAL ndo conceder a Licenca Remunerada Pré-
Aposentadoria, sera concedido ao empregado, por ocasido da rescisdo de seu
contrato de trabalho, a ser pago no prazo legal para acerto de seus haveres
rescisorios, o valor previsto na clausula 82 do presente Acordo Aditivo a CCT,

respeitadas as condi¢des nela estabelecidas.



PARAGRAFO QUARTO

Em havendo aceitacdo pelo REAL do requerimento de licenca remunerada pré-
aposentadoria, esta ficar4 expressa no “Termo de Opcdo” passando 0 mesmo
a exprimir, além da aceitacao irretratavel e irrevogavel pelo empregado dos
direitos e compromissos envolvidos na concessdo da licenca, também, com
igual eficicia e for¢ca, um pedido para desligamento do emprego, por iniciativa
do empregado, para gozo de aposentadoria, na data por ele indicada como
aquela em que os requisitos minimos para a aposentadoria estariam

completados.
PARAGRAFO QUINTO

O desligamento do emprego, nada obstante a iniciativa do empregado, sera
formalizado como despedida sem justa causa, com o pagamento dos direitos
conseqguentes em termo proprio, homologado com assisténcia sindical, nos 10

(dez) dias seguintes a data indicada para o desligamento.
PARAGRAFO SEXTO

Fica assegurada a faculdade, do empregado, de requerer ou ndo a sua
aposentadoria, a seu exclusivo critério, ap0s a rescisdo do seu contrato de

trabalho que ocorrera nos termos do paragrafo anterior.

CLAUSULA SETIMA — Direitos e Compromissos da Licenca Remunerada

Pré-Aposentadoria:

A Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria quando concedida, obedecera os
prazos previstos nos paragrafos 1° e 2° desta clausula, sem efeito retroativo e
se extinguird na data prevista no “Termo de Opcéo de Licenca Remunerada
Pré-Aposentadoria” indicada como aquela em que o empregado completara os
requisitos minimos necessarios a aquisicdo da aposentadoria pela Previdéncia

Social.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados que na data da aceitacdo do “Termo de Opcao Licenca
Remunerada Pré-Aposentadoria” ja estejam ha 12 (doze) meses ou menos de

adquirir o direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, a liberagdo em



licenca Remunerada Pré-Aposentadoria pelo REAL tera inicio no prazo maximo

de até 45 (quarenta e cinco) dias contados daquela aceitacao.
PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados que na data da aceitacdo, pelo REAL, do “Termo de
Opcao” estejam ha mais de 12 (doze) meses para aposentar-se pelas
condi¢des previstas no caput, o REAL deverd comunicar, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, a data de inicio de sua liberacao

PARAGRAFO TERCEIRO

No curso do periodo da Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria, 0
empregado, dispensado de comparecer a empresa, permanecera recebendo

as verbas salariais de natureza fixa e beneficios.
PARAGRAFO QUARTO

A manutencado dos salarios levara em conta a totalidade das verbas que
remuneram o empregado no cargo e na lotacdo que tinha na data da
concessdo da Licenca Remunerada prevista nas clausulas 42 e 52 nas
condi¢gbes contratuais de trabalho, tais como, salario base ou ordenado, e,
quando for o caso, vantagem pessoal, vantagem individual, gratificacdes,
inclusive as semestrais onde houver e complementos salariais correspondentes
a cargo ou fungdes (por exemplo: caixa, compensador, conferente, digitador,
fungéo), ATS, acrescidas dos adicionais de insalubridade, noturno e de
periculosidade, se houver, excluidas as verbas em valores variaveis em funcao
de horas trabalhadas ou dos resultados alcancados ou negocios efetuados, tais

como horas extras, horas de sobreaviso, comissdes e prémios de campanha.
PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que usufruirem da licenca remunerada terdo direito aos
beneficios que teriam se em efetivo servigo tivessem permanecido, inclusive
assisténcia médica e odontoldgica, auxilio-creche, auxilio funeral, auxilio
educacéo, vale refeicdo, vale alimentacdo, excluidos aqueles cuja finalidade
era a de indenizar despesas incorridas com 0 servico tais como o vale

transporte e ajuda de deslocamento noturno.



PARAGRAFO SEXTO

No periodo de licenca remunerada os beneficiarios, observados os limites de
concessao da licenca, fardo jus aos direitos que na ativa teriam, tais como

férias, 13° salario e PLR.
PARAGRAFO SETIMO

Ao término do periodo de licenca remunerada esta se convertera
automaticamente em licenga ndo remunerada que perdurarq até a data da
extingdo do contrato de trabalho, independentemente de outra qualquer
circunstancia, tal como a nao concessao da aposentadoria previdenciaria ou

ndo homologacédo da rescisdo do contrato na data prevista.
PARAGRAFO OITAVO

O empregado que, tendo usufruido da licenga remunerada pré-aposentadoria,
no todo ou em parte, deixe de cumprir as obrigacdes a seu cargo ou de ratificar
0S COMPromissos que assumiu para tanto, estard dando justa causa para a
rescisdo do contrato de trabalho, por ma-fé, sendo compensaveis os valores
remuneratérios pagos no curso da licenca remunerada com qualquer direito a

que porventura faca jus.
PARAGRAFO NONO

N&o se considera ato de ma-fé o ndo requerimento da aposentadoria por parte
do empregado apoés a rescisao do seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO

A formalizacdo do “Termo de Opcéo Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria”
implica na garantia de emprego no curso da duracao do beneficio nela previsto
ressalvada falta grave, e esta garantia de emprego exclui qualquer outra que

tinha ou venha a adquirir o empregado.

CLAUSULA OITAVA — Abono Indenizatorio para Aposentadoria:

Aos empregados do REAL, que tiverem 15 (quinze) ou mais anos de vinculo
empregaticio ininterrupto com aquelas empresas e que, na data da assinatura

do presente acordo aditivo a CCT, ja completaram 0s requisitos minimos



necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, ou
gue ja estejam em gozo do beneficio previdenciario, poderdo optar pela
rescisdo de contrato de trabalho, para aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A opcdao deverda ser exercida, junto ao Banco, em até 10 (dez) dias contados a

partir da assinatura do presente Aditivo.
PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que se encontrem na situagcdo prevista no caput desta
clausula e que optarem pela rescisdo de contrato de trabalho para gozo da
aposentadoria, no prazo previsto no paragrafo 1° desta clausula, o REAL
pagard um abono de natureza indenizatéria, totalmente desvinculado do salario
e demais verbas de natureza fixa, para todos os efeitos, em carater
extraordinario, em uma unica parcela, por ocasido da rescisdo de seu contrato
de trabalho por dispensa sem justa causa ou aposentadoria, a ser pago no
prazo legal para acerto de seus haveres rescisérios, com as demais verbas

decorrentes do desligamento, junto a entidade sindical.
PARAGRAFO TERCEIRO

O Abono Indenizatério de que trata esta clausula e o paragrafo 3° da clausula

62 respeitard as seguintes condi¢des e valores:

a) R$ 4.000,00 (quatro mil reais) aos empregados com Remuneracdo Fixa

Mensal até R$ 2.000,00 (dois mil reais), na data da rescisao;

b) R$ 6.000,00 (seis mil reais) aos empregados com Remuneragdo Fixa
Mensal superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) e até R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), na data da resciséo;

c) R$ 9.000,00 (nove mil reais) aos empregados com Remuneracdo Fixa
Mensal superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e até R$ 8.000,00 (oito mil
reais), na data da resciséo;

d) R$ 12.000,00 (doze mil reais) aos empregados com Remuneracdo Fixa
Mensal superior a R$ 8.000,00 (oito mil reais) e até R$ 12.000,00 (doze mil

reais), na data da rescisao;
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e) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) aos empregados com Remuneracgédo Fixa

Mensal superior a R$ 12.000,00 (doze mil reais).
PARAGRAFO QUARTO

Para os empregados que na data da assinatura do presente acordo aditivo a
CCT, ja completaram os requisitos minimos necessarios a aquisicdo do direito
a aposentadoria pela Previdéncia Social, ou que ja estejam em gozo do
beneficio previdenciario mas que, naquela data estiverem afastados por
doenca, acidente ou licenca-maternidade, no todo ou em parte, durante o
periodo de opcao estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula e que
preencham os requisitos previstos no caput desta clausula, a op¢édo deveréa ser
exercida, impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data de
retorno ao trabalho.

PARAGAFO QUINTO

Exclusivamente para os fins desta clausula, defini-se que Remuneracdo Fixa
Mensal compreende o salario base ou ordenado, e, quando for o caso,
vantagem pessoal, vantagem individual, gratificagdes, inclusive as semestrais
onde houver, e complementos salariais correspondentes a cargo ou funcdes
(por exemplo: caixa, compensador, conferente, digitador, funcéo), ATS,
acrescidas dos adicionais de insalubridade, noturno e de periculosidade, se
houver, excluidas as verbas em valores varidveis em funcdo de horas
trabalhadas ou dos resultados alcancados ou negocios efetuados, tais como

horas extras, horas de sobreaviso, comissdes e prémios de campanha.
PARAGRAFO SEXTO

Ao valor de Abono Indenizat6rio, previsto no paragrafo terceiro, serd acrescido
um percentual conforme descrito a seguir, de acordo com o tempo de empresa

do empregado optante:

a) 10% (dez por cento) de acréscimo no valor destinado aos empregados com
tempo de empresa entre 21 anos e 25 anos, 11 meses e 29 dias, na data da

rescisao;
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b) 15% (quinze por cento) de acréscimo no valor destinado aos empregados
com tempo de empresa entre 26 anos e 30 anos, 11 meses e 29 dias, na data
da rescisao;

c) 20% (vinte por cento) de acréscimo no valor destinado aos empregados com

tempo de empresa de 31 anos ou mais, na data da rescisao;

RESCISAO DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULA NONA — Assisténcia médico-hospitalar - empregado
despedido:

Na aplicacdo da clausula 382 da CCT computar-se-4 como tempo de vinculo
empregaticio com o REAL o tempo de servico, anterior e continuo com aquele

prestado diretamente ao Banco e as empresas por ele incorporadas.

GESTANTES E ADOCAO

CLAUSULA DECIMA — Proteg&o a empregada gestante:

O Banco assegurara, para a empregada gestante, o imediato remanejamento
quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo,
insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa,
ficando assegurada a gestante, se houver o remanejamento de funcéo, a

irredutibilidade da remuneracéao.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas funcdes, a
qualquer tempo por ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo de servico e

demais vantagens.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante que exerca a funcdo de caixa € assegurado o
remanejamento da atividade, sendo este remanejamento concedido, a critério
meédico, até o final do 5° (quinto) més de gestacédo, ficando assegurado a partir
do 6° (sexto) més da gestacdo, sem qualquer prejuizo quanto ao recebimento

da gratificacao respectiva.
PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao Banco exigir de suas funcionarias atestado de laqueadura de
trompas, testes de gravidez ou qualquer outra imposicdo contraria aos
preceitos constitucionais concernentes aos direitos individuais, ao principio de
igualdade entre os sexos e a protecdo a maternidade, e que tenham como
objetivo controlar a populacédo da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Horéario para Amamentacao:

A empregada com filho em idade de amamentacado, até que este complete 9
(nove) meses de idade, tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)

descansos especiais, de meia hora cada um.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 9 (nove) meses podera ser
dilatado, desde que fique comprovada a necessidade da continuidade da
amamentacao, por atestado emitido por médico credenciado pelos convénios

médicos fornecidos pelo Real.
PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo expressa manifestacdo de interesse, por parte da empregada, 0os 2
(dois) periodos de 30 (trinta) minutos poderdo ser transformados em um

periodo de 1 (uma) hora.
PARAGRAFO TERCEIRO

A reducdo de jornada de que trata o caput, compreendida entre o inicio do 7° e

o término do 9° més de idade da crianca, podera ser substituida pela fruicdo de
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10 (dez) dias corridos de licenca, de forma ininterrupta, havendo expressa

manifestacéo de interesse por parte da empregada.
PARAGRAFO QUARTO

Os 10 (dez) dias corridos de licenca, previsto no paragrafo terceiro poderao ser
usufruidos pela méae ou pelo pai, indistintamente, no caso em que ambos sejam
empregados do Banco, mediante elaboracdo de Termo de Opg¢éo manuscrito e
assinado por ambos, manifestando a escolha com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias antes do inicio do periodo.
PARAGRAFO QUINTO

A licenca de 10 (dez) dias terA as mesmas garantias e protecao legal da
reducdo de jornada para amamentacao, vedada a transformagédo em pecunia

ou indenizacao.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Férum de Salude e Condicdes de
Trabalho:

Serd mantido o Férum para estudo, discussdo e proposta de sugestbes de
politicas, programas, projetos e acbes de saude, condi¢cdes de trabalho e
prevencgao de sinistros, entre os representantes da Administragao do Banco, de
entidades de representacdo e Orgaos técnicos, independente das discussdes

das mesas tematicas realizadas na FENABAN.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacao sindical e dos trabalhadores no Férum seré de, no méaximo, 09
(nove) representantes membros da COE, e, ainda, representantes dos
trabalhadores eleitos na CIPA, contando sempre que necessario com

assessoria externa.
PARAGRAFO SEGUNDO

As reunides terdo periodicidade trimestral, cabendo ao REAL convocar e

coordenar as reunides e debates.
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DESCONTOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Desconto de Mensalidade Sindical:

O REAL repassara aos SINDICATOS as mensalidades de seus associados no
prazo, contado do dia do desconto, de até 05 (cinco) dias Uteis para crédito em
conta mantido no BANCO REAL ou de até 10 dias Uteis para crédito quando a
conta indicada for em outro Banco, sob pena dos acréscimos previstos no art.

545 da CLT sobre o montante em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Informagdes Funcionais:

O REAL fornecerd& em meio eletrbnico, anualmente, para o SINDICATO
acordante que tanto |Ihe solicite formalmente e por escrito, relacdo com os
nomes, matriculas, datas de admissdo, condicdo sindical, base sindical e

lotacdo dos seus empregados.

SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Incentivo & Sindicaliza¢&o

O REAL, sempre que solicitado, colocara a disposicdo dos SINDICATOS, por
tempo previamente determinado, local e meio para sindicalizacé&o nos locais de

trabalho.
PARAGRAFO UNICO:

O REAL disponibilizardA ao empregado, no ato da contratacdo, ficha de

sindicalizacdo em “modelo Unico” fornecida pelos sindicatos acordantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Comité de Relag6es Trabalhistas

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as

relacbes de trabalho e a necessidade da constante elevacdo do nivel de
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qualidade das atividades desenvolvidas pelo Banco e do atendimento aos seus
clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o Comité de Relacgbes
Trabalhistas, como meio de comunicacdo permanente entre o Banco e as

Entidades Sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do Banco e dos Empregados deverdo ser encaminhadas através
do Comité referido no caput, que serd formado por (no maximo) até 09 (nove)
Representantes dos Empregados, membros da COE e representantes do

Banco.
PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunird a cada 02 (dois) meses, na Uultima sexta-feira, ou no
primeiro dia util subseqlente, caso ndo haja expediente bancério na sexta-
feira, podendo ocorrer reunides extraordinarias, desde que haja comum acordo

entre as partes.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas

reunidoes nao se incluem os de ordem econdmica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Abrangéncia:

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados

do REAL, em todo o territdrio nacional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Vigéncia:

O presente Acordo Aditivo tera duracdo da data de sua assinatura até 31 de
agosto de 2009, ressalvando-se as clausulas 42 - Licenca Remunerada Pré-
aposentadoria dos Empregados Estaveis por 24 meses, 5% - Licenca
Remunerada Pré-aposentadoria dos Empregados Estaveis por 12 meses, 62 -
Procedimento para a Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria e 72 - Direitos e

Compromissos da Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria, que regem a

16



Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria que terdo sua eficacia por 12 meses,

a partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo Aditivo a CCT.

Sao Paulo, XX de marco de 2009

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO

Vagner Freitas de Moraes — CPF: 115.763.858/92

Presidente

Deborah Regina Rocco Castafio Blanco

OAB/SP n. 119.886

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
ESTADO DE SAO PAULO - FETEC/CUT-SP

Sebastido Geraldo Cardoso — CPF: 020.422.198/60

Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO

Luiz Claudio Marcolino CPF: 135.774.588/52

Presidente

Rita de Cassia Berlofa CPF: 891.216.438-49

Diretora

Zulmira da Costa Bibiano — OAB/SP — 155 518

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL — FEEB -
SP/MS

David Zaia — CPF: 819.440.558/00

Presidente

Arnaldo de Souza Benedetti — CPF: 330.375.408/00

Vice Presidente
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José Eduardo Furlanetto

OAB/SP n.82.567

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA
DA MATA E SUL DE MINAS (JUIZ DE FORA — MG)

SEEB ALAGOAS
SEEB ALTO URUGUAI CATARINA
SEEB AMAZONAS
SEEB ANAPOLIS
SEEB ANDRADINA
SEEB APUCARANA E REGIAO
SEEB ARACATUBA
SEEB ARARAQUARA
SEEB ASSIS
SEEB BAHIA
SEEB BAIXADA FLUMINENSE
SEEB BARRETOS
SEEB BAURU
SEEB BELO HORIZONTE
SEEB BENTO GONCALVES-RS
SEEB BLUMENAU
SEEB BRAGANCA PAULISTA
SEEB BRASILIA
SEEB BRUSQUE
SEEB CACADOR

SEEB CAMAQUA E REGIAO
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SEEB CAMPINAS
SEEB CARAZINHO
SEEB CATANDUVA
SEEB CAXIAS DO SUL
SEEB CEARA
SEEB CHAPECO, XANXERE E REGIAO
SEEB CRICIUMA
SEEB CRUZ ALTA E REGIAO
SEEB CURITIBA
SEEB E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI
SEEB ESPIRITO SANTO
SEEB ESTADO DE ALAGOAS
SEEB FLORIANOPOLIS
SEEB FOZ DO IGUACU E REGIAO
SEEB FRANCA
SEEB GOIAS
SEEB GUAPORE E REGIAO
SEEB GUARATINGUETA
SEEB GUARULHOS
SEEB HORIZONTINA
SEEB 1JUI
SEEB ITAJAI E REGIAO
SEEB JAU
SEEB JOINVILLE
SEEB JUIZ DE FORA

SEEB JUNDIAI
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SEEB LAGES
SEEB LAJEADO E REGIAO
SEEB LIMEIRA
SEEB LINS
SEEB LIVRAMENTO
SEEB LONDRINA
SEEB MARILIA
SEEB MARINGA
SEEB MATO GROSSO
SEEB MOGI, SUZANO E REGIAO
SEEB NITEROI
SEEB NOVO HAMBURGO E REGIAO
SEEB OESTE CATARINENSE
SEEB PARA/AMAPA
SEEB PARAIBA
SEEB PARANAGUA
SEEB PASSO FUNDO
SEEB PELOTAS E REGIAO
SEEB PERNAMBUCO
SEEB PETROPOLIS
SEEB PIRACICABA
SEEB PONTA GROSSA E REGIAO
SEEB PORTO ALEGRE
SEEB PRESIDENTE PRUDENTE

SEEB PRESIDENTE VENCESLAU
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SEEB RIBEIRAO PRETO
SEEB RIO CLARO
SEEB RIO DE JANEIRO
SEEB RIO GRANDE DO NORTE
SEEB RIO JANEIRO
SEEB RONDONIA
SEEB RONDONOPOLIS
SEEB SANTA MARIA E REGIAO
SEEB SANTO ANDRE
SEEB SANTO ANGELO E REGIAO
SEEB SANTOS
SEEB SAO CARLOS
SEEB SAO GABRIEL
SEEB SAO JOSE DO RIO PRETO
SEEB SAO JOSE DOS CAMPOS
SEEB SAO LEOPOLDO-RS
SEEB SAO PAULO
SEEB SOROCABA
SEEB SUL FLUMINENSE
SEEB TAUBATE
SEEB TOLEDO
SEEB TUPA
SEEB UBERABA
SEEB UBERLANDIA

SEEB VALE DO CAI
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SEEB VALE DO PARANHANA
SEEB VALE DO RIBEIRA

SEEB VOTUPORANGA

BANCO SANTANDER S/A

Renato Franco Corréa da Costa
OAB/MG 65.424

OAB/SP 218.517 - A
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