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e Nossa

Trabalhadores se mobilizama
favor do emprego e contra
demissoes. A CUT langou na
semanapassada, durantea 9
edicao do Forum Social Mundial
(FSM), acampanha “Querem
lucrar com a crise. A classe
trabalhadoranao pagara esta
conta”.
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Eleitosdelegados
sindicais do BB

De 26 a 30 de janeiro houve elei-
¢éo para delegado sindical nas agén-
cias do Banco do Brasil da regido.
Confira 0s nomes dos eleitos:
Candidatos \otos
Milton Hidehiro Kobo Janior 88
Claudinei A. dos Santos Janior 75

Cesario Funari Neto 69
Lindomar Elidio da Silva 62
Kelly Toda Yokomi (¥) 58
Emilene Cavalheiro 46
Martinho Marques Feitosa 34
Paulo Eduardo de Moura 28
Daniel Neves 28

Total de votos validos: 488
Votos brancos: 14

Votos nulos: 6

Total de votos contados: 508

O mandato dos delegados teve ini-
cio em 30 de janeiro e ira até 31 de
agosto de 2009.

“O delegado sindical € um aliado na
luta da categoria. Ele possui o papel de
fiscalizar as condi¢es que os bancarios
trabalham e fazer valer os seus direitos
atuando junto com os diretores do Sindi-
cato”, afirma Michel Miquelino, diretor
da entidade e funcionario do banco.
(*) Renunciou durante o processo.

Banco do Brasil: Cassi
completa 65 anos

Criada em 27 de janeiro de 1944, a
Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Brasil completou 65 anos
de sua fundagéo na semana passada.
Atualmente é uma das empresas de
autogestdo em sadde suplementar
mais respeitadas do pais.

“A Cassi € um 6timo exemplo da
capacidade de organizacéo dos traba-
Inadores do banco. E fundamental no
seu aniversario refletirmos sobre o seu
futuro”, afirma o diretor do Sindicato e
funcionario do BB, Michel Miquelino.

Para Marcel Barros, conselheiro
Deliberativo da Cassi eleito pelos as-
sociados, a entidade é um grande
patriménio dos funcionérios do BB,
mas ainda precisa de uma série de
ajustes para atender melhor os ban-
carios e suas familias. Os pontos prin-
cipais sdo a revisdo do modelo de cre-
denciamento e a implantacéo efetiva
da Estratégia de Salde da Familia
(ESF). Leia texto na integra no site.

Da Redacdo, com informac@es da
Contraf-CUT e Seeb SP

Resultado com o Programa de Performance
reflete dedicacao dos funcionarios

Economia supera em 46,3% o previsto inicialmente para o periodo

Segundo informado pela Nos-
sa Caixa, em 5 de janeiro, o banco
obteve no ano passado R$ 429,3
milhdes com economias operaci-
onais chamadas de “providéncias
gerenciais”. O resultado foi obti-
do entre janeiro e novembro de
2008 com agOes para melhorar o
desempenho dos principais pro-
cessos administrativos e operacio-
nais da instituicao.

A economia supera em 46,3%
os R$ 293,4 milhdes previstos ini-
cialmente para o periodo no Pro-
grama de Melhoria de Performan-
ce, implantado a partir de janeiro
do ano passado, de acordo com
informagoes do banco.

“Esse resultado acima do espe-
rado é reflexo do trabalho e dedi-
cacao dos funcionarios e espera-
mos que tanto aNossa Caixa quan-
to o Banco do Brasil reconhecam
isso”, afirma Marilda Marin, dire-
tora do Sindicato e funcionaria da
Nossa Caixa.

PCS: fique de olho nas progressoes

Em janeiro, a Nossa Caixa apli-
cou as progressoes salariais do Pla-
no de Cargos e Salarios (PCS) a
todos os funciondrios contratados

antes de 2000, exceto os que estao
no marca-passo e extra-teto. Os
indices de reajuste variaram de
7,5% a 0,5%, dependendo do tem-
po ponderado de cada trabalhador.

No caso da progressao salarial
por antiguidade o reajuste foi de
1% calculado sobre o salario-base,
limitado ao teto da classe salarial
do cargo efetivo. Em relagao ao
desempenho, o plano prevé pro-
gressao a cada dois anos, variavel
pelo tempo ponderado e limitado
ao teto da classe salarial do cargo
efetivo.

A estrutura atual de cargos e
salarios da Nossa Caixa entrou em

vigor em janeiro de 2000 e passou
avaler exclusivamente aos empre-
gados em atividade na época (fora
do periodo experimental de 90
dias) ou admitidos apds a implan-
tacdo do plano. De acordo com o
PCS, ha duas formas de movi-
mentacao do funciondrio: por
progressao ou promocao.

“Orientamos que os bancarios
verifiquem se o indice foi aplicado
corretamente e, caso haja algum
problema ou davida sobre o assun-
to, que entrem em contato com o
Sindicato”, orienta Marilda.

Da Redagio, com informagdes do
Seeb SP

Fusao é tema de negociagao com banco

Trabalhadores exigem que processo de incorporagao da Nossa Caixa seja diferente do ocorrido no Besc

Representantes dos trabalhado-
res se reuniram no ultimo dia 29
com a dire¢ao do Banco do Brasil e
da Nossa Caixa. O BB aceitou a
instalacdo de mesa tematica para
tratar da terceirizagao e da incor-
poragao do banco paulista. A com-
pra do Besc (Santa Catarina) tam-
bém foi discutida. O Banco do Bra-
sil ainda nao respondeu as reivin-
dicagdes sobre PCCS, previdéncia
e saude, mas garantiu que dara res-
posta na proxima negociagao.

Foi questionado pelos bancari-
os fato relevante sobre a tomada
de parte do superavit da Previ,

publicado em 23 de janeiro. Uma
das resolugdes do documento esta
sub judice.

“O fato de o banco ter deixa-
do de fora assuntos como PCCS,
previdéncia e saude causa estra-
nheza e apreensao, principal-
mente em relagdo ao comporta-
mento do BB com a Previ”, con-
testa o diretor do Sindicato e
funcionario do Banco do Brasil
Michel Miquelino.

Nossa Caixa

Os dirigentes sindicais do ban-
co estadual cobraram do BB que o

processo de incorporag¢ao nao seja
feito da forma negativa como no
Besc. “Queremos a garantia de
transparéncia no decorrer das ne-
gociagoes”, exige a dirigente sin-
dical e funciondria da Nossa Caixa
Marilda Marin. Segundo o banco
federal, a incorporagao serd feita
no tempo necessario para que to-
das as questdes pendentes sejam
resolvidas, como anuénio, gratifi-
cagao variavel, impossibilidade de
descomissionamento, acordo re-
gistrado na DRT, entre outras.

Da Redagdo, com informacdes da
Contraf-CUT
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CUT lanca campanha contra a crise

Central ja realizou manifestagoes em todo o pais em defesa do emprego e renda dos trabalhadores

A CUT langou na semana pas-
sada a campanha “Querem lucrar
com a crise. A classe trabalhadora
nao pagard esta conta”. A mobili-
zacao foi iniciada apds as demis-
soes de milhares de trabalhadores
em todo o pais e a recusa da pro-
posta feita pela Fiesp (Federagao
das Industrias do Estado de Sao
Paulo) para flexibilizar os direitos
trabalhistas.

O presidente da CUT, Artur
Henrique, afirmou que o objetivo
é proteger os trabalhadores duran-
te o periodo de instabilidade. “[A
central] cobrara do governo ac¢des
rapidas e efetivas para que o mo-
mento deixe de ser de inseguran-
ca e passe a ser de reaquecimento
econdmico”.

Diversas manifestagdes ja fo-
ram feitas em todo o pais contra os
prejuizos da crise. No ultimo dia
21, bancdrios e representantes de
outras categorias protestaram em
frente ao Banco Central, em S3o
Paulo. Horas depois, o Comité de
Politica Monetéria reduziu em 1%
a taxa Selic, que foi fixada em

Trabalhadores protestam em frente ao Banco Central, em Sdo Paulo

12,75% ao ano. A CUT aprovou o
corte, mas afirmou que a medida
ainda ¢ insuficiente.

No altimo dia 20, protesto se-
melhante foi organizado pelos
metaltirgicos do ABC e teve pre-
senca de cerca de 20 mil pessoas.
Bancarios, quimicos e trabalhado-
res da construgao civil participa-
ram do ato.

O presidente da Republica,
Luiz Inécio Lula da Silva defende
a intervencao do Estado na econo-
mia e afirma que a culpa pela ins-

Secom/CUT
tabilidade ¢ dos pai-

ses ricos. “Esse "deus
mercado” quebrou
por falta de controle,
por irresponsabilida-
de”, completa.

Propostas

A CUT langou
quadro de propostas
para que o pais se re-
cupere da crise sem
que a classe trabalha-
dora seja prejudica-
da. Aprimeiradasrei-
vindicagOes se refere a defesa e a
garantia do emprego. A central de-
fende o fortalecimento do papel
social dos bancos publicos, a valo-
rizagao do salario minimo, das
aposentadorias e das politicas pu-
blicas voltadas para a satde e a
educagdao. O documento exige
também que nenhum recurso fi-
nanceiro seja concedido a especu-
lacdo. Veja a lista completa no site
www.bancariosabc.org.br.

Da Redagdo, com informagdes da
Agéncia Brasil e CUT

A distancia entre Belém e Davos

Encontros evidenciam disparidade na visdao de mundo entre burguesia e setores excluidos

Dois importantes foruns mun-
diais foram realizados na semana
passada: o social, em Belém (PA) e
0 econdmico, em Davos, na Suica.
Apesar da semelhanca entre no-
mes e datas, os dois eventos tém
poucos aspectos em comum. En-
tre os objetivos do Forum Social
Mundial (FSM) esteve o debate so-
bre alternativas ao sistema econo-
mico neoliberal e a oposi¢ao ao im-
perialismo. Ja o “primorico”, o Fo-
rum Econdémico Mundial (FEM)
contou com diversos expoentes do
capitalismo, como banqueiros,
chefes de Estado e grandes empre-
sarios.

A lista de organizadores das
duas atividades evidenciou a dis-
crepancia: a do FSM 2009 incluiu
a CUT, o MST (Movimento dos

Trabalhadores Rurais Sem Terra),
a UNE (Uniao Nacional dos Estu-
dantes) e outros grupos que atu-
am em prol da Amazonia e dos
direitos das mulheres. Algumas
das empresas parceiras da organi-
zagao do forum de Davos foram:
Audi, Coca-Cola e Nike, além dos
bancos Bank of America, HSBC e
Morgan Stanley.

Apesar de nao ser focado ape-
nas na questao econdmica, o FSM
dedicou grande espago a essa dis-
cussao, atribuindo a crise a ganan-
cia do empresariado e a especula-
¢ao financeira. No FEM, a turbu-
léncia internacional foi debatida e,
mesmo com certo receio, a busca
foi pela defesa do capitalismo. Ain-
da assim, lideres da China e da
Russia acusaram esse modelo eco-

nomico de ser responsavel pelo
problema.

Em Belém, o lema foi “Um
outro mundo € possivel”. J& em
Davos, o slogan do Férum Econd-
mico era “Moldando o mundo
pos-crise”. No encontro paraense
foram abordadas a crise do capita-
lismo e do neoliberalismo e a bus-
ca por alternativas, de forma a
modificar o sistema econémico e
nao prejudicar os trabalhadores.
Nesse contexto, a CUT lancou a
campanha “Querem lucrar com a
crise. A classe trabalhadoranao vai
pagar esta conta”(leia acima).

Os bancarios, representados
pela Contraf-CUT, também mar-
caram presenca no FSM.

Leia matéria na integra no site
www.bancariosabc.org.br.

Santanderdesmarca
negociacao

O banco adiou a negociagdo que
estava marcada para ocorrer em 29 de
janeiro com representantes dos ban-
carios e do Santander para tratar da
fusdo com o Real e das alternativas
para evitar demissdes. Ainda ndo ha
nova data agendada.

Aviso sobre direito de
aposentadoria

O Ministério da Previdéncia Soci-
al passaré a enviar, em junho deste
ano, comunicado aos trabalhadores
sobre o direito de aposentadoria, con-
forme informado pelo presidente Luiz
Inécio Lula da Silva no Gltimo dia 27.
Lula também afirmou que o trabalha-
dor rural poderé obter a aposentado-
ria em 30 minutos nos postos de aten-
dimento do Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS). Na area urbana, a
liberacdo de beneficios em 30 minu-
tos comecou a funcionar em janeiro
deste ano.

“Apartir de junho vocés véo receber
em casa, quem atingir o direito de se
aposentar, um comunicado da Previ-
déncia dizendo que o cidad&o j4 atin-
giu a idade de se aposentar, ja atingiu
0 tempo de contribui¢do, que o seu
salario sera "tanto’ e, portanto, ele tem
a opgéo de querer ou ndo Se aposen-
tar, ou querer continuar trabalhando
um pouco mais. Esse ja é um compro-
metimento puablico que eu estou fa-
zendo aqui para os companheiros da
Previdéncia Social’, afirmou Lula.

Da Redacdo, com informacfes da
Agéncia Brasil

Economiabrasileiradeve
crescer2,9%em2009

A economia brasileira devera cres-
cer 2,9% neste ano, informa relatdrio
da Conferéncia das NagBes Unidas
sobre Comércio e Desenvolvimento
(Unctad). Apesar da desaceleracdo, 0
desempenho do Produto Interno Bruto
(PIB) do pais sera melhor do que a
média mundial de crescimento, que
sera de apenas 1% em 2009.

Confira texto na integra no site
www.bancariosabc.org.br.

Fonte: Agéncia Brasil
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Eleicoes sindicais ocorrem nos dias 2 e 3 de abril

Processo eleitoral estd aberto e inscri¢do de chapas pode ser feita até o dia 20 de fevereiro

Apds a escolha dos integrantes
da Comissao Eleitoral, em assem-
bléia no altimo dia 22, e a publica-
¢ao do resumo do edital de convo-
cacgao das elei¢oes, no NB 632, sai-
ba quais serdo os proximos passos
para a defini¢ao da nova diretoria
do Sindicato.

AseleigcOes serdaorealizadasnos
dias 2 e 3 de abril. Poderao votar

E urgente um

Clemente Ganz Lucio

A criseja chegou ao Brasil e seus
efeitos poderao ser graves. E pru-
dente a postura pessimista na ana-
lise, para se entender suas dimen-
soes e seus efeitos, bem como o
otimismo na agao para envidar to-
dos os esforgos para desviar o pais
das possibilidades desse cendrio
indesejavel. Nao serd o otimismo
da andlise que nos afastara dos pro-
blemas, mas sim o pleno reconhe-
cimento da gravidade do proble-
ma e uma agao corajosa de enfren-
tamento cotidiano e coordenado.

Nao se conhece exatamente o
tamanho da crise, pois suabase esta
no sistema financeiro paralelo, sem

todos os filiados a entidade que na
data do pleito tiverem quitado as
mensalidades trinta dias antes da
eleicao. Os votos serao colhidos
nos locais de trabalho, com urnas
fixas e itinerantes. Os aposentados,
licenciados e eleitores em transito
poderdo votar em urna na sede do
Sindicato. O prazo para inscricao de
chapas vai até 20 de fevereiro (confira

edital completo sobre as elei¢des no
site www.bancariosabc.org.br).

Comissao Eleitoral

A Comissao Eleitoral inicial-
mente é composta por trés nomes
definidos em assembléia. Apds o
término de inscricdo de chapas,
mais um representante de cada
chapa inscrita, caso haja, fard par-

te da comissao.

“Buscamos realizar um proces-
so eleitoral transparente e bastan-
te democratico para que cada vez
mais a entidade seja o reflexo do
desejo da categoria, a comegar
pela escolha daqueles que irdao
conduzi-la nos préximos anos”,
afirma Maria Rita Serrano, presi-
denta do Sindicato.

plano estratégico para enfrentar a crise

ajuste pela frente em que a reces-
sao € o mecanismo conhecido pelo
mercado para resolver esse proble-
ma. A festa acabou com gravissi-
mas conseqiiéncias para a produ-
¢ao, para os estados e para a popu-
lagdao. Os prejuizos poderao

ser incalculdveis e o mer-
cado financeiro nao en-
frentara sozinho esse
problema.

OBrasil corre sériosris-
cos de ter os mesmos efei-
tos sobre a economia real,
apesar de nao estar no
centro da crise. Com
uma economia in-
terna forte, hoje o &
pafsestdintegrado

desempenham papel relevante na
estratégia de crescimento. O freio
na economia mundial ja traz gra-
ves efeitos a nossa realidade: a re-
dugao do crédito, que ja foi sentida
internamente; os efeitos sobre as
exportacoes sao visiveis, com pos-
siveis reflexos no balanco de paga-
mentos; os estoques aumentaram

e os pedidos rarearam. Os sinais

de desemprego ja aparecem com

- demissoesnas grandes empresas.

E serda pior, se houver
queda na renda, pois
criara dificulda-
des para as fa-
milias honra-
rem o crediario,
0 que acarreta-
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sistema financeiro. O resultado
podera ser a redugao do ritmo do
crescimento econdmico ou a re-
cessdo, a semelhanca do que ja
ocorre nos paises centrais.

O Brasil tem sido teimoso e cres-
ce ha dezenas de trimestres conti-
nuadamente acima do PIB poten-
cial. Recuperou-se a relagao sauda-
vel entre crescimento e desenvol-
vimento, ainda que insuficiente
diante do enorme déficit social
aqui presente. As desigualdades se
reduziram lentamente, a renda dos
mais pobres cresceu e parte do con-
tingente de excluidos passou a par-
ticipar do mercado consumidor. As
empresas voltaram a ter projetos
de investimento e a curva dos lu-
cros acelerou. A demanda por tra-
balho retornou, as ocupagoes cres-
ceram, com maior formalizacao
nas relagdes de trabalho. A partir
do crédito para o investimento,
consumo, agricultura familiar e
habitacdo, as empresas e familias
puderam recuperar a visao pratica
de futuro e de planejamento.

Leia artigo na integra no site
www.bancariosabc.org.br.

Clemente Ganz Liicio é diretor
técnico do DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estu-
dos Econdmicos) e membro do Con-
selho de Desenvolvimento Econdmi-
co e Social — CDES.
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