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Bancario da CEF faz a diferenca

Apos quatro anos da unificagdo das campanhas salariais, empregado da
Caixa demonstra organizacdo e amadurecimento; confira, nesta edicao,
as conquistas de 2008 e as questoes que estardo em foco neste ano
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Negociacdo com a Caixa e semindrio de delegados
sindicais realizado pelo Sindicato (esq.). Acima, 0
diretor sindical Jorge Furlan e agéncias fechadas
durante as greves em 2007 e 2008

Assembléia dia 22 abre processo eleitoral

Sera realizada nesta quinta, 22 de janeiro, assembléia que definira a constituicao de
comissao para dar encaminhamento ao processo de eleicdes no Sindicato. 0 encontro
comeca as 18h30 na Associacao dos Aposentados (rua 24 de Fevereiro, 554, Santo André)
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PCC tem instalacao de GT

Grupo de Trabalho retoma discussao do novo plano de cargos e conta com representante do Sindicato

Um dos itens da pauta de reivindi-
cagdes especifica da CEF diz respeito a
implantacao de umnovo Plano de Car-
gos e Carreira, o PCC. As discussodes ja
aconteceram durante a campanha sa-
larial e prosseguem neste primeiro se-
mestre de 2009, com prazo até 30 de
junho para definigao do projeto. Um
Grupo de Trabalho (GT) foi instalado e
tem como representante da regiao o
diretor do Sindicato e funcionario da
instituigao Jorge Furlan.

A criacao deste GT havia sido
proposta pelo movimento sindical
para acompanhamento dos estudos
efetuados pelobanco atéarealizagao do
25° Congresso Nacional dos Emprega-
dos da Caixa, que devera ocorrer em
abril. No Conecefserao definidaseapro-
vadas resolugdes sobre a proposta do
PCC queseranegociadacomaempresa.
Em 2008 chegaram a ser discutidos t6-
picos como o fim da restri¢gao aos nao-
saldadosdoReg/Replan, revisdo do PCS
para eliminacao de distor¢oes e exten-

Salarios

Fabio Munhoz

Assembléia decide pela aprovagdo do PCS em junho de 2008

sao da parcela indenizatdria aos que
aderiram ao PCS especifico, mas nada
foi estabelecido até entao.

NoGrande ABC também deveraser
criado grupo especifico para apresen-
tagdo de propostas. A expectativa do
movimento sindical € que as defini¢oes

estabelecidas a partir do congresso
nacional sejam intensamente debati-
das com a direcao da CEF. Como resul-
tado, a implantagao do novo PCC de-
vera ser iniciada no segundo semestre
deste ano de 2009, sendo finalizada até
o més de dezembro.

Promocao por merecimento
val ser retroativa a janeiro

Processo sd devera ser finalizado em abril, mas ja esta valendo a partir deste ano

A promogao por merecimento tam-
bém continua em debate na CEF, mas
algumas definic¢es ja podem ser co-
nhecidas. A finalizagao do processo
deve ocorrer em trés meses, até final de
abril, mas a validade sera retroativa a
12 de janeiro. Como regra basica, esta
claro que todos os empregados das
carreiras administrativa e profissio-
nal (independentemente do PCS a que
estao vinculados), com mais de um ano
de banco e que nao tenham atingido o
topo da carreira tém direito a ela.

Uma importante conquista do mo-
vimento nacional dos empregados da
CEF nesta discussao foi conseguir
desvincular da promogdo por mereci-
mento o programa de cumprimento de
metas individuais, como a empresa
defendia inicialmente. A avaliacao por
merecimento sera feita por unidade, a
partir de trés niveis de avaliacdo: a do
préprio funcionario, entre emprega-
dos e pelo gestor da unidade.

A promocgao sera anual, mas nao
havera interferéncia de um ano para

outro, dependendo exclusivamente da
avaliacdo alcancada por cada empre-
gado a cada ano. O valor da promocao
ja esta definido no PCS através do del-
ta, variando de acordo com o Plano de
Cargos e Salarios ao qual o emprega-
do esta vinculado. Para mais infor-
magdes sobre critérios os subjetivos
e objetivos que vao nortear a promo-
¢ao, concessao dos “deltas”(variagao
entre duas referéncias salariais) e de-
talhes do programa acesse o
www.bancariosabc.org.br.
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Comeca processo eleitoral no Sindicato

Assembléia no dia 22 da inicio a formagao da comissao eleitoral; gestao atual, que tem como presidenta
uma funcionaria da Caixa, é marcada pela modernizagao

Uma assembléia na Associacao dos
Aposentados (rua 24 de Fevereiro 554,
Santo André) no dia 22 as 18h30 da o
pontapé inicial as elei¢des 2009 no Sin-
dicato. A participagdo de todos é de
grande importancia, ja que serao
estabelecidas as diretrizes para o pleito
que definird a nova diretoria. A atual,
que levou a funciondria da CEF Maria
Rita Serrano a ser a primeira mulher a
ocupar a presidéncia da entidade em 50
anos, tem como marca o investimento
na modernidade e agiliza¢ao da comu-
nicagdo com os bancarios.

Iniciada em junho de 2006, esta ad-
ministra¢do intensificou a sindicaliza-
¢ao (até 2008 foram cerca de 3 mil novos
socios) einovouno dialogo coma catego-
ria, com reformulagdes nojornal impres-
so, site, e demais canais de comunicagao,
como torpedos, newsletters e revista. O
primeiro ano também se caracterizou
por lutas em prol de avangos na PLR e
abertura de vagas de emprego, duas
condicOes que atingiram positivamente
em especial os trabalhadores da Caixa.
Jano final de 2006 a categoria aprovava
em assembléia a compra de uma nova
sede, que se tornaria realidade em pouco
mais de um ano, em abril passado.

Na area social foram realizadas jor-
nadas contra o trabalho infantil e acoes

pela formagao de jovens em bus-

ca de seu primeiro emprego,

‘ por intermédio da Associa¢ao
L.,‘ Cidadania e Vida, em parce-
ria com o

Maria Rita Serrano,
presidenta do Sindicato,
é funciondria da Caixa
Federal

Sindicato e outras entidades. Debates
sobre a seguranga nos bancos, apoio a
luta de categorias como a dos vigilan-
tes e de funciondrios das financeiras e
odidlogo com os clientes evidenciaram
abuscade solidariedade. Em 2008 tam-
bém foram iniciadas as obras na anti-
gasede, quenesse ano serao concluidas
com ainauguracao de centro de forma-

Trabalho

¢dao, memoria, biblioteca e area para
realizacdao de eventos. Um concurso
cultural de frases e uma mostra foto-
grafica ajudaram a celebrar a chegada
dos 50 anos da entidade. As iniciativas
fazem parte de um amplo projeto de
memoria institucional que em breve,
devera ter como novos frutos uma re-
vista e um video.

Amadurecimento e
conquistas na Caixa

Unificagao das campanhas fortalece luta e resulta em avangos

Na hora de negociar com os pa-
troes a categoria no Grande ABC
mais uma vez demonstrou organi-
zacao e forca. Em 2008 aconteceram
paralisa¢Oes de alerta e uma forte
greve de oito dias, que forcou a um
patamar mais alto nos reajustes.
Amadurecimento e participagao fo-
ram fatores decisivos para os traba-
lhadores da Caixa. Apenas quatro
anos apos a unificagdo com os funci-
ondrios dos bancos privados, eles
mostraram na pratica a eficacia des-
ta unido, muitas vezes estimulando
a mobiliza¢do de bancarios das ins-
titui¢des privadas.

No Grande ABC as agéncias da
CEF foram as mais participativas
durante os dias de greve. O indice de
adesao chegou muito proximo dos
100%. “E um sintoma claro de que o
trabalhador da CEF reconhece e va-
loriza a unificacao e nao foge do em-
bate quando necessario”, aponta
Maria Rita Serrano, também repre-
sentante da Fetec/CUT na mesa de
negocia¢ao com o banco. Ela destaca
que a paralisacao de 24h, em 30 de
setembro, foi ponto de partida para

o forte movimento. Além disso, foi
conquistada pelo Sindicato uma ca-
deira no Comando Nacional e na Co-
missdo de negocia¢ao da Caixa, dele-
gados sindicais foram eleitos e se for-
taleceu a luta pelo PCS, entre outras.
Reivindica¢des por emprego e segu-
ranga e conquista de aumento real e
bolsa-educagdo na maioria dos ban-
cos também marcaram o periodo.

Desde o inicio da unificacdo das
campanhas salariais os empregados
da CEF asseguraram a mesma PLR
dos demais e reajustes salariais supe-
riores aos indices da inflagdo, com
aumento real, panorama muito mais
positivo do que nos anos anteriores,
quando vigorava a politica de reajus-
te zero em troca de abono. Da mesma
forma, vieram também novas con-
quistas nacionais da categoria, caso,
por exemplo, da 13? cesta-alimenta-
¢ao. Muitas questdes, porém, ainda
estao pendentes e vao exigir a partici-
pagao dos trabalhadores da CEF neste
ano que se inicia. Entre elas estdo o
novo PCC, a promogao por mereci-
mento e o Satide Caixa, como se pode
conferir nesta edicao.
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Negociar, sempre

A categoria bancaria e suas entidades sindicais ja demonstraram a disposicao de negociar
sempre, embora 0 mesmo nao ocorra por parte da patronal, o que deixa como unica saida a
deflagracao de movimentos grevistas. No entanto, essa filosofia afeita ao dialogo se renova a
cada ano, em especial quando ha questoes especificas por banco que podem e devem voltar a
mesa negocial. Veja, abaixo, os principais itens que estarao em pauta neste 2009

Assédio moral — Como a Fenaban
acenou positivamenteainstalagdo deum
programa de combate e prevengao ao
assédio moral no trabalho, os represen-
tantes dos empregados da Caixa toma-
ram a iniciativa de iniciar um dialogo
com aempresa para que o programaseja
discutido também no banco e implanta-
do rapidamente;

Auxilio-alimentag¢io — Sera iniciada
negociacao para que os admitidos antes
de 1995 tenham direito ao auxilio-ali-
mentacao apos a aposentadoria. O direi-
to ja existia, mas foi alterado de forma
unilateral pela Caixa. O processo vai ser
debatido por meio da criagao da CCV, a
Comissao de Conciliacao Voluntaria;

Caixas de RETPV/PV - Os que ocu-
pam cargo em comissao de Caixa de
RETPV serao transferidos para o PV e
com cargoem comissaode CaixaPV com
a implantagao do projeto que unifica as

baterias PV/RETPV. Piso de R$ 2.193 ao
Caixa PV e reajuste de até 25,17% ao
RTPYV, inicialmente em 400 agéncias;
Democratizagio—AidéiaéqueaCEF
se antecipe ao projeto de lei 3.407/08 envi-
ado por Lula ao Congresso Nacional que
dispde sobre a participacao de represen-
tante dos empregados em conselhos de
empresas publicas ou economia mista. O
representante sera escolhido em eleicoes
diretas feitas pelas empresas e sindicatos;
Financiamento Imobiliario— A Cai-
xa ja se comprometeu a criar uma linha
especifica de financiamento imobiliario
paraseus empregados. Essa linha adota-
ria taxas menores de juros e melhores
condi¢desde pagamento.Oassuntodeve,
portanto, ser retomado, ja que benefici-
aria a todos os trabalhadores do banco;
Isonomia para Técnicos Bancarios
— Criada no governo FHC a carreira
apresentava série de distor¢oes entre tra-

balhadores novos e antigos. Varias de-
las ja foram sanadas — como plano de
satde, PCS unico etc — mas ainda ha
outras para as quais se busca isonomia,
tais como a licenga-prémio e o adicional
por tempo de servigo (ATS);

Satide Caixa — Esta sendo implemen-
tado o Comité de Acompanhamento dos
Credenciamentos e Descredenciamentos do
Saude Caixa, que tera um representan-
te da Gipes e cinco dos empregados. A
idéia é descentralizar o acompanha-
mento do plano e assim ajudar a resol-
ver problemas regionais especificos;

Conecef — Serd em abril a 25° edi-
¢ao do congresso nacional dos empre-
gados da CEF, antecipando os congres-
sos regionais. O encontro vai deliberar
sobre questdes especificas dos empre-
gados da empresa, diferentemente da
conferéncia nacional, que abordara
questdes gerais da categoria bancaria.

Ano comeca com luta por melhores condicoes de trabalho e emprego
Falta de ar condicionado em varias agéncias prejudica rotina de bancarios e clientes

O ano comega com problemas que
pioram as condi¢des de trabalho em
varias agéncias da CEF. Um deles, em
pleno verao, é a auséncia de aparelhos
de ar condicionado. Na regiao isso
ocorre em agéncias como Piraporinha,
Jardim ABC, Santo André eretaguarda
da Kennedy. Em Santos, um cliente
chegou a desmaiar. “As licitagOes feitas
pela GMAT estdo resultando em em-
presas que oferecem servigos ruins”,
aponta a presidenta do Sindicato, Ma-
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Interarte  Comunicacao.

ria Rita Serrano. Ela destaca também a
maqualidade dos equipamentos, como
no caso das copiadoras — houve até
gerentes que decidiram comprar do
proprio bolso. “Tudo isso tem colabo-
rado para deteriorar o ambiente de
trabalho”, avalia, lembrando ainda do
Satde Caixa, um bom plano mas que
vem deixando a desejar porque esta
ficando sem credenciados. Todos esses
problemas serdao encaminhados pelo
Sindicato, junto com a Apcef, para ne-
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gociagao em nivel nacional. “Se a con-
versa nao resolver a Unica saida sera
comegar a parar as agéncias”, afirma a
presidenta do Sindicato.

Emprego e contratacbes — Outras
importantes questdes que vao nortear
2009 sao adefesadoempregoeareivin-
dicagdo de mais contratacdes. Sob
ameaca de crise internacional, muitas
empresas vao aproveitar para reduzir
custos, o que, na maioria das vezes,
significa demissao.




