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Em 2009 Sindicato irá
inaugurar a sede social
Está a todo vapor a construção do Centro de Formação e auditório para os bancários no local da antiga sede
do Sindicato (foto). Em 2009 a entidade completa 50 anos de existência e mais novidades vêm por aí...
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Ata da Assembléia Geral Ordinária
dos sócios do Sindicato dos Trabalha-
dores em Empresas do Ramo Financei-
ro do Grande ABC, realizada em 11/12/
2008, conforme edital publicado no jor-
nal ABC Repórter, edição de 9/12/2008.

No dia onze do mês de dezembro do
ano de dois mil e oito, na sede do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Empre-
sas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, com Registro Sindical nº
46000.005206/00-46 inscrito no CNPJ
sob o nº 43.339.597/0001-06, situado
na Rua Cel. Francisco Amaro, nº 87, Casa
Branca, Santo André, São Paulo, reali-
zou-se Assembléia Geral Ordinária com
os sócios desta entidade, lotados nos
municípios de Santo André, São
Bernardo do Campo, São Caetano do
Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e
Rio Grande da Serra, convocados por
edital publicado no Jornal ABC Repór-
ter, edição do dia 09/12/2008, pg 5. Foi

Projeção  Orçamentária  2009

Assembléia - proposta orçamentária
feita a primeira convocação às 18 horas,
e não havendo quorum legal, a Assem-
bléia iniciou-se às 18h30. Cumprindo
dispositivos estatutários foram indicados
e aprovados pelo plenário para presidir e
secretariar a Assembléia a Srª. Marilda
Assis Marin e o Srº Eric Nilson Lopes
Francisco, respectivamente. Dando iní-
cio aos trabalhos o secretario da mesa
fez a leitura do edital o qual foi feito cons-
tando as seguintes ordens do dia: 1 -
Plano Orçamentário do Sindicato
para o ano de 2009. Foi apresentada ao
plenário pela secretária de finanças,
Marilda Assis Marin, a Proposta Orça-
mentária para o ano 2009, em anexo à
ata. Foram descritas as contas de recei-
tas e despesas e seus respectivos valo-
res. Após toda a exposição e as dúvidas
terem sido sanadas, foi colocado em
votação o referido orçamento e autoriza-
ção para que as verbas alocadas para
despesas correntes possam, eventual-

Caixa

Promoção por merecimento é uma conquista
dos empregados e do movimento sindical
Pendência de campanha é resolvida e representa mais um avanço para o funcionalismo

Houve acordo sobre o proces-
so de avaliação para a promoção
por merecimento, em negociação
no dia 4 deste mês entre os repre-
sentantes dos empregados e a
Caixa Federal.

Ficou definido que poderão
receber promoção por mereci-
mento os empregados de todas
as carreiras: TBNs que perten-
cem à nova tabela; escriturários
que optaram por permanecer na
tabela de 89; os TBs que perma-
neceram na tabela de 98; TBSs,
tanto os da nova quanto da tabe-

mente, serem remanejadas desde que o
total de despesas não ultrapasse o proje-
tado. Caso isso ocorra, deverá ser indicada
fonte de receita no mínimo por igual valor;
onde os presentes aprovaram por unani-
midade. Também foi discutido e aprovado
crédito adicional ao orçamento de 2008

RECEITAS

Receitas do exercício
Receitas  operacionais
Receitas de  mensalidades      1.650.000,00
Receitas  imposto  sindical          350.000,00
Receitas contr.  assistencial        200.000,00

         2.200.000,00

Receitas  não  operacionais         10.000,00
Receitas financeiras               70.000,00
Receitas  diversas               10.000,00
Receitas  esportes / lazer            10.000,00
Receitas juridico             140.000,00
Recuperação de despesas           3.000,00
Total receitas                      2.443.000,00

DESPESAS

Descrição
Despesas  c/  pessoal            660.000,00
Donorários  /  serviços            168.000,00
Despesas  c/  materiais              38.000,00
Despesas c/ manutenções          44.000,00
Despesas  administrativas         216.000,00
Despesas  financeiras              10.000,00
Despesas  tributárias              10.000,00
Secretarias            379.000,00
Contribuições            206.000,00
Campanhas            260.000,00
Centro de formação              50.000,00
Devolução                2.000,00
Publicações            140.000,00
Depreciação  patrimonial 80.000,00
Superavit  orçamentário           180.000,00
Total despesas                   2.443.000,00

no montante de R$ 200.000,00 (Duzen-
tos mil reais) a fim de fazer face à despesa
com pagamento de processo judicial,
ocorrido em junho de 2008. Nada mais
havendo a ser discutido ou deliberado,
encerrou-se a presente assembléia, la-
vrando a presente ata que vai assinada
pela presidenta da mesa, Marilda Assis
Marin, e pelo secretário da mesa, Eric
Nilson Lopes Francisco.

Santo André, 11 de dezembro de 2008.

la anterior; os empregados da
carreira profissional; e os auxilia-
res de serviços gerais. Serão consi-
derados promovíveis os trabalha-
dores com mais de um ano de
Caixa e que não tenham atingido
ainda o topo da tabela do PCS.

“Esse debate era uma pendên-
cia da campanha, que agora foi re-
solvida, somando mais um avan-
ço no processo de negociação”,
afirma Maria Rita Serrano,
presidenta do Sindicato.

Mais informações no site
www.bancariosabc.org.br.

Há poucos problemas na região com as horas remanescentes da greve
Foi finalizado no dia 15 do mês

passado o prazo para compensa-
ção de horas não trabalhadas du-
rante a greve de 2008. Procurado
pelo Sindicato, o superintendente
regional do Grande ABC da Caixa
Federal afirmou que não haverá
descontos de horas remanescentes.

A exceção é para os trabalhadores
que se recusaram a fazer compen-
sações e aceitaram o desconto. Po-
rém estão ocorrendo problemas na
Reret e o Sindicato já está negoci-
ando com o banco a respeito. Em
caso de dúvidas ou problemas, os
bancários podem entrar em conta-

to com a entidade (4993-8299).

PCC

Neste ano o desafio é o Plano de
Cargos Comissionados (PCC),
que será discutido com a Caixa. A
próxima reunião será realizada no
dia 15 deste mês.

Dino Santos

Campanha salarial: bancários da CEF em assembléia que aprovou as propostas (22/10/08)



De olho no site
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Entrevista

Muitos desafios para 2009
A presidenta do Sindicato, Maria Rita Serrano, avalia o ano que passou e aponta prioridades para este

Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do
Grande ABC, com CNPJ sob o nº
43.339.597/0001-06, por sua presidenta
abaixo assinada, convoca todos os em-
pregados do Banco Itaú S/A, bancos e
empresas coligadas enquadrados
como bancários e financiários, sócios
e não sócios, da base territorial deste
Sindicato, nos municípios de Santo
André, São Bernardo do Campo, São
Caetano do Sul, Diadema, Mauá, Ri-
beirão Pires e Rio Grande da Serra,
para a assembléia geral extraordi-
nária que se realizará no dia 16 de
janeiro de 2009, às 18 horas, em
primeira convocação, e às 18h30, em
segunda convocação, à rua Cel. Fran-
cisco Amaro, nº 87, Casa Branca, San-
to André, SP, para discussão e delibe-
ração acerca da seguinte ordem do
dia: 1) Comissão de Conciliação Vo-
luntária.

Santo André, 9 de janeiro de 2009.
Maria Rita Serrano - presidenta

Edital de Assembléia
Geral Extraordinária

Trabalhador poderá vender
férias sem pagar IR

A venda de dez dias de férias pelo
trabalhador está isenta do recolhimen-
to de Imposto de Renda na fonte. A
polêmica que vinha se estendendo há
vários anos, foi alvo de um esclareci-
mento da Receita Federal, publicado
no “Diário Oficial” da União do dia 6/01.

Apesar de decisões favoráveis ao
trabalhador no STJ (Superior Tribunal
de Justiça) e de a Procuradoria Geral
de Fazenda já ter desistido de recorrer
de ações na Justiça sobre o assunto,
muitos trabalhadores ainda vinham
tendo o IR descontado.

Pela legislação, o trabalhador tem
o direito de vender para a empresa 10
dos seus 30 dias de férias. Mas a tribu-
tação desses valores era alvo de uma
polêmica.

Uma súmula do STJ (Superior Tri-
bunal de Justiça) estabeleceu que a
venda das férias corresponde a um
abono indenizatório e, portanto, não
caberia a cobrança do imposto.

Matéria na íntegra no site
www.bancariosabc.org.br.

Fonte: Folha Online

Projeção de como será a sede social do Sindicato

Fusões

Sindicato na luta por empregos e direitos
A concentração bancária é cada vez maior e o número de bancários menor

Santander e Real, Banco do Bra-
sil e Nossa Caixa, Itaú e Unibanco
são exemplos de incorporações e
fusões ocorridas recentemente. No
último dia 7 foi divulgada matéria
no site do Correio Braziliense com a
informação de que o Banco do Bra-
sil, Bradesco e Itaú têm interesse no
Banco de Brasília (BRB). E cada vez
mais empregos e direitos dos traba-
lhadores correm sérios riscos.

Os números referentes à quan-
tidade de trabalhadores no setor
financeiro desde a década de 80
revelam queda alarmante. De
acordo com o presidente da
Contraf, Vagner Freitas, no final
dos anos 80 havia cerca de 1 mi-
lhão de pessoas trabalhando em
bancos. No final da década seguin-

te, o número havia caído para
aproximadamente 400 mil e per-
manece praticamente o mesmo
atualmente.

“Temos lutado para que os tra-
balhadores deixem de ser demiti-
dos por conta das fusões e incor-
porações bancárias”, afirma Ma-
ria Rita Serrano, presidenta do
Sindicato. “No caso da venda da
Nossa Caixa para o Banco do Bra-
sil conseguimos a assinatura de
um termo de compromisso que
garante empregos e direitos dos
funcionários. E na incorporação
do Banespa pelo Santander orga-
nizamos um movimento que
garantiu direitos de aposentado-
ria para milhares de bancários”,
lembra Rita. “Na fusão do Itaú

com o Unibanco o Sindicato já
apresentou as reivindicações dos
trabalhadores para o Itaú”, finali-
za a presidenta.

Santander/Real

No dia 6 deste mês, o Sindicato
retomou as negociações com o
Santander e Real sobre o processo
de fusão, em defesa de empregos
e direitos dos funcionários e em
busca de abertura de vagas na rede
de agências, a fim de evitar demis-
sões e garantir acesso à aposenta-
doria. Porém, o banco novamente
enrolou e adiou o posicionamento
sobre as propostas apresentadas
pelos trabalhadores.

Mais sobre a reunião no site
www.bancariosabc.org.br.

Qual é a avaliação do traba-
lho do Sindicato neste último
ano? Houve participação efeti-
va da categoria?

Tivemos muitas boas novida-
des em 2008. Como anunciamos
no início da gestão, demos início a
uma verdadeira revolução, mas
sem perder valores que construí-
ram esta entidade cutista. Em
2008 investimos num novo jornal,
reformulamos o site e continua-
mos o projeto de resgate da me-
mória institucional, com exposi-
ção fotográfica e concurso de fra-
ses. E, claro, inauguramos a nova
sede. Obviamente o trabalhador
esteve presente em todos estes
momentos, apoiando e aprovan-
do decisões. Essa participação se
refletiu também na campanha
salarial e na sindicalização, com
mais de 700 novos sócios e deze-
nas de locais conquistando o selo
“Agência 100% sindicalizada”.

Mas 2008 foi marcado por
uma campanha difícil, com ne-
cessidade de greve....

Sim, e a categoria soube res-

ponder à altura. Se as paralisações
e greves não tivessem ocorrido
teríamos de nos contentar com
reajuste salarial muito inferior.
Mas conseguimos manter aumen-
to real, mais PLR e bons acordos
por banco. E, claro, continua a luta
pelo emprego, tanto nas empre-
sas atingidas por fusões quanto nas
demais, já que o principal fator de
inclusão à cidadania, em qualquer
circunstância, é o emprego.

E quais as perspectivas para
2009, ano que já se anuncia sob
ameaça de crise e, especificamen-
te para o ABC, será de eleições
no Sindicato?

Ainda que a crise possa não
chegar ao Brasil da forma como
vem atingindo os EUA e Europa
certamente os donos de bancos
vão tentar usá-la para reduzir cus-
tos. E isso para eles significa demi-
tir. Por isso nossa luta será princi-
palmente pela defesa dos empre-
gos. Será provavelmente uma
campanha ainda mais dura que a
anterior, pois os banqueiros po-
derão se recusar a repassar au-
mento real, alegando que neces-
sitam pisar no freio. Temos de
estar preparados para este emba-
te, organizados. Do ponto de vis-
ta do Sindicato vamos continuar
com o plano inicial da gestão; ter-
minar as obras na antiga sede,
inaugurar ali o centro de forma-
ção profissional, biblioteca, área
para eventos, lançar vídeo e re-
vista comemorativos dos 50 anos.
E há outros projetos, sempre den-
tro do objetivo de oferecer mais
ao bancário, que tem reconheci-
do a atuação desta diretoria. É
essa confiança que nos estimula e
dá tranqüilidade para prosseguir.
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Sindicalizados têm desconto especial em curso de MBA
Parceria do Sindicato com a Fundação Santo André beneficia bancários; garanta já mais esse benefício!

Especialização em Mercado Financeiro e de Capitais

ções, entre em contato com o Sin-
dicato (4993-8299).

Confira no site da entidade
(www.bancariosabc.org.br) a rela-
ção completa de convênios ofereci-
dos em várias áreas.

50 anos

Exposição fotográfica
em agência da Caixa

Se você ainda não visitou, aprovei-
te e vá ver a mostra fotográfica que
resgata os 50 anos do Sindicato na
agência da CEF em Diadema (rua
Antônio Piranga, 540 – Vila Odete) até
o próximo dia 19. A exposição poderá
ser vista em todas as agências da Caixa
Federal do Grande ABC.

Futebol

A Central Única dos Trabalha-
dores (CUT-Brasil), vem a público
externar sua posição de solidarie-
dade ao povo palestino diante dos
criminosos ataques que vem so-
frendo por parte do Estado de Isra-
el desde 27 de dezembro passado.

A CUT exige o fim imediato da
invasão terrestre da Faixa de Gaza,
o fim dos bombardeios e do blo-
queio que impede a chegada de
ajuda humanitária e submete 1,5
milhão de palestinos residentes no
enclave à falta de água, de luz e de
alimentos.

A agressão sionista já provocou
mais de 500 mortos na população
civil, muitos deles crianças, mu-
lheres e anciãos.

A CUT não aceita a versão do
governo israelense, de que estaria
agindo em defesa própria. Sob o
pretexto de uma ação de caráter
“defensivo”, o exército de Israel

Conflito

CUT condena agressão de Israel na Faixa de Gaza

destrói escolas, hospitais, residên-
cias, matando um sem-número de
civis inocentes, num caso típico de
terrorismo de Estado.

O governo de Israel ocupa terri-
tórios palestinos, com apoio do
governo dos Estados Unidos, que é
assim cúmplice da política de
exterminação do povo palestino,
ao qual, desde 1947/48, com a par-
tilha da Palestina e a criação do
Estado de Israel, se nega o direito
de viver em sua própria terra natal.

A Executiva Nacional da CUT
orienta as CUTs estaduais e enti-
dades cutistas a integrarem-se aos
comitês existentes em diversos
estados, e ajudar a que se constitu-
am outros, e a se somarem aos atos
e manifestações pelo fim imediato
da invasão militar israelense da
Faixa de Gaza, dos bombardeios e
do bloqueio. Essas manifestações
devem se realizar nos próximos

dias e prosseguir até a retirada to-
tal das tropas israelenses e o cessar
fogo.

A CUT reafirma sua posição
histórica de apoio integral à causa
legítima do povo palestino de se
dotar de um Estado soberano e de
condenação do sionismo como
forma de racismo, e trabalhará
juntamente com seus parceiros
nacionais e internacionais tam-
bém para ampliar a ajuda huma-
nitária às vítimas do bárbaro ata-
que à Faixa de Gaza. Nossas enti-
dades devem se engajar nesse es-
forço.

Todo apoio à luta do povo
palestino!

Fora as tropas de Israel da
Faixa de Gaza!

Fim imediato dos bombardei-
os e do bloqueio!

Executiva Nacional da CUT
Fonte: CUT

Executiva Nacional da CUT apoia a luta do povo palestino e pede o fim dos bombardeios

Convênio

Confira os jogos da
próxima rodada (10 /01)
10h Sem Chance  x  Prime Diadema
11h Chivas  x  Bradesco Taboão
9h Bradesco Paulicéia  x  Revolucionários
12h 109%  x  Doidera
Veja os resultados no site
www.bancariosabc.org.br.

Início de ano e que tal começar
da melhor forma, investindo em
você e no seu futuro? Aproveite e se
inscreva no curso de MBA em Mer-
cado Financeiro e de Capitais, ela-
borado pela Fundação Santo André
em parceria com o Sindicato.

Os associados da entidade têm
desconto de 20% sobre o valor
total da mensalidade. Dessa for-
ma, o bancário sindicalizado vai
pagar R$ 360 ao mês. O valor para
não sócios é de R$ 450.

A formação da turma depen-
derá do número mínimo de apro-
vados, que é de 20 alunos. O curso
tem duração de 24 meses e terá
aulas aos sábados, das 8h às 12h e
das 13h às 17h. As matrículas es-
tão abertas. Para mais informa-


