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Marcha a Brasilia em
defesa do emprego

Cerca de 35 mil trabalhadores foram para a capital federal no tltimo dia 3 lutar por
garantia de emprego e melhores condigOes de trabalho.
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Fusao Itai-Unibanco:
movimento sindical se
reiine com Cade

No préximo dia 11, a Confedera-
cao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) se
rene com o procurador-geral do Con-
selho Administrativo de Defesa Eco-
némica (Cade), Arthur Badin. Em pau-
ta, a fusdo entre os bancos Itau e
Unibanco e a defesa da garantia de
empregos e direitos dos bancarios.

No dia 9, 0 movimento sindical se
reline pela segunda vez com as dire-
¢Oes do Itat e Unibanco (até o fecha-
mento desta edicdo a reunido nao
havia ocorrido) para debater sobre a
fusdo e obter a assinatura de acordo
que garanta os postos de trabalho e 0s
direitos dos bancarios dos dois ban-
cos. Na primeira reunido, ocorrida em
3 de novembro, o Ital e o Unibanco
assumiram compromisso de que ndo
havera fechamento de agéncias nem
demissbes, mas ndo quiseram assi-
nar um acordo formal.

Leia no site os resultados das reu-
nides dos dias 9 e 11 de dezembro.

Com aperto no crédito,
bancosiniciam
demissoes

Um dos segmentos que mais con-
trataram em 2007, o setor bancério,
desponta agora como um dos primei-
ros a demitir por conta da expansao
menor no crédito e da desaceleracéo
global. As demissdes chegaram com
forca aos bancos pequenos, 0s mais
prejudicados com 0 empogamento do
crédito, mas atingem também execu-
tivos da &rea de investimentos.

Com dificuldade para captar di-
nheiro no mercado interno e empres-
tar, bancos pequenos ja demitiram ao
menos 890 pessoas, segundo 0s sin-
dicatos. A maior parte aconteceu na
“forca de venda’, com os chamados
“pastinhas” - agentes de crédito con-
tratados ou terceirizados (ndo sdo han-
carios) que vao ao consumidor ofere-
cer empréstimos. Nesses bancos, 0s
cortes passam de 10% do total de fun-
cionérios, dizem os sindicatos.

Confira matéria na integra no site
www.bancariosabc.org.br.

Fonte: Folha de S.Paulo

Promocgao por merecimento:
bancarios e Caixa definem critérios

Pendéncia de campanha é resolvida e representa mais um avango para o funcionalismo

Em negociacao entre os repre-
sentantes dos empregados e a Cai-
xa, no ultimo dia 4, houve acordo
sobre o processo de avaliagao para
a promogao por merecimento.

Ficou definido que poderao re-
ceber promogao por merecimento
os empregados de todas as carrei-
ras: TBNs que pertencem a nova
tabela; escriturdrios que optaram
por permanecer na tabela de 89; os
TBs que permaneceram na tabela
de 98; TBSs, tanto os danova quan-
to da tabela anterior; os emprega-
dos da carreira profissional; e os
auxiliares de servigos gerais. Serao
considerados promoviveis os tra-
balhadores com mais de um ano
de Caixa e que nao tenham atingi-
do ainda o topo da tabela do PCS.

Tanto a avaliagao por mereci-
mento quanto a distribuicao dos
deltas serdo feitos por unidade, obe-
decendoaseguinte divisao:30% dos
empregados promoviveis de cada
unidade terdao concessao de dois
deltas por merecimento; 50% rece-
berao um delta; e 20% nao recebe-
rao promogao por merecimento.
Essa distribuigao percentual sera
aplicada em cada unidade.

O valor da promogao serd defi-
nido por dotagdo orgamentaria.

Os bancarios reivindicaram que,
caso haja eventuais sobras de re-
cursos ap9s a distribui¢ao dos del-
tas de acordo com a divisao defini-
da, a empresa utilize essa verba
para a promogao de mais empre-
gados, garantindo a utilizagao de
toda a dotacao. A Caixa ficou de
estudar a reivindicagao e respon-
dera em breve.

Quanto a avaliacdo objetiva
para promogao por merecimen-
to, foram definidos os seguintes
critérios:

- Freqiiéncia, valendo nove
pontos - serao computados os dias
de efetivo exercicio em 2008, de-
duzindo-se proporcionalmente as
faltas e afastamentos de nao efeti-
vo exercicio, exceto licenga para

tratamento de satide apds 0 15° dia
- por exemplo, faltas injustificadas
e algumas licengas, como Licenga
Interesse particular (LIP) e Licen-
¢a Acompanhamento de conjuge
(LAC) etc.

- Assinatura eletronica do ter-
mo de ciéncia do cddigo de ética,
valendo 1 ponto.

“Esse debate era uma pendén-
cia da campanha, que agora foi re-
solvida, somando mais um avan-
¢o no processo de negociagao”,
afirma Maria Rita Serrano,
presidenta do Sindicato.

Leia em www.bancariosabc.org.br
mais detalhes sobre o que foi decidido
na reuniao.

Da Redagio, com informagoes da
Contraf-CUT

Sistema virtual nao demitira, diz banco

Novo tipo de atendimento diminui carteira de clientes e prejudica gerentes de pessoa fisica

Ap0s implantar, no inicio de
novembro, o sistema de geréncia
virtual para pessoa fisica, o HSBC
afirmou que nao ird demitir tra-
balhadores como conseqiiéncia
da mudanga. A afirmacao foi feita
pelo Relagdes Sindicais do banco
Eliomar Scheffer ao dirigente do
Sindicato e funcionario da insti-
tuicao financeira Renato Foresto.

“O banco garantiu que nao
havera demissdes em funcao da
mudanca. Ficaremos atentos

para ver se esse COmpromisso sera
cumprido”, alerta Foresto.

Gerente virtual

O novo sistema de geréncia do
HSBC criou a fungao de gerente
virtual. Os clientes com renda men-
sal inferior a R$ 1500 passaram a ser
atendidos, por telefone, pelos em-
pregados dessa fungao, enquanto os
demais continuam sendo atendidos
pelos gerentes de pessoa fisica.

Foresto alerta que, mesmo com

a garantia de que os trabalhadores
nao serao demitidos, o novo siste-
ma prejudica os gerentes de pes-
soa fisica. Ele explica que se o fun-
ciondrio tinha, por exemplo, 1200
clientes, agora passa a atender 400.
“A carteira de clientes diminui,
mas as metas sao as mesmas. Se ja
era dificil atingir as imposi¢des do
banco, agora esta pior ainda”, pro-
testa. O dirigente ressalta ainda
que o novo método € uma forma
de discriminagao social.



Marcha a Brasilia reivindica empregos

Sindicalistas entregaram ao Congresso documento com propostas de saidas para a crise de
forma a proteger os trabalhadores

“Desenvolvimento com valori-
zagao do trabalho”. Esse foi o lema
da V Marcha Nacional da Classe
Trabalhadora, que foi realizadano
altimo dia 3 em Brasilia. Repre-
sentantes de seis centrais sindicais
(CUT, Forga Sindical, CTB, CGTB,
NCST e UGT) participaram da
manifestacdo. No dia seguinte, li-
deres da Central Unica dos Traba-
lhadores se reuniram com a mi-
nistra-chefe da Casa Civil, Dilma
Rousseff.

Entre as principais reivindica-
¢Oes dos trabalhadores estao a ra-
tificagao das convencgodes 151 e 158
da OIT (Organizacao Internacio-
nal do Trabalho), que regulamen-
tam as negociagoes coletivas no
setor publico e coibem as demis-
sOes em massa e a valorizagao do
salario minimo. Os manifestantes
exigiram também a defesa dos tra-
balhadores perante a crise finan-
ceira internacional. Uma das fra-
ses utilizadas para sintetizar os
objetivos da marcha foi: “Os tra-
balhadores e trabalhadoras nao
vao pagar pela crise”.

O presidente da CUT, Artur
Henrique, avaliou que, indepen-
dentemente dos resultados, a
marcha foi positiva. “E uma gran-
de vitoria reunirmos trabalhado-
res e trabalhadoras de todo o Pais,
independente da central a que sao
filiados, neste momento de crise.
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Agnaldo Aze vedo/CUT_

Sindicalistas de seis centrais participaram do evento, que atraiu 35 mil pessoas, segundo a PM

Isso mostra que o povo brasileiro
esta pronto para a luta”.

Foi elaborado um documento
com 18 propostas de solugao para
a turbuléncia economica, que foi
entregue aos presidentes da Ca-
mara dos Deputados, Arlindo
Chinaglia (PT-SP) e do Senado
Federal, Garibaldi Alves Filho
(PMDB-RN). As sugestoes de
medidas apresentadas incluem a
correcao da tabela do Imposto de
Renda, com menos impacto sobre
a renda dos trabalhadores, redu-
¢ao da jornada de trabalho, sem
reducao de salarios, e valorizacao

permanente do piso salarial.

Ossindicalistas se reuniram tam-
bém com o ministro-chefe da Se-
cretaria-Geral da Presidéncia da Re-
publica, Luis Dulci e com o minis-
tro da Previdéncia, José Pimentel. A
CUT realizou ainda um ato em fren-
te ao Ministério do Trabalho para
reivindicar a aprovagao do projeto
de lei que institui a contribuicao
negocial e a revogagao da instrugao
normativa, a qual determina o des-
conto da contribuicao sindical para
os servidores publicos.

Da Redagio, com informagoes da
cur

Banco seguird a regra da Fenaban para adicional de PLR

Bancarios continuardo reivindicando o pagamento do valor pelo teto

Em negociacao do movimen-
tosindical com representantes do
Bradesco, no ultimo dia 27, os
trabalhadores reivindicaram o
pagamento pelo teto do adicio-
nal de PLR, o que corresponderia
aum valor de R$ 1.980 para cada
bancario. Porém, o banco
garantiu apenas que seguira a
regra estabelecida no acordo as-
sinado com a Fenaban, o que vai

significar uma diminuicao em re-
lacao ao valor recebido pelos fun-
ciondrios da empresa no ano pas-
sado.

“O Bradesco continua conse-
guindo lucros enormes e tem to-
das as condi¢Oes de pagar o teto
do adicional. Os trabalhadores
precisam ser valorizados e receber
uma parcela dos ganhos da em-
presa”, defende Vagner Freitas,

presidente da Contraf/CUT e
funcionario do banco.

“Mesmo com a negativa da
instituicao, continuaremos pres-
sionando o banco para melhorar
o adicional de PLR dos bancari-
0s”, afirma Gheorge Vitti, dire-
tor do Sindicato e funcionario do
Bradesco.

Da Redagdo, com informagoes
da Contraf-CUT

Nossa Caixanegocia
linha de R$ 1 bi para
setorde maquinase
implementos agricolas

S

Segundo a coluna da jornalista Mo-
nica Bergamo, no jornal Folha de
S.Paulo do ultimo dia 3, apos abrir cré-
dito bilionario para as montadoras, a
Nossa Caixa negocia uma linha de R$
1 bilh&o para o setor de maquinas e
implementos agricolas. O objetivo é o
de financiar as concessionarias que re-
vendem as maquinas. A negociacdo
esta sendo feita com a Abimag (Associ-
acdo Brasileira da Industria de Maqui-
nas e Equipamentos) e com o
Sindimag, que j& enviaram ao banco
paulista um estudo sobre o setor, com
projecdo de recebiveis e inadimpléncia.

Na publicacéo € informado também
que outro setor que pode abrir inha com
0 banco € a industria de componentes
para veiculos automotores. A Nossa
Caixa deve chamar o Sindipecas, sindi-
cato das empresas, para conversar. E,
dos R$ 4 bilhdes de créditos oferecidos
as montadoras pelo banco paulista, s6
R$ 1,6 hi foram contratados até agora.
A General Motors, que enfrenta dificul-
dades nos EUA, ainda n&o apareceu no
guiché para fazer negécio.

“O banco teria todas as condicdes
de continuar como instituicdo publi-
ca financiando o desenvolvimento do
Estado, uma vez que num momento
de crise tem condicbes de apresen-
tar tais valores no mercado, entéo sig-
nifica que € um banco forte”, enfatiza
Marilda Marin, diretora do Sindicato e
funcionéria da Nossa Caixa.

Audiéncia publica — Apds pres-
séo do movimento sindical e articula-
¢do nos bastidores da Assembléia
Legislativa do Estado de S&o Paulo
(Alesp), no proximo dia 11 havera au-
diéncia publica para discutir com 0s
trabalhadores e a sociedade o proces-
so de aquisicao da Nossa Caixa pelo
Banco do Brasil. Confira o resultado no
site www.bancariosabc.org.br.



Sorteados recebem premios

TV LCD de 327, Smartphone e notebook foram entregues aos bancarios vencedores do sorteio da Campanha de Sindicalizagao

O natal deste ano teve um to-
que especial para as bancarias
Maria Del Carmen Costa, Neide
Aparecida da Silva e Sueco Sueli
Oshiro. Elas foram as vencedoras
do sorteio promovido pelo Sindi-
cato no ultimo dia 2 para encerrar
a Campanha de Sindicalizacao
2008. Os prémios foram entregues
no dia 4.

A TV LCD de 32 polegadas foi
recebida pela funciondria da
agéncia Praca da Biblia da Caixa
Econdomica Federal (CEF) Maria
Del Carmen Costa. Maria, 42, é
bancaria desde 2002, e sindicali-
zou-se pouco tempo depois de
seu ingresso no mercado finan-
ceiro. Ela foi informada da vitdria
por telefone e ficou surpresa. “Sa-
bia que tinha a campanha, mas
nao sabia quem tinha ganhado”,
revelou a vencedora, que consi-
dera que sempre foi “pé frio”
para sorteios.

Quem levou para casa o
notebook foi Neide Aparecida da
Silva, 31, funcionaria do PAB
Mercedes do Itat. Gravida de cin-
co meses do menino Gabriel e
afastadadesuasatividadesdevido
a uma bursite, Neide também nao
sabia que tinha faturado o com-
putador portatil. Assim como a
ganhadora da televisao, Neide ¢
bancaria desde 2002.

Funciondria da CEF (centro) Maria Del '
Carmem Costa recebe televisao de 32"

Sueco Sueli Oshiro, 40, é funci-
onaria da agéncia Borda do Campo
da CEF e foi premiada com um
Smartphone. “Sempre que posso
acompanho as atividades do Sin-
dicato. Eu sabia do sorteio, masnao
esperava que fosse a vencedora”,
afirmou, em tom de surpresa. Su-

= itautec

Neide Aparecida da Silva, do Itad, ganhou o
notebook

eco é bancdria ha sete anos.

A Campanha de Sindicalizagao
deste ano trouxe para o Sindicato
cerca de 700 novos associados. A
presidente daentidade, Maria Rita
Serrano, avalia os resultados da
campanha: “O aumento do nu-
mero de sdcios € importante para
fortalecer a categoria e obter mai-
or representatividade, o que traz
cada vez mais beneficios aos tra-
balhadores”.

Fotos: Fabio Munhoz

Bancdria Sueco Oshiro recebe o Smartphone
de diretor do Sindicato

Vejaquem sao osvencedores:

Vencedor

Maria Del Carmen Costa
Neide Aparecida da Silva
Sueco Sueli Ogusku Oshiro

Banco Prémio
CEF - Praca da Biblia TV LCD de 32"
ltati - PAB Mercedes Notebook
CEF - Borda do Campo Smartphone

Retire o prémio da sua unidade

Foram inicia-

das as premiagoes

da  promogao

“Ageéncia 100%”,

que beneficiou as uni-

dades que atingiram a totalidade
de funcionarios associados ao Sin-
dicato. Os prémios sao de R$ 100
para os locais que tém até dez em-
pregados e R$ 200 para os demais.

U GANHEI UMA
TV NO SORTED
DA CAMPANHA DE
SINDICALIZAGAL! /

MAS SABE O QUE E
QUE ToDaS NGS
CANBAMOS

JUNTAS

UMA CATEGORIA MUITO MAIS
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Si
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No total, 51 postos de trabalho
chegaram a 100% de sindicaliza-
dos. Os trabalhadores das agénci-
as vencedoras que ainda nao reti-
raram o prémio devem entrar em
contato com o Sindicato (4993-
8299, com Izabel). A lista comple-
ta das agéncias 100% pode ser
acessada no site da entidade
www.bancariosabc.org.br.

Futehol: definidos os oito finalistas

GrupoA: Sem Chance (12 pontos), Chivas (10
pontos), Bradesco Paulicéia (8 pontos) e 109%
(7 pontos).

Grupo B: Doidera (12 pontos), Revolucionari-
0s (10 pontos), Bradesco Tabodo e Prime
Diadema (ambos com 9 pontos).

O artilheiro da primeira fase foi 0 bancario
Dagoberto Junior, do Bradesco Tabodo, que
marcou 14 gols.

Asquartas definal serdorealizadasnodia10de
janeiro. Leia mais sobre 0 campeonato no site
www.bancariosabc.org.br.
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