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Balanco

Luta dos empregados da Caixa
garantiu conquistas nos ultimos anos

Novo PCS, cesta-alimentagao, aumento real, PLR, campanha unificada e defesa do banco, entre
outros assuntos, marcam a trajetoria dos empregados da Caixa rumo a melhores condigoes de
trabalho.
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Empregados da Caixa fizeram a diferenca

Forte greve e mobilizagao deram o tom da participacao dos funcionarios da CEF na Campanha Nacional

A Campanha Nacional
2008 trouxe resultados po-
sitivos para a categoria.
Teve como marco a maior
greve dos ultimos anos na
regiao, que contou com a
participagao  expressiva
dos funcionarios da Caixa
Federal. Com forte pressaoe
luta foi possivel fazer com
que os banqueiros avangas-
sem de 0,35% para até 2,85%
no aumento real, entre ou-
tros itens.

Também houve conquis-
tas nas questdes especificas do funcio-
nalismo da CEF. Os empregados tive-
ram 10% de reajuste em todas as refe-
réncias salariais do PCS da carreira ad-
ministrativa e da carreira profissio-
nal, mantendo os percentuais entre as
referéncias salariais (ganho real de
2,85% para todos os cargos efetivos).
Houvereajuste do piso demercado dos
cargos em comissao componentes do

Bancarios da CEF reunidos em assembléia que aprovou as propostas

TA1 a TA4 em 10%. A aplicagdo do re-
ajuste de 10% representou ganho de
39,86% acima da inflagao.

Recusa

A Caixa se recusou a discutir um
valor para a PLR que garantisse o mes-
mo patamar do ano passado para quem
estd no piso e também nao avangou na
garantia de negociacao do PCC. Este

Dino Santos

altimo e outras questdes,
COMO a promogao por me-
recimento, continuarao a
ser debatidos na mesa de
negociagao permanente.

“A greve foi funda-
mental para garantir a
melhora da proposta da
Fenaban e um acordo
mais préximo do reivin-
dicado. Os delegados
sindicais tiveram um pa-
pel importante e decisi-
vo na organizacio do
movimento”, afirma Ma-
ria Rita Serrano, presidenta do Sin-
dicato.

Em relacao a Caixa, gostariamos de
ter avancado na PLR apresentada pe-
los banqueiros, mas nao foi possivel.
Em contrapartida, o aumento real de
2,85% para todo o PCS da Caixa é o
melhor reajuste conquistado desde
2004, o que deveser considerado”, fina-
liza Rita.

(22/10)

Campanha unificada resulta em conquistas ano a ano na CEF

Desde 2003, empregados tém obtido avancos e beneficios significativos

O movimento sindical comegou a
construir a estratégia de campanha sa-
larial unificada entre bancos publicos e
privados em 2002, o que efetivamente
ocorreuem 2004. Os resultados conquis-
tados desde entdo falam por si so.

Avaliando a trajetéria de reajus-
tes na Caixa nos ultimos anos (confira
a tabela) percebe-se a evolucao dos
valores obtidos, o que inclui a con-
quista de aumento real de salario.

Também houve avangos importan-
tescomono pagamentodovale-alimen-
tagdo, da PLR e no acordo aditivo para
a unificagao das tabelas do Plano de
Cargos e Salarios (PCS) deste ano.

PLR-Somente a partir de 2003 que
a Participagao nos Lucros e Resulta-
dos passou a ser paga na Caixa Fede-

ral e no Banco do Brasil (veja tabela).
Depoisde grevenaquele ano ficou asse-
gurada mesma PLR da categoria, de
80% do salario mais R$ 650. Antes dis-
s0, a participacao nos lucros na CEF e
no BB eram pagas sem negociagao com
os representantes dos funcionarios e

Avangos na PLR da Caixa

2003 - 80% mais RS 650

2004 - 80% mais RS 705

2005 - 80% mais RS 800

2006 - 80% mais RS 3.167

2007 - R$ 4.100 aos sem fungio
e R$ 4.362, 84 aos com fungio

2008 - 90% da Remuneragio Base - RB
(12,5% de aumento na cota praticado
em 2007), mais RS 966,00 (aumento
de 10% na parcela fixa) com teto de
R$ 6.301,00 (aumento de 8,15%) - (regra basica)

havia muitos que nem recebiam.

“Pouco a pouco temos conseguido
repor as perdas salariais dos anos an-
teriores. A unificacdo da campanha
tem se mostrado o melhor caminho”,
avalia Maria Rita Serrano, presidenta
do Sindicato.

Trajetoria de reajustes na Caixa

Ano Reajuste Abono
1996 zero R$ 1.000
1997 zero R$ 4.500
1998 1% R$ 1.000
1999 zero RS$ 2.500
2000 zero R$ 1.200
2001 zero R$ 900
2002 5% R$ 1.200
2003 12,60% R$ 1.500
2004 8,5% a12,77% R$ 1.000
2005 6% R$ 1.700
2006 3.5%

2007 6%

2008 8,15% e 10%
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Apos pressao do Sindicato, banco recua

Depois de 15 de dezembro, as horas da greve nao compensadas serao anistiadas

Em reunido ocorrida em 12 de no-
vembro entre os representantes dos
funcionarios e a Caixa Federal foram
concluidas asnegociacdes, iniciadasno
ultimo dia 7, a respeito dos problemas
relacionados a compensagao dos dias
nao-trabalhados durante a greve da
campanha salarial deste ano.

As partes firmaram entendimento
que prevé compensagao efetivados dias
de greve, mas sem margem para a rea-
lizagao de desconto de horas remanes-
centes ao final do periodo pré-estabele-
cido para as compensagdes. O acordo
resolve também a pendéncia relativa a
continuidade da greve no dia 24 de ou-
tubro, em algumas bases sindicais. A
empresa estava determinada a descon-
tar ndo so o dia 24 como também o an-
terior (23 de outubro) e até mesmo o fim
de semana (25 e 26 de outubro). As ne-
gociagOes descartaram o desconto tam-
bém desses quatro dias. Neste caso, o
prazo para compensagao sera um pou-
co maior - até 19 de dezembro.

“Conseguimos com muita pressao
fazer a Caixa voltar atras no desconto

dos dias nao compensados e agora ela
vai cumprir o acordado nas assembléi-
as”, afirma Maria Rita Serrano,
presidenta do Sindicato.

ABC

Osuperintendente afirmou quenes-
se momento ndo ha nada agendado de
trabalho aos sabados e que, caso isso

Representantes dos funciondrios negociam com a Caixa Federal

Augusto Coelho/Fenae

------------

ocorra, sera discutido com o Sindicato.
Qualquer duvida, entrar em contato
com a entidade (4993-8299).

Veja no site (www.bancariosabc.org.br)
como fica a integra da clausula 33* do
acordo aditivo a Convencao Coletiva
Nacional de Trabalho de 2008/2009,
relativa aos dias de greve.

Da Redagdo, com informagdes da Fenae

Aquisicdo da Caixa Federal pelo Banco do Brasil volta a tona

Defesa dos bancos publicos é pauta permanente do Sindicato ha anos

A fusao do Itati com o Unibanco
reavivou por parte do Banco do Bra-
sil a aspiragao de incorporar a Caixa
Federal para novamente conquistar
a lideran¢a no mercado bancario na-
cional, perdida pela recente jun¢ao
das duas institui¢des. A CEF reagiu
contra a proposta.

Na semana passada, foi divulga-
do que o BB acertou a compra de 49%
do banco Votorantim. A institui¢ao
também comunicou ao mercado, no
altimo dia 11, que o seu Conselho de
Administracao aprovou a aquisi¢ao
do Banco do Estado do Piaui (BEP).

Segundo matéria do jornal Valor
Econdmico, uma fonte do BB citou que

para o banco reconquistar a
liderancga sera fundamental
acompra de um ou mais ban-
cos, nacional ou de controle
estrangeiro, com porte simi-
lar ao do Votorantim.

“A Caixa cumpre um pa-
pel fundamental, que é o de
atender a populagao mais ca-
rente e investir pesado em ha-
bitagdo, caracteristica unica
dentro do sistema financei-
ro”, salienta Maria Rita Serrano,
presidenta do Sindicato. “Ha anos te-
mos lutado a favor dos bancos publi-
cos, por sabermos de sua importancia
para a sociedade em geral. E, se neces-

Arquivo

Wualo
futuro da

Debate sobre o futuro da Caixa Federal em 1999

sario for, faremos nova campanha
nesse sentido. Precisaremos do apoio
e da participagao do funcionalismo e
da populacado nessa luta”, finaliza a
presidenta.
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