MINUTA DOS TRABALHADORES NO RAMO
FINANCEIRO CAMPANHA SALARIAL 2008/2009

ARTIGO 1° - ABRANGENCIA E EXTENSAO

Os termos desta convencdo coletiva de trabalho devem ser aplicados a todos os
trabalhadores empregados em empresas que atuem na concessao de crédito, financiamento
e investimento e diretamente nas seguintes etapas: captacdo de recursos; prospeccao de
clientes; andlise de crédito e cadastro; gestdo de recursos; concessao de crédito e
administracdo dos dados cadastrais e contabeis, independentemente das atividades das
empresas em que atuem (Financeiras; Prestadoras de Servicos de Crédito; Administradoras
de Cartdes de Crédito; Promotoras de Venda e Crédito; Sociedades de Crédito Imobiliario;
Associagdes de Poupanca e Empréstimo; Empresas de Arrendamento Mercantil) e demais
empresas que operem na area de Crédito, com concessao de recursos pelas carteiras de
CDC - Crédito Direto ao Consumidor; CP — Crédito Pessoal e Leasing que efetivamente sédo
de prerrogativa das instituicdes autorizadas funcionar pelo Banco Central do Brasil.

§ 1° - Entende-se por empresas que prestam servicos permanentes as financeiras aquelas
gque atuam na area de processamento de dados, preparacdo de documentos ou atuacdo em
qualguer das fases da compensacdo de documentos, digitacdo de cobranca,
teleatendimento, tesouraria, apoio as maquinas de auto-atendimento e similares. Dentre as
atividades na area de processamento de dados a serem consideradas incluem-se as de
entrada de dados, bem como as de andlise, apuracdo, leitura, autenticacdo e
armazenamento de documentos.

§ 2° - Entende-se por empresas que desenvolvem produtos financeiros ou similares
oferecidos pelas financeiras aquelas da &area de cartdo de crédito, leasing, previdéncia
privada, seguros, gestdo/administracdo de ativos e similares, ainda que oferecidos por meio
de comunicacdo, inclusive virtual.

SALARIOS

ARTIGO 2° - REAJUSTE SALARIAL

A titulo de reajuste salarial, as empresas abrangidas por esta convencgado corrigirdo, em
01.06.2008, todas as verbas salariais de seus empregados pela aplicacdo do percentual de
inflacdo, medido com base na variagdo mensal acumulada do indice do Custo de Vida do
DIEESE, do periodo compreendido entre 01.06.2007 até 31.05.2008, acrescido do indice de
reajuste a ser negociado a titulo de aumento real, compensando-se o0s reajustes salariais de
01.06.2007 a 31.05.2008.

PARAGRAFO UNICO - Nido serdo compensados 0Ss aumentos espontaneos e os
decorrentes de promocao, equiparagdo salarial, transferéncia, término de aprendizagem e
implemento de idade.



ARTIGO 3° — DECIMO QUARTO SALARIO

As empresas abrangidas por esta convencdo pagarao o décimo quarto salario, no més de
celebracdo da convencéo coletiva, correspondente a remuneracdo deste més, a todos os
seus empregados, inclusive aos afastados por qualquer motivo, bem como aos que tiveram
0 contrato de trabalho rescindido no ano respectivo.

ARTIGO 4° - PROTECAO SALARIAL

A partir de 01.06.2008 as empresas protegerdo os salarios, gratificacdes, auxilios, adicionais
e vantagens dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo, recompondo o seu valor real
acordado em 01.06.2008, sempre que a taxa de inflagdo acumulada alcancar o percentual
igual ou superior a 3% (trés por cento), medido com base na variacdo mensal acumulada do
indice do Custo de Vida do DIEESE.

ARTIGO 5° - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencdo, nenhum(a) trabalhador(a) por ela abrangido(a),
contratado(a) anteriormente a vigéncia deste instrumento ou que vier a ser admitido, podera
receber, mensalmente, salario inferior aos seguintes valores, que deverdo ser devidamente
reajustados de acordo com os indices negociados dentro das regras do artigo 2° do
presente instrumento:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 684,90;

b) Pessoal de Escritério: R$ 988,99;

c) Caixas, operadores de telemarketing, empregados de tesouraria e 0s que efetuam
pagamentos e recebimentos: R$ 1.044,43;

d) Primeiro comissionado: R$ 1.718,41;

e) Primeiro gerente: R$ 3.285,18.

PARAGRAFO UNICO - Na contratagdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como
admitido em lei, ser4 observado o salario de ingresso estabelecido neste artigo, na
proporgéo das horas de sua jornada de trabalho.

ARTIGO 6° - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro do ano anterior, as empresas abrangidas por esta
convencgdo pagardo, até o dia 30 de maio de cada ano, metade do salario do més, a titulo de
adiantamento da Gratificacdo de Natal, salvo se 0 empregado ja o tiver recebido por ocasido
do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do Artigo
2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de
novembro de 1965, na forma estabelecida no caput deste artigo, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o gozo de férias para 0 més de janeiro.



ARTIGO 7° - SALARIO DO SUBSTITUTO
Nas substituicdes, ainda que de carater provisoério, sera garantido ao empregado substituto,
0 mesmo salario do substituido.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado admitido para a funcdo de outro serd garantido
salario no minimo igual ao do empregado de menor salario na funcao.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

ARTIGO 8° - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Os empregados representados neste instrumento coletivo, incluindo todos os aposentados e
afastados por motivos de salide ou acidente, fardo jus a participacdo nos lucros da empresa,
semestralmente, inclusive quanto ao periodo referente ao exercicio de 2008, ao percentual
de 15% (quinze por cento), como teto, e, como minimo, o percentual superior a 5% (cinco
por cento) do lucro liquido da financeira, conforme apurado no Demonstrativo de Resultados
Contabeis do banco comercial (parte integrante do balanco publicado), de investimento ou
multiplo, composto das verbas salariais de natureza fixa, de cada empregado. No caso de
empresa de outra natureza, deverao ser apresentados os demonstrativos cabiveis para essa
verificacao.

§ 1° - Para o pagamento a titulo de PLR ndo serdo compensados outros efetuados por
planos préprios de remuneracéo variavel, PL e PPR.

§ 2° - Ao empregado admitido até 31.12.2007 em efetivo exercicio em 31.12.2008
convenciona-se 0 pagamento, pelo banco, de 1 (um) salario-base mais verbas fixas de
natureza salarial, reajustadas em junho/2007, acrescido do valor fixo de R$ 1.146,58 (um mil
cento e quarenta e seis reais e cinqlenta e oito centavos), limitado ao valor de R$ 6.420,85
(seis mil quatrocentos e vinte reais e oitenta e cinco centavos).

§ 3° - Quando a Participacdo nos Lucros ou Resultados calculada pela regra basica do
§ 2° deste artigo for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco, no exercicio de
2008, o valor individual devera ser majorado até alcancar 2 (dois) salarios do empregado e
limitado ao valor de R$ 12.841,71 (doze mil, oitocentos e quarenta e um reais e setenta e
um centavos), ou até que o total da Participacdo nos Lucros ou Resultados atinja 5% (cinco
por cento) do lucro liquido, o que for mais vantajoso para o empregado.

§ 4° - Na distribuicao da regra basica estipulada nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, caso a
mesma nhdo comprometa 15% do lucro liquido do banco, devera proceder-se na distribuicdo
adicional do percentual remanescente, observado o teto de 5% do lucro liquido.

§ 5° - A distribuicdo adicional prevista no paragrafo anterior atenderd ao critério de
reparticdo linear, que consiste na divisdo do percentual do lucro liquido do banco pelo
namero de empregados constantes dos demonstrativos financeiros do primeiro e segundo
semestres. Caso ndo conste do referido demonstrativo a informacédo quanto ao nimero de
empregados, a mesma sera repassada ao sindicato, no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias do pagamento da Participag&o nos Lucros e Resultados.



§ 6° - Aos empregados que tiverem sido admitidos ou que tiverem seus contratos de
trabalho rescindidos por qualquer motivo, no decorrer do semestre referente ao qual estara
sendo paga a participacdo nos lucros, € garantida a participacdo proporcional ao periodo
trabalhado, considerando-se como més o periodo igual ou superior a quinze dias.

§ 7° - Todas as informacdes e documentos necessarios para a constatacao dos lucros do
exercicio, bem como, dos pagamentos a titulo de PL sempre que solicitados serdo
apresentados aos representantes sindicais.

§ 8° - A participacdo nos lucros referente ao primeiro semestre de 2008, calculada a partir
dos resultados apresentados nos Demonstrativos Contabeis do primeiro semestre, sera
paga em até 10 dias da assinatura da convencdao coletiva de trabalho. A participacdo nos
lucros referente ao segundo semestre de 2008 sera paga em até 10 dias apés a publicacdo
dos Demonstrativos Contabeis referentes ao exercicio de 2008.

§ 9° - A participagdo nos lucros devera ser sempre calculada a partir dos resultados
apresentados nos demonstrativos contabeis ou nos balancos do primeiro e segundo
semestres de 2008.

§ 10° - As empresas abrangidas por esta conveng¢do que néo tiverem balanco publicado ou
que nado apresentarem lucro, negociardo com as entidades sindicais o pagamento de abono
ndo compensavel, que deverd considerar os resultados apresentados no periodo e sera
pago, quanto ao primeiro semestre de 2008, até 10 dias da assinatura da convencédo
coletiva de trabalho, e, quanto ao segundo semestre de 2008, até o Ultimo dia util do més de
fevereiro de 2.007, correspondendo, no minimo, anualmente, a 1 (um) salario minimo
necessario do DIEESE do més de pagamento.

§ 11° - Em qualquer situacdo sera garantido o pagamento minimo, anual, de 1 (um) salario
minimo necessario do DIEESE do més da divulgacéo do balanco.

ADICIONAIS SALARIAIS

ARTIGO 9° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional por tempo de servico (anuénio) cujo valor mensal correspondera ao
percentual minimo de 2% (dois por cento), por ano de servi¢o, cumulativamente, calculado
sobre todas as verbas de natureza salarial, devendo ser pago mensalmente e em rubrica
prépria, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO UNICO - O adicional sera sempre devido a partir do més em que o
empregado completar um ano de servico, considerando-se como de efetivo exercicio os dias
em que o mesmo estiver de licenca médica, bem como todas as demais faltas ou licencas
remuneradas.

ARTIGO 10 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



Todas as horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento),
sendo vedada a sua compensacao.

§ 1° - As horas extras deverdo ser consideradas para efeito de pagamento dos sabados,
domingos e feriados.

§ 2° - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somat6rio de todas
as verbas salariais, tais como ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de
caixa e outras comissoes.

ARTIGO 11 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as dezenove
horas e sete horas, sera remunerada com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

PARAGRAFO UNICO - A quantia paga a titulo de adicional noturno tem natureza salarial e
nao podera ser suprimida, ainda que o empregado passe a trabalhar fora do horario
estipulado no caput deste artigo.

GRATIFICACOES

ARTIGO 12 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagdo de Funcéo, de que trata o 8 2° do artigo 224 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, ndo serd inferior a 70% (setenta por cento), sempre incidente sobre o
salério do cargo efetivo, ja reajustado nos termos do artigo 2° desta pauta, respeitados os
critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento previsto neste artigo se mantera nos casos de
afastamento por motivo de saude, acidente de trabalho, licenca maternidade e férias.

ARTIGO 13 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que exergam e aos que venham a exercer, na vigéncia da
presente Convencéo, as funcbes de Caixa e de tesouraria o direito a percepcdo de 50%
(cinguenta por cento) sobre a remuneracdo mensal, a titulo de gratificacdo de caixa,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

§ 1° - A gratificacdo prevista neste artigo € cumulativa com a gratificacdo de funcdo
estabelecida no artigo "Gratificacdo de Funcdo", quando o comissionado desenvolver a
funcéo de caixa ou tesouraria.

§ 2° - Em caso de alteracdo de funcgéo, a gratificacdo prevista no caput sera incorporada ao
salario do empregado. O pagamento previsto neste artigo se estende nos casos de
afastamento por motivo de salde, acidente de trabalho, licenca maternidade e férias.



§ 3° - A presente disposicdo compreende, também, os caixas encarregados de recebimento
de pedégio.

ARTIGO 14 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

As empresas abrangidas por esta convengdo pagardo a todos o0s seus empregados,
inclusive nos afastamentos por doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho,
independentemente de funcéo e tempo de servico, gratificacdo semestral, correspondente a
1,5 (uma virgula cinco) vezes a somatéria de todas as verbas de natureza salarial, nos
meses de janeiro e julho, ressalvando-se condi¢cdes mais benéficas praticadas.

AUXILIOS

ARTIGO 15 - AUXILIO REFEICAO

As empresas abrangidas por esta convencgdo concederdo aos seus empregados, bem como
a todos os aposentados e por seis meses aos empregados demitidos, auxilio refeicdo no
valor de R$ 16,65 (dezesseis reais e sessenta e cinco centavos), sem descontos, por dia de
trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacdo, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situa¢des mais favoraveis
relacionadas as disposi¢cdes do artigo e seus paragrafos, inclusive quanto a época de
pagamento, ressalvando que devera ser devidamente reajustado de acordo com os indices
negociados dentro das regras do artigo 2° do presente instrumento.

§ 1° - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia util do
més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos
periodos de licenca maternidade/adoc¢éo, gozo de férias e nos afastamentos por doenca de
qualguer natureza ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo do empregado no curso
do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados, salvo o disposto
neste paragrafo. Em qualquer situacdo nao cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

§ 2° - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por tiquete alimentacdo, sendo possivel mudar a opgdo apés o transcurso de 180 dias.

ARTIGO 16 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta convencéo concederdo aos seus empregados, bem como
a todos os aposentados e por seis meses aos empregados demitidos, cumulativamente com
0 beneficio do artigo anterior, auxilio cesta alimentacdo, no valor mensal de R$ 262,50
(duzentos e sessenta e dois reais e cingqlienta centavos), que deverd ser devidamente
reajustado de acordo com os indices negociados dentro das regras do artigo 2° do presente
instrumento, sob a forma de 4 (quatro) tiquetes de valores iguais, junto com a entrega do
Auxilio Refei¢do previsto no artigo anterior, concedendo-se também em caso de gozo de
licenca maternidade/adogédo, gozo de férias e nos afastamentos de qualquer natureza
relativos a doencas ou acidentes.

PARAGRAFO UNICO - As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo a seus
empregados, bem como aos aposentados, juntamente com o pagamento da segunda
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parcela do 13° salério, auxilio cesta natalina, cumulativamente e nas mesmas condi¢des e
valores do beneficio contido no caput.

ARTIGO 17 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As empresas abrangidas por esta convencdo reembolsardo aos seus empregados, inclusive
nos afastamentos por doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho e por seis
meses aos empregados demitidos, até o valor mensal de R$ 166,37 (cento e sessenta e seis
reais e trinta e sete centavos), seguindo a regra de reajuste do artigo 2° do presente
instrumento, para cada filho, inclusive para os adotados, até a idade de 83 (oitenta e trés)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento em
creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas
condicbes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo desta, desde que tenha seu contrato
de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

§ 1° - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa 0 pagamento ndo
sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem a empresa, por escrito, o
cbnjuge que devera perceber o beneficio.

§ 2° - Caso ainda nao tenha sido efetivada a matricula na 12 série do 1° grau, até a idade de
83 (oitenta e trés) meses do(a) filho(a), a concessdo do beneficio sera estendida até a
matricula nesta série, respeitado o limite de 90 meses de idade.

§ 3° - O "auxilio-creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio-bab4", devendo o beneficiario
fazer opcdo escrita por um ou outro, para cada filho. Caso a opcdo seja o auxilio
baba/empregado doméstico, um mesmo recibo devera ser aceito para solicitar o reembolso
relativamente a mais de um filho, e sempre considerando o valor acima mencionado para
cada qual.

8§ 4° - As concessdes das vantagens contidas neste artigo estdo em conformidade com o
inciso XXV e XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e atendem, também, ao disposto
nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.1.1969 (DOU de
24.1.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 5.9.1986),
com as alteracdes introduzidas pela Portaria Mtb nimero 670, de 20.8.97 (DOU de 21.8.97).

ARTIGO 18 - AUXILIO - FILHOS EM PERIODO ESCOLAR

As empresas abrangidas por esta convencdo reembolsardo aos seus empregados, até o
valor mensal de R$ 489,60 (quatrocentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos),
seguindo a regra de reajuste do art® 2° do presente instrumento, para cada filho, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, para manté-los em escolas de ensino
fundamental e médio.

ARTIGO 19 - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA
FiSICA



As empresas abrangidas por esta convencdo reembolsardo aos empregados ou
empregadas que tenham "filhos excepcionais" ou "portadores de deficiéncia fisica que
exijam cuidados permanentes"”, independentemente da idade, até o valor mensal de dois
salarios minimos, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo
INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pela empresa.

§ 1° - As empresas reembolsardo também as despesas dos funcionarios e seus
dependentes legais, portadores de deficiéncia fisica e/ou sensorial, com tratamentos
especificos que ndo tenham cobertura pelo plano de saude adotado pela empresa, tais
como: fisioterapia, fonoterapia, ludoterapia, tratamento psicolégico e outros, cuja
necessidade seja comprovada por atestado médico.

§ 2° - As condicdes e os procedimentos a serem observados séo idénticos aos previstos no
artigo Auxilio-Creche/Auxilio-Baba.

ARTIGO 20 - AUXILIO EDUCACIONAL

As empresas abrangidas por esta convenc¢ao ficam obrigadas a pagar Auxilio Educacional a
todos os seus funcionarios que ingressarem ou que ja estejam cursando o nivel superior de
ensino, na seguinte proporcao:

a) Cursos afins ao sistema financeiro: Administracdo, Contabeis, Economia, Direito,
Matematica, Informatica, etc.

1° ANO - 50 % do valor da mensalidade

2° ANO - 60 % do valor da mensalidade

3° ANO - 70 % do valor da mensalidade

4° ANO - 80 % do valor da mensalidade

5° ANO - 90 % do valor da mensalidade

b) Demais cursos que nao estejam relacionados nos cursos afins
1° ANO - 40 % do valor da mensalidade
2° ANO - 50 % do valor da mensalidade
3% ANO - 60 % do valor da mensalidade
4° ANO - 70 % do valor da mensalidade
5° ANO - 80 % do valor da mensalidade

§ 1° - Nos cursos com quatro anos de duracdo, o percentual de auxilio iniciar-se-a no
previsto para o segundo ano.

§ 2° - As empresas abrangidas por esta convencdo que ja aplicam Programas Internos
devem garantir aos empregados 0s critérios que sejam mais vantajosos, da mesma forma
que podem optar por aplicar e estabelecer percentuais superiores aos apresentados acima,
visando desenvolver sua Politica Interna de Pessoal.

§ 3° - O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula devera ser efetuado em
conta corrente, no maximo em cinco dias a partir da apresentacdo do recibo pago, ao
departamento competente.



§ 4° - A suspensdo da bolsa de estudo se dara apenas em caso de demissdo por justa
causa ou abandono da faculdade.

§ 5° - A suspensao proviséria do beneficio dar-se-a em caso de repeténcia, quando o aluno
arcara com as despesas de matricula e mensalidades do ano que repetir, sendo que, com a
aprovacao, o trabalhador abrangido por esta convencao voltara a receber a bolsa na mesma
proporcéo apresentada para os anos seguintes.

§ 6° - Em caso de "dependéncia”, o aluno ndo perdera o direito ao beneficio, mas arcara
com o valor da mesma.

§ 7° - As empresas abrangidas por esta convencao ressarcirdo integralmente e nas mesmas
condi¢des estipuladas no paragrafo 3°, as despesas com inscricbes para os Vestibulares,
limitadas a 2 (duas) inscrigdes por ano.

ARTIGO 21 - AUXILIO FUNERAL

As empresas abrangidas por esta convencao pagarao, aos seus empregados, auxilio funeral
no valor de R$ 643,31 (seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e um centavos), atualizado
segundo a regra do art® 2° deste instrumento, pelo falecimento do cbnjuge e de filhos
menores de 18 anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que
vier a falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacdo do devido atestado,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o 6bito.

PARAGRAFO UNICO - As empresas abrangidas por esta convencio que ja concedem o
beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual sejam
patrocinadoras, ficam desobrigadas de sua concessao, respeitando-se 0s critérios mais
vantajosos.

ARTIGO 22 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, as empresas
abrangidas por esta convencdo pagardo aos seus empregados, que encerram suas
atividades em periodo por esta convencao considerado noturno, ajuda para deslocamento,
por més efetivamente trabalhado, na importancia de R$ 97,98 (noventa e sete reais e
noventa e oito centavos), atualizada segundo a regra do art® 2° deste instrumento,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

§ 1° - |gual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada
de trabalho termine entre meia-noite e sete horas.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo
de transporte independentemente do horario de prestacédo de trabalho.

§ 3° - As empresas abrangidas por esta convencdo que ja fornecem conducao ficardo
isentas do pagamento desta verba.
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§ 4° - A ajuda para deslocamento noturno prevista neste artigo sera cumulativa com o
beneficio do vale-transporte.
8§ 5° - As despesas com deslocamento realizadas em razdo do servico serdo custeadas
integralmente pela empresa.

ARTIGO 23 - DESPESAS COM TRANSPORTE

As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo o vale-transporte, ou 0 seu valor
correspondente, por meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e,
também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com
a redacao dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto
n® 95.247, de 16 de novembro de 1987.

§ 1° - Tendo em vista 0 que dispde o paragrafo unico do artigo 4° da Lei 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participacdo das empresas abrangidas por esta convencao
nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela que exceder a 2%
(dois por cento) do salario basico do empregado.

§ 2° - O empregado afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou doenca de
gualguer natureza, bem como em caso de licenga maternidade, continuard a receber, como
se em trabalho estivesse, os beneficios do vale transporte.

§ 3° - Para efeito de aplicacdo deste artigo, serdo observadas todas as despesas efetivadas
com transporte coletivo - publico ou fretado - tais como 6nibus urbanos e intermunicipais,
trens, metr6s, balsas, bem como as decorrentes da utilizacdo de veiculo proprio,
especialmente combustivel e estacionamento.

ARTIGO 24 - AUXILIO TRANSFERENCIA

Nas transferéncias de empregados para outros municipios, que importem em mudanca de
domicilio e desde que ocorram com a concordancia dos mesmos, a empresa garantira as
seguintes vantagens:

a) ajuda de custo para o empregado arcar com despesas de desinstalacdo e instalacao,
no valor de uma remuneracdo de comissionado, conforme previsdo do artigo salario
de ingresso;

b) pagamento das despesas com transporte do funcionario e familiares;

c) ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local para o
qual foi transferido, correspondente a 100% do valor do aluguel, pelo periodo de 12
meses, e a 50% do valor do aluguel, em relagdo aos proximos 12 meses.

ARTIGO 25- AUXILIO PERMANENCIA
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Em decorréncia de trabalho provisério realizado em outra dependéncia, com a concordancia
do empregado, por periodo de até trés meses, as empresas garantirdo o pagamento integral
das despesas com hospedagem e transporte.

ABONOS DE FALTAS AO SERVICO

ARTIGO 26 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas, sera abonada a falta do empregado
estudante, no dia de prova escolar obrigatdria e nos dias de exame vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino superior. A falta assim abonada sera considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - A comprovac&o da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por
meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino. Com relagdo ao exame vestibular
para ingresso em instituicdo de ensino superior a comprovacao se fara mediante a
apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicado pela
imprensa ou fornecido pela prépria escola.

ARTIGO 27 - AUSENCIAS REMUNERADAS
Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais vantajosos, nos
seguintes termos:

I. 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il. 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Ill. 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a mée, em caso de nascimento de filho, ou a
adotante a partir da concesséo do direito de guarda da crianca;
IV. 10 (dez) dias, ndo consecutivos, ao pai, em caso de nascimento de filho, dentro de 60
(sessenta) dias do nascimento;
V. 2 (dois) dia para doacéo de sangue, devidamente comprovada,;
VI. 2 (dois) dia para internacéo hospitalar, por motivo de doenca, de esposa, pai ou mée;
VIl. 5 (cinco) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos,
mediante comprovacao, 48 (quarenta e oito) horas apos.
VIll. descanso remunerado de 60 dias para a mulher em caso de aborto e natimorto,
comprovados por atestado médico.
IX. a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a
dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para realiza¢cdo, no minimo, de
6 (seis) consultas médicas e demais exames complementares.

8 1° - O sabado nao sera considerado dia util.

§ 2° - Entendem-se por ascendentes pai, mae, avls, bisavés, e por descendentes, filhos e
netos, na conformidade da lei civil.
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ARTIGO 28 - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHO

A todos os funcionarios que comprovadamente venham a internar filho(a) menor de 18
(dezoito) anos, solteiro(a), em estabelecimento hospitalar, terdo direito a 2 (duas) faltas, ou
seja, o dia da internacdo e no dia subseqiiente, que serdo considerados como de efetivo
trabalho.

§ 1° - Quando se tratar de internacdo de filho excepcional ou deficiente fisico fica
dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos.

§ 2° - A internacdo ocorrida apés as 18 h serd considerada como efetivada no dia
subsequente, para efeito deste artigo.

§ 3° - Se a internagdo ultrapassar 2 (dois) dias, as auséncias subsequientes serdo
remuneradas enquanto durar a doenca do filho, a partir de solicitagdo médica, sem qualquer
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

§ 4° - Quando se tratar de filho com doenga infecto-contagiosa, nos casos em que a
escola/bercario/creche ndo tenham, comprovadamente, esquema especial de quarentena
para receber a crianca, a mae/pailresponsavel gozard de licenca remunerada enquanto
durar a doenca do filho, a partir de solicitacdo médica, sem qualquer prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

ARTIGO 29 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada mae, com filho em idade de amamentacgéo, terd direito a reducdo de sua
jornada, em 1 (uma) hora por dia, que podera, a critério da funcionaria, ser fracionada em 2
(dois) periodos de 30 (trinta) minutos, durante 6 meses contados do dia do nascimento do
filho, podendo o dito periodo ser prorrogado desde que fiqgue comprovada, por atestado
emitido por médico, a condi¢cdo da mae em continuar a amamentar.

BENEFICIOS

ARTIGO 30 - UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pela empresa, serd por ela fornecido,
gratuitamente, o uniforme do empregado.

ARTIGO 31 — DAS FERIAS

As empresas integrantes da categoria econ6mica emitirdo, com a antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias em relacdo a data de inicio do gozo de férias, o comunicado (aviso) da
concessao ao empregado deste direito.

§ 1° - O gozo de férias anuais sera remunerado com, pelo menos, mais um salario da época
da concesséo.
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§ 2° - Caso ocorra reajuste salarial no periodo de gozo de férias, em qualquer das hipoteses
dos artigos 142 e 143 da CLT, sera devida a diferenca sobre toda a remuneracdo, sendo
esta paga no retorno do empregado.

§ 3° - Sera possibilitado aos empregados com mais de dois anos de trabalho no empregador
que possam interferir na determinacéo do periodo de gozo de férias concedido. Para tanto
as empresas devem estabelecer em cada unidade um programa de negociacao e/ou rodizio
entre os funcionarios, de forma a possibilitar a melhor adequacado as condi¢c6es educacional
ou familiar de seus empregados.

ARTIGO 32 - ABONO ASSIDUIDADE

As empresas abrangidas por esta convencdo garantirdo a todos os seus empregados o
direito a 5 (cinco) auséncias abonadas em qualquer dia da semana, no periodo de vigéncia
da presente Convencdo, independentemente do motivo a que se destinam.

§ 1° - Para efeito da concesséo de auséncia remunerada as faltas serdo contadas por dia
atil.

§ 2° - As auséncias nédo utilizadas em um ano serdo transferidas e adicionadas as dos anos
seguintes.

ARTIGO 33 - ISENCAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES

As empresas garantirdo aos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a isen¢do de pagamento de quaisquer tarifas bancérias, através de negociacéo
direta do empregador com a instituicdo financeira responsavel por sua folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO — Da mesma forma a negociacéo estipulada no caput garantira aos
financiarios a cobranga bancéria de juros ndo superiores a 1%, nas operagdes de cheque
especial, empréstimos e cartdo de crédito.

ARTIGO 34 - FUNDO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As empresas abrangidas por esta Convengdo se comprometem a instituir e patrocinar, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, Fundo de Previdéncia Complementar fechado para
todos os seus empregados, com objetivo de garantir a complementacao de aposentadoria.

§ 1° - O plano de previdéncia terd a contribuicdo de empregadores e empregados, ficando
estabelecido que a contribuicdo do empregado nunca ser4 maior que a da empresa
patrocinadora.

§ 2° - No prazo de 180 dias previsto no "caput" serdo elaborados 0s estatutos e o
regulamento do plano de beneficios do fundo, que serdo submetidos a aprovacao de todos
os trabalhadores abrangidos, mediante votacéo direta fiscalizada pelas entidades sindicais
signatarias desta Convencao.
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§ 3° - Qualquer alteragdo nos estatutos e regulamento do plano de beneficios, tanto dos
fundos a serem criados quanto dos ja existentes anteriormente a vigéncia desta Convencao,
sera submetida a votacao direta de todos os participantes.

§ 4° - A gestdo dos fundos de previdéncia, tanto os que vierem a ser criados quanto os ja
patrocinados pelas empresas do ramo financeiro, sera compartilhada, garantindo-se aos
representantes dos participantes a maioria votante na Diretoria Executiva, no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal.

§ 5° - A eleicdo dos representantes nos 6rgaos de gestdo dos fundos exigira voto direto de
todos os participantes.

§ 6° - As empresas abrangidas por esta Convenc¢do que ja patrocinem fundo de previdéncia
complementar garantirdo a manutencdo dos beneficios, regulamentos e condicdes
estipulados no contrato inicial firmado pelo participante quando de sua adesdo ao plano,
sem quaisquer 6nus adicionais para seus empregados.

EMPREGO

ARTIGO 35 - GARANTIA NO EMPREGO
As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores abrangidos por esta Convencado
durante a vigéncia da mesma.

ARTIGO 36 - GARANTIAS CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA
As empresas abrangidas por esta convencao reconhecem os termos da Convencao n°® 158
da OIT, devendo aplici-la em consonancia com o disposto neste artigo:

| - Independentemente do nimero de empregados a serem dispensados, as dispensas com
motivagBes de ordem econdmico-financeiras, tecnoldgicas, estruturais, tais como fusfes
elou incorporacBes, ou analogas, somente poderdo verificar-se apdés a comprovacdo dos
motivos perante o respectivo sindicato profissional convenente, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, devendo ser exibidos todos os documentos necessarios, ficando
suspensas as dispensas enquanto durarem as negociagoes.

Il - Quando as empresas tiverem a intencao de dispensar empregado fora da hipétese do
inciso | deste artigo, desde que a intencdo de dispensa esteja baseada em motivo
relacionado a capacidade ou comportamento do empregado, bem como a falta grave, o
mesmo ndo podera ser dispensado sem que tenham sido observados os procedimentos
abaixo mencionados:

a) A demissdo somente se efetivara apds a conclusédo de processo disciplinar democratico e
transparente, no qual dar-se-4 amplo direito de defesa e acompanhamento por parte do
sindicato, prevendo-se as etapas abaixo mencionadas, sendo que os empregados elegeréo
representantes para participar de comissao paritaria com o fim de resolver conflitos
estabelecidos no inciso Il;
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b) Para instalagdo do processo administrativo, 0 empregado devera ser comunicado por
escrito pelo empregador acerca dos motivos do processo, sendo que o empregado podera
recorrer a comissao paritaria para esclarecer os fatos e verificar a existéncia de motivos
ensejadores para a punicdo ou dispensa pretendida, sendo que durante a apuracdo sera
remunerado normalmente;

c) Da decisdo podera o empregado pedir reconsideracdo, em quinze dias Uteis, expondo por
escrito suas razfes de defesa, que serdo analisadas e respondidas igualmente por escrito,
em até quinze dias Uteis, sendo que dessa decisao podera recorrer a comissao paritaria;

d) Independentemente dos resultados das decisfes das instancias recursais, a demissao
somente se tornard efetiva quando a dispensa ndo tenha sido revista e apds esgotado o
altimo recurso;

e) Apés as discussbes mencionadas, o empregado interessado podera recorrer a mediacéo
ou arbitragem, bem como a Justica do Trabalho, tendo 0 mesmo o direito de obter copia do
procedimento administrativo que instruiu as discussfées em nivel administrativo;

f) Se ndo forem comprovados os motivos alegados, o empregado sera imediatamente
reconduzido as func¢des que estava exercendo, caso a empresa tenha optado por afasta-lo
das atividades, sendo que o referido afastamento somente poderd ocorrer em caso de
acusacédo de improbidade do empregado;

g) E facultado ao sindicato dos empregados o acompanhamento de todas as fases do
presente procedimento, bem como 0 acesso ao procedimento administrativo;

h) A ndo observancia de quaisquer dos procedimentos aqui prescritos importa na nulidade
da punicao ou dispensa, incorrendo a empresa em perdao técito e no direito de retorno do
empregado imediatamente as atividades;

i) Os representantes dos empregados nos locais de trabalho serdo eleitos na propor¢éao de
um representante para cada 50 empregados, garantindo-se um minimo de dois
representantes e um maximo de cinco, sendo que as comissfes estaduais e nacional
deverdo ser regulamentadas pelos convenentes, sendo que todos 0s representantes eleitos
gozardo de estabilidade no emprego a partir do registro da candidatura até um ano apés o
encerramento do mandato, devendo ser garantida a publicidade dos atos e o direito a todos
os empregados de candidatar-se. As comissfes estaduais e nacional deverdo ser
regulamentadas pelos convenentes.

ARTIGO 37 - TERCEIRIZAQAO
As empresas suspenderdo a implantacdo de quaisquer projetos de terceirizacdo, a partir da
data de entrega da presente pauta de reivindicacoes.

§ 1° - As empresas que terceirizaram 0S setores descritos no 8 1° reassumirdo as
atividades e recontratardo imediatamente os empregados para a sua execucao.

§ 2° - Os demais setores também deverdo ser reassumidos pelas empresas no prazo
maximo de seis meses.

ARTIGO 38 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
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demisséo:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 1 (um) ano apds o nascimento do filho;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 90 (noventa) dias
depois de sua desincorporacdo ou dispensa;

c) doenca: Por 180 (cento e oitenta) dias apés ter recebido alta médica, quem, por
doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis)
meses continuos;

d) trabalhador vitima de acidente ou doenca de origem ocupacional, manutencdo do
contrato de trabalho com a empresa a contar do diagndstico até, no minimo, 24
meses apods a cessacgdo do tratamento médico;

d.1 - se do infortinio laboral resultar sequela que implique em reducdo da
capacidade funcional, o trabalhador gozara de estabilidade no emprego até que
adquira o tempo necessario a aposentadoria;

d.2 — constatado, apds a dispensa, que 0 empregado € portador de doenca de
origem ocupacional, a empresa abrangida por esta convencdo fard a imediata
reintegracdo do trabalhador, providenciando o seu encaminhamento ao INSS para
tratamento e abertura do auxilio- doenca acidentario.

e) Pré-aposentadoria: A partir de 30 (trinta) meses imediatamente anteriores ao
preenchimento dos requisitos para obtencdo de aposentadoria, exigidos pela
Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacdo
empregaticia com o empregador;

f) Pré-aposentadoria: A partir de 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao
preenchimento dos requisitos para obtencdo de aposentadoria, exigidos pela
Previdéncia Social, os homens que tiverem o minimo de 25 (vinte e cinco) anos de
vinculo ininterrupto com o mesmo empregador e as mulheres que contarem com 20
(vinte) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador;

g) pai: O pai, desde a gravidez e até 1 (um) ano apés o nascimento do filho.

h) aborto/natimorto: Em caso de aborto e natimorto, devidamente comprovado por
atestado médico, por 120 (cento e vinte) dias;

i) adotante: até 1 (um) ano apds a adogao;

)

ao que sofreu sequestro, até 60 meses da ocorréncia do fato, ressalvada a hipétese
do item d.1 deste artigo;

§ 1° - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata este artigo,
deve observar-se que:
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| - aos compreendidos na alinea "e", a estabilidade proviséria sera adquirida a partir do
recebimento, pelo empregador, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir as condicfes previstas;

Il - aos abrangidos pelas alineas "e" e "f", a estabilidade ndo compreende os casos de
demisséao por forca maior;

§ 2° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o0 conhecimento, pelo
empregador, de seu estado de gravidez, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da
comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" deste artigo, sob
pena de perda do periodo de estabilidade suplementar ao previsto no artigo 10, inciso I,
letra "b", do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal, ressalvadas
disposi¢cbes mais favoraveis.

ARTIGO 39 - ESTAGIO PROFISSIONAL
As empresas abrangidas por esta convencao observardo os limites e critérios estabelecidos
pela lei nimero 6.494/77 e 8859/94 para a contratacdo de estagiarios.

§ 1° - Em nenhuma situacdo poder4d a empresa contratar estagiarios para substituir
empregado no desempenho de sua funcao.

§ 2" - As empresas ndo poderdo contratar como estagiarios nimero maior do que 0,5%(meio
por cento) do quadro de empregados.

§ 3" - As empresas abrangidas por esta convencado reconhecerdo a condicdo de empregado
em relagcdo ao estagiario que ndo se enquadrar nos parametros acima indicados.

§ 4° - As empresas abrangidas por esta convencdo deverdo notificar as entidades sindicais
profissionais convenentes, acerca de quaisquer contratacdes de estagiarios verificadas a
contar dos ultimos seis meses da assinatura deste instrumento.

ARTIGO 40 - COMISSAO SOBRE MUDANCAS TECNOLOGICAS

Ser& constituida no prazo de até 45 dias a contar da assinatura da Convencgéo, comissao
bipartite sobre mudancas tecnolégicas para debater, acompanhar e apresentar propostas
diante de projetos de mudanca tecnoldgica e organizacional das empresas abrangidas por
esta convencdo, reestruturacdo administrativa, introducdo de novos equipamentos.

§ 1’ - A comissdo seréa constituida por representantes dos empregados e dos empregadores
e também poderdo ser convidadas entidades especializadas no tema para subsidiar o
debate.

§ 2° - As empresas abrangidas por esta convencdo informardo previamente, com

antecedéncia de pelo menos 1(um) ano, aos membros componentes da comissdo quanto a
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existéncia de projetos que intencionam implantar quanto a mudancas tecnolégicas e
organizacionais, reestruturacdo administrativa, introdu¢do de novos equipamentos.

§ 3" - Apds prestar as informacdes acima, as empresas abrangidas por esta convencéo
deverdo possibilitar as representacdes componentes da comissdo, que realizem tratativas
com o intuito de buscar resguardar o emprego, a seguranca, saude, meio ambiente e
integridade fisico-psiquica dos empregados e dos consumidores, bem como a apropriacéo
dos ganhos de produtividade entre as empresas e trabalhadores, clientes e usuarios.

ARTIGO 41 - COMISSAO DE NEGOCIACAO VOLUNTARIA

As partes convenentes estabelecem a utilizacdo da negociacdo direta para solucdo de
conflitos individuais e coletivos de trabalho, mediante as condicbes estabelecidas neste
artigo.

§ 1° - A negociagdo sera voluntaria para os signatarios da presente convencao coletiva e
para os trabalhadores. Com o intuito de buscar a solucdo direta de conflitos coletivos e
individuais de trabalho, as partes constituem um comité de relacdes trabalhistas a ser
formado por trés representantes das entidades profissionais, que gozaréo de estabilidade, e
de trés representantes das entidades da categoria econdmica. Os contratantes que
desejarem estabelecer esta forma de negociacdo deverdo ser atendidos pelo convenente
adversario, sob pena de configuracdo de pratica anti-sindical.

§ 2° - As reunides do referido comité verificar-se-ao no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da notificacdo de um dos convenentes, no local e hora indicados, quando outra
disposicdo ndo tenha sido acertada.

§ 3° - O resultado das reunides sera lavrado em ata, a qual todos terdo acesso.

§ 4° — Eventual conciliacdo realizada nos moldes previstos no presente artigo quitara apenas
e tdo somente as verbas expressamente consignadas no termo de acordo.

§ 5° - Os empregados que procurarem o sindicato profissional e que manifestarem desejo de
buscar solucdo por meio de negociacdo direta através do comité de relagdes trabalhistas,
gozardo de 01 (um) ano de estabilidade a partir do inicio dos encaminhamentos para a
solugéo autocompositiva.

8§ 6° - Em caso de nao verificacdo de acordo na forma dos paragrafos anteriores, os
convenentes notificados para comparecer na Delegacia Regional do Trabalho respectiva
deverdo atender prontamente o pedido, sob pena de configuracdo de pratica anti-sindical,
que também sujeitara o infrator ao pagamento de multa equivalente a 100 (cem) vezes o

valor do piso da categoria vigente a época, que também sera aplicada em caso de
descumprimento das outras disposi¢cdes deste artigo.

ARTIGO 42 - CORRESPONDENTE
As empresas ndo implementardo os termos das Resolu¢gfes 3110 e 3156 do BACEN.
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ARTIGO 43 - DO FGTS

As empresas comprometem-se a fornecer mensalmente ao respectivo sindicato profissional
a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informac8es a Previdéncia Social) referente aos
recolhimentos.

ARTIGO 44 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o0 empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opgdo retroativa especificado nas leis n° 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° ndo podera opor-se o
empregador, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracdo a Caixa
Econbmica Federal, para a regularizacao da opcéo retroativa.

PARAGRAFO UNICO - A opcéo retroativa do FGTS, na forma deste artigo, ndo implicara
prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao
beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do
empregador.

ARTIGO 45 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, para todos os trabalhadores abrangidos por esta convencéo, inclusive
comissionados, sera de 5 horas diarias e 25 horas semanais, garantindo-se um intervalo de
15 minutos diarios para refeicdo ou descanso, incluidos na jornada.

§ 1° - Para assegurar a observancia e o cumprimento da jornada de 5 (cinco) horas
continuas para todos os seus empregados, as empresas abrangidas por esta convencdo
organizardo 2 (dois) turnos de trabalho no periodo diurno e quando se fizer necessério, dois
turnos de trabalho no periodo noturno. Em qualquer hipétese, o primeiro turno do periodo
diurno ndo se iniciard apds as 8 horas, bem como o segundo turno néo tera inicio antes das
12:00 horas.

§ 2° - Sera considerado como tempo a disposicdo do empregador e remunerado na forma
prevista no caput, aquele ocupado pelo empregado em cursos de treinamento e reunides
convocadas pela empresa.

§ 3° - Os sindicatos profissionais convenentes poderao fiscalizar o cumprimento da jornada
de trabalho nos locais de trabalho, independentemente de pré-aviso, por meio de dirigentes
ou assessores investidos de poderes para essa funcdo, que poderdo requisitar cépias de
documentos e lavrar termo de autuacdo diante de eventuais irregularidades, sendo que
estas deverdo ser objeto de tratativa com o respectivo empregador.

§ 4° - As empresas abrangidas por esta convencdo arcardo com multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do piso de escriturario, por empregado e por irregularidade constatada
na forma do paragrafo 3° deste artigo, devendo a mesma ser revertida a um fundo a ser
organizado pela entidade sindical respectiva.
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§ 5° - As empresas deverdo possibilitar aos seus empregados o registro da jornada de
trabalho, por meio de cartdo de ponto ou outros meios com 0s quais 0s sindicatos de
empregados concordarem, independentemente do numero de empregados no
estabelecimento.

ARTIGO 46 - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta convencdo garantirdo permanente qualificacdo
profissional, para que o trabalhador possa acompanhar as mudancas do setor, garantir
qualidade nos locais de trabalho e qualidade dos servigcos prestados.

§ 1° - As empresas abrangidas por esta convencéo ficam obrigados a qualificar e requalificar
permanentemente todos os seus funcionarios nos seguintes casos:
a) Por motivos de introducéo de novas tecnologias;
b) Por motivos de realocacdo interna, mudanca de setor por promog¢des, concurso
interno, transferéncia;
¢) Por motivos de fusdo e incorporagéo.

§ 2° - Anualmente, as empresas abrangidas por esta convengdo ministrardo cursos basicos
(treinamento) aos seus funcionarios, por um periodo minimo de 96 horas.

8§ 3° - As empresas obrigam-se a ressarcir despesas com cursos profissionalizantes
comprovadamente feitos pelos trabalhadores abrangidos por esta convencao até o valor de
R$ 739,43 (setecentos e trinta e nove reais e quarenta e trés centavos), que devera ser
devidamente reajustado de acordo com os indices negociados dentro das regras do art® 2°
do presente instrumento, durante o ano, sendo que os valores ndo serdo cumulativos.

§ 4° - Os cursos solicitados pela prépria empresa deverao ser ressarcidos independente do
valor do curso e do beneficio estipulado no paragrafo 3°.

§ 5° - Em caso de demissdo sem justa causa, respeitados os critérios definidos nesta
convencao, fica a empresa incumbida de pagar Cursos Profissionalizantes até completar o
Valor de R$ 739,43 (setecentos e trinta e nove reais e quarenta e trés centavos), aos ex-
empregados, valor este que devera ser reajustado segundo a regra do artigo 2° do presente
instrumento.

8§ 6° - As empresas efetuardo o pagamento diretamente a empresa ou entidade, no maximo,
até 5 (cinco) dias apds receber do ex-empregado as seguintes informac¢des:identificacdo da
entidade promotora do curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagamento.

§ 7° - As empresas abrangidas por esta convengao avisardo formalmente os trabalhadores
abrangidos por esta convencdo no ato da dispensa, bem como os que ja tenham sido

dispensados no momento da assinatura deste instrumento, quanto aos beneficios deste
artigo e quanto as orientacdes para utilizacdo dos mesmos.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
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ARTIGO 47 - CARTA DE DISPENSA

ApOs a observancia dos procedimentos estabelecidos nesta convencao, no artigo garantias
contra a dispensa imotivada, caso a dispensa do empregado seja mantida, sera a dispensa
formalizada por escrito, de forma clara, especificando os motivos da demisséao.

ARTIGO 48 - FERIAS PROPORCIONAIS

Todo empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servi¢o ou fragcdo superior a catorze dias.

ARTIGO 49 - INDENIZACAO ADICIONAL
Caso demissdes se concretizem, apesar de observadas as condi¢cdes estabelecidas no
artigo "Garantias contra a dispensa imotivada", as empresas abrangidas por esta convencao
pagardo indenizacdo adicional & prevista na legislacdo, considerando como referéncia a
maior remuneracdo do empregado, nos seguintes termos:
a) 1 (uma) remuneracdo por ano de servico para os empregados que tenham até 5
(cinco) anos de empresa;
b) 1,5 (uma e meia) remuneracdo por ano de servico para os empregados que tenham
entre 5 (cinco) anos até 10 anos de empresa,;
c) 2 (duas) remuneracdes por ano de servi¢o para os empregados que tenham entre 10
(dez) anos e até 15 (quinze) anos de empresa;
d) 2,5 (duas e meia) remuneracfes por ano de servico para 0os empregados que
tenham entre 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos de empresa;
e) 3 (trés) remuneragdes por ano de servi¢co para os empregados que tenham entre 20
(vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos de empresa;
f) 5 (cinco) remuneracdes por ano de servico para 0s empregados que tenham acima
de 25 (vinte e cinco) anos de empresa.

ARTIGO 50 - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, a empresa se apresentara perante o 6érgdo competente, para a
homologagdo da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas
decorrentes, inclusive os valores referentes as diferencas da multa de 40% sobre os
depdsitos do FGTS resultantes da reposicdo das perdas dos planos econdmicos, conforme
deferido pelo judiciario, até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou dentro de
dez dias contados da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento, devendo as diferencas serem
quitadas em até 10 dias da homologacéo, ndo excetuado nesse caso a multa do § 1°. Fica
ressalvada a hip6tese de abandono de emprego.

§ 1° - Se excedido o prazo, a empresa, até sua apresentacdo para homologacédo, pagara ao
ex-empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

§ 2° - Nao comparecendo o empregado, a empresa dara do fato conhecimento a Entidade
Profissional convenente, mediante comprovacdo do envio ao empregado, com a
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antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagdo do ato, o que o
desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

§ 3° - Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologacao, o 6rgao
homologador dard comprovacédo da presenca do empregador nesse ato.

§ 4° - Quando a homologacao for realizada perante os Sindicatos Profissionais convenentes,
a empresa abrangida por esta convencao lhe pagara a importancia de R$ 3,62 (trés reais e
sessenta e dois centavos), por homologacdo, a titulo de ressarcimento de despesas
administrativas.

§ 5° - As disposi¢Oes deste artigo ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa
sobre a matéria.

8§ 6° - Em caso de cessacgdo do contrato de trabalho no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base até a data da assinatura de protocolo ou desta convencao, devendo
ser considerado 0 que ocorrer primeiro, as empresas abrangidas por esta convencao
deverdo efetivar o pagamento das diferencas salariais e indenizatérias decorrentes destes
instrumentos, em até 10 dias consecutivos da assinatura dos mesmos.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO

ARTIGO 51 - DA DISPENSA MOTIVADA

Na hipotese de dispensa motivada nos termos do artigo 482 da CLT, a demissdo sO se
efetivard apos a concluséo de processo disciplinar democratico e transparente, no qual dar-
se-4 amplo direito de defesa e acompanhamento por parte do sindicato, prevendo-se as
seguintes etapas:

| - Da instalacdo do processo administrativo: O empregado devera ser comunicado por
escrito dos motivos da punicdo, podendo explicitar, também por escrito, suas razfes de
defesa em cinco dias Uteis;

Il - Das penalidades aplicaveis: ap6s a conclusdo do inquérito administrativo, podera ser
aplicada, conforme o caso, uma das seguintes hip6teses:

- Interpelacéo formal;

- Adverténcia;

- Suspensao de um a cinco dias;

- Demisséo.

[l - Do recurso: da decisdo poderd o empregado recorrer ao Comité de Relacbes
Trabalhistas, consoante artigo 42 da presente convencado, em cinco dias uteis, expondo por
escrito suas razfes de defesa, que serdo analisadas e respondidas igualmente por escrito.
A demissdao se tornara efetiva apds esgotado o Gltimo prazo concedido.

a) Se nao forem comprovados os motivos alegados, serd o empregado, de imediato,
readmitido nas fun¢des anteriormente exercidas.

b) E facultado ao sindicato dos empregados o acompanhamento de todas as fases do
presente procedimento, bem como o acesso ao inquérito administrativo.

¢) A ndo observancia de quaisquer dos procedimentos aqui prescritos importa na nulidade
da punicao, incorrendo a empresa em perdéo tacito.
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ARTIGO 52 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOSSEXUAIS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou
companheiras de trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por esta convencdo, serdo
também aplicAveis aos casos em que a relagdo de companheirismo decorra de
relacionamento homossexual, considerando-se para os efeitos legais a mesma condicao de
conjuges.

ARTIGO 53 - PROMOCAO DA DIVERSIDADE

As empresas abrangidas por esta convencdo realizardo Auditoria da Diversidade dentre
seus empregados, devendo iniciar-se no prazo maximo de 60 dias apGs a assinatura deste
instrumento normativo.

§ 1° - Para a realizacao desta auditoria, deveréo ser utilizados especialistas nesta area.

§ 2° - Os relatérios das auditorias deveréo ser entregues aos membros representantes dos
empregados da Comissdo Tematica de Igualdade de Oportunidade.

§ 3° - Os contratantes comprometem-se a debater a instituicio de mecanismos para
estimular a adocao de Programas de Promocgédo da Diversidade, seja através de programas
educativos, seja por meio de quaisquer outros métodos adequados as circunstancias, que
visem promover a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e
profisséo.

ARTIGO 54 - MESA TEMATICA SOBRE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
As partes ajustam entre si a manutencdo dos trabalhos da MESA TEMATICA SOBRE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, instituida pela CCT 2003/2004.

ARTIGO 55 - CONTRATACAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas implementardo os ditames consubstanciados na lei 8.213, artigo 93, e na
legislacao pertinente, estabelecendo diretrizes quanto a contratacdo de pessoal, no sentido
de garantir oportunidade de emprego aos beneficiarios reabilitados e pessoas portadoras de
deficiéncia.

PARAGRAFO UNICO - No prazo méaximo de 90 dias, as empresas encaminhardo as
entidades sindicais profissionais da respectiva base territorial, relatérios informando acerca
do cumprimento do disposto no caput.

ARTIGO 56 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

As empresas abrangidas por esta convencdo se comprometem a dar inicio a campanha de
prevencdo e combate ao assédio sexual no local de trabalho em conjunto com a
CONTRAF/CUT e os sindicatos, devendo:

a)Promover por meio das CIPAS e sindicatos, palestras e debates nos locais de trabalho;
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b)Publicar obras especificas;

c)Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes e
divulgar eventos;

d)Estabelecer calendario de reunibes nas agéncias bancarias;

e)Realizar Oficinas com especialistas da area,;

§ 1° - As denuncias de assédio serdo apuradas numa comissdo bipartide (sindicato e
empresa);

§ 2° - A pessoa assediada tera estabilidade a partir da dendncia e durante o periodo que
perdurar a investigacdo, sendo que uma vez constatado o fato, a vitima ter4 sua
estabilidade prorrogada por um ano;

§ 3° - Durante a investigagdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de
assédio sexual, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre
escolha;

§ 4° - Confirmados os fatos, o assediador deverd ser punido conforme prevé a CLT nos
artigos 482 e 493;

§ 5° - Toda denuncia de assédio sexual devera ser protocolada pelo superior hierarquico do
assediador, e servird como documento para instruir possivel acdo de interesse das partes.

ARTIGO 57 - ASSEDIO MORAL
As empresas coibirdo situa¢des constrangedoras, humilhantes e vexatorias, promovidas por
superior hierarquico, em relacao ao financiario.

§ 1’ - Cabera ao empregador, SESMT, CIPA, averiguar o assédio moral nas relacdes de
trabalho e tomar as medidas necessarias para coibi-lo.

§ 2° - Caso a vitima ou testemunha do assédio moral venha a ser demitida, tal ato devera
ser imediatamente revertido pelo empregador, que reintegrard o empregado nas atividades
que desenvolvia.

§ 3° - As empresas custeardo e implementardo programa de prevencdo, protecdo e
informacado contra as praticas de assédio moral.

SEGURANCA NOS ESTABELECIMENTOS

ARTIGO 58 - SEGURANCA NOS ESTABELECIMENTOS

As empresas deverao tomar todas as providéncias cabiveis para dotar suas instalacdes de
condicbes de seguranca contra roubos, sequestros e agressdes, tendo como objetivo a
defesa dos trabalhadores das financeiras, bem como dos usuarios de seus servicos,
garantindo, ainda, a incolumidade fisica e psicolégica dos mesmos.
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§ 1° - A garantia estabelecida no caput devera ser implementada pelas seguintes medidas,
em um prazo de 120 dias, salvo nos Estados e municipios onde houver leis e prazos
especificos, dentre outras que visem ao mesmo obijetivo:

a) instalacdo de portas de seguranca, nos principais acessos aos estabelecimentos, vidros a
prova de balas e recipientes para guarda de objetos;

b) instalacdo de escudo blindado em todos os estabelecimentos;

c)exigir das empresas contratadas para a prestacdo de servicos de seguranca, que treinem
devidamente os vigilantes;

d) instalacdo de equipamentos de filmagem camuflados, que possibilitem a identificacdo dos
assaltantes e que fiquem ligados diretamente a uma central de seguranca fora do
estabelecimento.

§ 2° - Fica vedado as empresas atribuirem aos empregados, a tarefa de transporte e guarda
de quaisquer numerdrios, malotes e de chaves de acesso aos cofres, bem como a guarda
de acionadores de alarme.

§ 3° - As empresas ficam obrigadas a manter seguranca com os vigilantes 24 horas por dia,
sendo que os estabelecimentos deverdo ser abertas aos empregados pelos vigilantes que
estiverem em servico.

§ 4° - E vedada a utilizacdo dos profissionais de seguranca em qualquer funcdo que n&o
seja a de garantir a seguranca da unidade dos trabalhadores e de seus usuarios.

§ 5° - Nenhum estabelecimento podera ser aberto sem a presenca de vigilancia treinada e
instalacGes de seguranca necessarias.

§ 6 - As empresas elaborardo médulos de treinamento para os funcionarios sobre
prevencédo a assaltos e emissdo de CAT.

§ 7° - Em caso de assalto consumado, ou ndo, a qualquer dependéncia das empresas,
devera ser feita comunicacdo interna onde sera registrado o evento, nominando o0s
funcionarios presentes e os fatos ocorridos, junto com o Boletim de Ocorréncia Policial, com
copias para os SEEB (s) e CONTRAF/CUT.

§ 8’ - Na ocorréncia de assalto, a empresa designara um advogado para acompanhar o
funcionério por ocasiao do comparecimento ao 6rgao policial.

8§89 - As empresas informaréo, trimestralmente, a CONTRAF/CUT, o nimero de assaltos,
sequiestros e outros fatos relacionados a agressfes, bem como enviarao copias dos boletins
de ocorréncia.

ARTIGO 59 - MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE ASSALTOS E
SEQUESTROS

Dentre outras medidas que possam tomar, as empresas convenentes arcardo com todas as
despesas advindas de assaltos ou tentativas as suas dependéncias com o ressarcimento de
valores materiais subtraidos dos empregados e seus familiares, vigilantes, clientes e
usuarios, bem como de tratamento psicoterapico quando constatado nexo causal decorrente
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de assalto ou tentativa de assalto, inclusive pela permanéncia em céarcere privado durante o
assalto ou tentativa, ainda que esta situacédo aconteca fora das dependéncias da empresa.

§ 1° - A responsabilidade aludida no caput independe da comprovacéo do dolo ou culpa da
empresa.

§ 2° - A indenizacao pelos danos psicofisiolégicos e/ou patrimoniais sofridos sera arbitrada
pelo Juizo competente, de acordo com sua gravidade.

§ 3° - As empresas ficam obrigadas a prestar todo atendimento necessario (médico,
psicolégico, seguranca) ao financiario e a sua familia em caso de ameacas, sequestros e
outros delitos, consumados ou ndo, que tenham como objetivo a realizacdo de assaltos as
dependéncias da empresa. E caso o trabalhador ou familiares tenham que auxiliar a policia
no reconhecimento dos delinqlientes, a empresa devera garantir seguranc¢a individual para
0S mesmos, enquanto se fizer necessario.

§ 4° - No caso de assalto, consumado ou nao, deve ser feita comunicacdo imediata a CIPA
e ao sindicato profissional e ser fechado o estabelecimento, até que as condi¢bes de
seguranca sejam fiscalizadas pelos 6rgdos competentes, sendo que o0s empregados
deverdo ser dispensados das atividades nesse dia e somente deverdo retornar ao
estabelecimento apds o cumprimento das normas aplicaveis.

§ 5° - Apbs a avaliagdo do quadro de saude dos empregados, caso ndo apresentem
condicbes de trabalho, deverao ser afastados imediatamente sem prejuizo do salério.

§ 6° - Ainda que neste atendimento o trabalhador ndo apresente qualquer conseqiiéncia,
fisica ou psicoldgica, a empresa emitira CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho) para
todos os trabalhadores que se encontravam no estabelecimento no momento da ocorréncia,
indicando o assalto e/ou sequestro, de modo a prevenir problemas em eventual e futuro
gravame.

ARTIGO 60 - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, as
empresas pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 74.959,00 (setenta e quatro mil,
novecentos e cinqiienta e nove reais), que devera ser devidamente reajustado de acordo
com os indices negociados dentro das regras do artigo 2° do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - A indenizacdo de que trata o presente artigo podera ser substituida
por seguro, a critério da empresa.
SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

ARTIGO 61 - ELIMINACAO DE RISCOS A SEGURANCA E SAUDE
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As empresas abrangidas por esta convencdo tomardo todas as medidas cabiveis, com
énfase nas de carater coletivo e preventivo, que oferecam completa protecdo contra os
riscos de acidente do trabalho e/ou de doenca de origem ocupacional. Além da
implementacdo destas medidas, serdo pagos os seguintes adicionais:

a) Adicional de Insalubridade - Aos empregados que prestam ou venham a prestar servicos
em areas que oferecam riscos a saude, ainda que as situacdes sejam provisdrias, bem
como os empregados que exercam ou venham a exercer a funcéo de caixa, que trabalhem
em subsolo, e em postos localizados em empresas que paguem a seus empregados, sera
pago um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) do salario mensal, que
integrara o salario do empregado para todos os efeitos legais, calculado sobre a globalidade
salarial.

b) Adicional de Periculosidade - Sera devido o adicional de periculosidade, de 30% (trinta
por cento), calculado sobre todas as parcelas que integram a remuneracao mensal, a todos
0os empregados que trabalhem em atividades de risco ou setores no qual se exerca essa
atividade, ou trabalhnem em postos e empresas que paguem este adicional a seus
empregados.

¢) Adicional de Penosidade - As empresas pagardo um adicional nunca inferior a 30% (trinta
por cento) do salario mensal, a todos os empregados que exercam atividades fisica ou
mental exaustivas, segundo definicdo a ser negociada com os representantes das entidades
sindicais convenentes nos 60 (sessenta) dias que sucederem a assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho, ressalvado a qualquer modo, as condi¢cdes mais favoraveis
ja estabelecidas em regulamentos, convencao e acordos coletivos.

PARAGRAFO UNICO — Entre as medidas preventivas previstas no caput, as empresas

procederdo a limpeza e manutencdo, bimestralmente, dos equipamentos de ar
condicionado.

ARTIGO 62 - DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E ACIDENTETARIO

Fica assegurado ao empregado suplementacdo salarial em valor equivalente a diferenca
entre a importancia recebida do INSS e a remuneracgéo recebida pelo trabalhador, inclusive
comissdes, gratificacdes, adicionais, PLR, como se na ativa estivesse, até a cessacao do
auxilio doenca.

§ 1° - As empresas abrangidas por esta convencdo que ndo mantenham convénio com o
INSS para pagamento de beneficios, continuardo a realizar o pagamento dos salarios aos
empregados afastados em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza, enquanto
estes ndo estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenca do INSS.

§ 2° - Quando o trabalhador abrangido por esta convencéo néo fizer jus ao auxilio-doenca,

por ndo ter completado o periodo de caréncia, fard jus a percepc¢do dos salarios até o
término do tratamento.
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§ 3° - E devido em todos os casos 0 pagamento de 13° salario e gratificacées.

§ 4° - O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou doenca de
qualquer natureza, bem como parto, continuara a receber, como se em trabalho estivesse,
0os beneficios de auxilio refeicdo, auxilio cesta alimentacdo, auxilio farméacia e vale
transporte.

§ 5° - Os pagamentos de que trata este artigo deverdo ocorrer na mesma data em que
ocorrer o pagamento dos salarios dos demais trabalhadores da empresa.

8§ 6° - As empresas signatarias do presente instrumento manterdo o pagamento do salario
ao empregado cujo auxilio-doenca tenha cessado, mas que tenha sido considerado inapto
no exame de retorno.

ARTIGO 63 — DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO

As empresas signatarias do presente instrumento obrigam-se a fornecer mensalmente as
entidades sindicais listagem com os nomes dos empregados que retornaram de licenca
médica.

ARTIGO 64 — DO ACIDENTE DE TRABALHO

Serédo considerados como acidente de trabalho, para os efeitos desta convenc¢éo, nao sé o
acidente-tipo, como também doencas de origem ocupacional, ai incluidos as LER/DORT, os
distlrbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condicbes de trabalho e aqueles
apresentados por funcionario presente em sinistro ou assalto no local de trabalho e vitima
de sequestro, consumado ou ndo, bem como os acidentes de trajeto, inclusive aqueles
sofridos por estudantes no percurso do trabalho para a escola e da escola para o trabalho,
bem como no intervalo para refeicéo.

§ 1° - As empresas abrangidas por esta convencdo se obrigam a considerar como doencas
ocupacionais, além das destacadas na lei, todas aquelas ocasionadas pelo exercicio das
funcdes ou decorrentes de fatores ambientais.

§ 2° - E obrigatdria a comunicacdo ao INSS da ocorréncia de acidente e de doencas de
origem ocupacional, por meio de CAT, constatadas ou que sejam objeto de suspeita, até o
1° (primeiro) dia util seguinte.

§ 3° Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este
efeito o que ocorrer primeiro.

§ 4° - A empresa se obriga a manter controle de doencas ocupacionais e acidente do

trabalho ocorridos nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, ficando
esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional terdo acesso a todas as informacgdes e
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dados estatisticos relativos as doencas ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelos
empregados.

§ 5° - O empregado terd o direito de se recusar a executar qualquer atividade que possa
causar dano a sua saude ou integridade fisica, desde que ndo lhe sejam asseguradas
condi¢des de seguranca, saude, higiene e treinamento, como as previstas nas NR(s) 5 e 9,

da Portaria 3.214/78.

§ 6° - A empresa responsabilizar-se-a por todos os gastos oriundos do tratamento ministrado
ao trabalhador vitima de acidente ou doenca de origem ocupacional, inclusive despesas
com deslocamento e medicamentos, e de pessoas de sua relagdo quando se tratar de
sequestro que as envolva.

§ 7° - Quando do retorno ao trabalho, ap6s a licenga por acidente ou doenca ocupacional, a
exigéncia de producdo deverad permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na época

anterior ao afastamento, facultando-se a CIPA e ao sindicato profissional o
acompanhamento da reabilitacéo.

§ 8° - O trabalhador que, em raz&o de sequela resultante de acidente ou doenga de qualquer
natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, ser readaptado, na
mesma dependéncia, sempre que possivel, em atividade que nao Ihe cause nenhum tipo de
constrangimento ou prejuizo, respeitando a suas limitacdes laborais, sem perda de
quaisquer direitos e sem qualquer prejuizo salarial, inclusive quanto a adicionais,
gratificacGes e comissbes percebidos anteriormente.

§ 9° - Somente em caso de o trabalhador n&o poder ser readaptado na mesma
dependéncia, em funcao de caracteristicas do local e da atividade, devera ser transferido
para uma dependéncia mais préxima, mediante sua anuéncia prévia e do sindicato.

§ 10° - As empresas abrangidas por esta convencdo permitirdo que os sindicatos realizem
vistorias nos locais de trabalho, independentemente da presenca dos érgaos competentes,
para verificacdo do cumprimento da legislacdo sobre saude e condi¢bes de trabalho. As
irregularidades constatadas serdo encaminhadas as empresas abrangidas por esta
convencéao para serem solucionadas.

§ 11° - As empresas abrangidas por esta convencgdo elaborardo os relatorios do PPRA-
Programa de Prevencado de Riscos Ambientais, anualmente ou sempre que seja necessario,
e repassardo coOpias dos mesmos aos sindicatos com o0 respectivo cronograma de
implementagéo.

ARTIGO 65 — GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

Sera mantido o vinculo empregaticio com os empregados aposentados por invalidez
enguanto estiver sendo submetido a pericia, sendo assegurada ainda a percepc¢éo de todas
as vantagens existentes anteriormente a aposentadoria e outras que vierem a ser
contratadas coletivamente.
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§ 1° - Aos empregados aposentados por invalidez, que tiverem o beneficio suspenso, sera
garantida estabilidade por vinte e quatro meses a partir do retorno as atividades funcionais.

§ 2° - Sera devido ao trabalhador aposentado por invalidez, decorrente de acidente de
trabalho ou doenca de origem ocupacional, a multa de 40% sobre todos os depdésitos do
FGTS.

ARTIGO 66 — DAS GARANTIAS PARA O REABILITADO
As empresas abrangidas por esta convencdo deverdo desenvolver programas de
reabilitacao para os funcionarios que retornarem a atividade e ainda apresentarem sequelas.

§ 1° — Para atingir o objetivo acima, a empresa devera promover a revisdo das rotinas de
trabalho dos empregados e a melhoria das condigbes do ambiente.

§ 2° — Deverd integrar esse programa de reabilitacdo, curso de atualizacdo acerca das
atividades a serem desenvolvidas pelo empregado.

§ 3° — O empregado tem o direito a manter todos os beneficios de que gozava
anteriormente.

§ 4° — Nao poderé ser exigida produtividade do empregado em seu periodo de reabilitacao.

ARTIGO 67 — PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

As empresas garantirdo para a empregada, durante o periodo de gestacdo e amamentacao,
o0 imediato remanejamento para outra unidade no estabelecimento da empresa, sem
qualquer prejuizo salarial, quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente
nocivo, insalubre ou perigoso.

§ 1° - Havendo determinacdo médica fica assegurada a funcionaria gestante o afastamento
de suas funcdes/local de trabalho, a qualquer tempo, sem prejuizo do salario, tempo de
servico e demais vantagens.

§ 2° - Caso ndo haja determinacdo médica, a funcionaria gestante ndo podera ser
transferida de seu local de trabalho por interesse da empresa.

ARTIGO 68 — INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES DE
ESFORCO DOS MEMBROS INFERIORES, SUPERIORES E COLUNA VERTEBRAL
Todos os trabalhadores que exercem atividades exigentes de movimentos repetitivos ou
esforcos dos membros inferiores, superiores e coluna vertebral, gozardo de 10 minutos de
intervalo para descanso a cada 50 minutos trabalhados, conforme estabelece a NR 17,
garantindo-se que ndo ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho e jornada em raz&o
deste intervalo.
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§ 1° - Os intervalos referidos no caput serdo remunerados e considerados na duragdo
normal de trabalho.

§ 29 As empresas abrangidas por esta convencdo que desrespeitarem os intervalos
previstos neste artigo estardo sujeitos a multa de 50% (cinqiienta por cento) do menor piso
estabelecido nesta convencgdo, por empregado e por infracdo, e enquanto perdurarem as
mesmas, revertidas em favor do empregado.

ARTIGO 69 — DOS EXAMES MEDICOS

Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo serdo submetidos a exames médicos
previstos nesta convencao e na legislacdo, devendo sempre ser realizados por médico
especializado em Medicina do Trabalho, em local apropriado e diverso daquele em que
desenvolve suas atividades, sendo que este médico devera conhecer o local de trabalho.

§ 1° - Nenhum trabalhador podera ser dispensado sem o exame médico demissional, a ser
realizado até a data da homologacao, que observara, além de doencas nao relacionadas ao
trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de doenca de origem
ocupacional.

§ 2° - Todo empregado que trabalhe em atividade que exija esforcos osteomusculares ou
gue atue em centrais de teleatendimento deverd ser submetido a exames audiométricos,
oftalmoldgicos, psiquiatricos, otorrinonaringologicos, ortopédicos e outros que se fizerem
necessarios, de acordo com resultado do PCMSO, com periodicidade maxima de seis
meses;

§ 3° Sempre que forem constatados sintomas de doencas de origem ocupacional, devera
ser emitida a CAT, independentemente da confirmacéo do diagnostico e do nexo causal.

§ 4° - As empresas abrangidas por esta convencdo se obrigam a realizar todos os exames
médicos previstos no artigo 168 da CLT e na NR-7, quais sejam, admissional, periddico,
mudanca de func¢édo, retorno e demissional, garantindo e primando sempre pela qualidade,
sendo que o demissional devera ser realizado independentemente da data em que tenha
sido realizado o ultimo periddico.

§ 5° - O trabalhador recebera cépia do laudo dos exames médicos realizados, que deverao
mencionar 0s riscos ocupacionais relativos aos aspectos ergonémicos, conforme previsado
da NR 7, no item 7.4.4.3.b.

§ 6° - Suspeitando da ocorréncia de doenca de origem ocupacional, o0 médico fornecera ao
trabalhador laudo detalhado, mencionando o diagndstico e as causas provaveis da doenca,
devendo o empregador, imediatamente, emitir a C.A.T. e afastar o empregado, se houver
determinagéo, encaminhando-o ao INSS para abertura do auxilio-doenga acidentario caso o
afastamento indicado seja superior a 15 dias.
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§ 7° - As empresas abrangidas por esta convengdo enviardo aos sindicatos e as CIPA(Ss),
copia do Programa Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), bem como dos relatérios
anuais, a que se refere a NR-7, item 7.4.6.11.

§ 8° - Sempre que for necesséria a realizacdo de exames médicos especificos, 0s mesmos
serdo custeados pela empresa e realizados em local escolhido pelo trabalhador, sendo que
os resultados seréo fornecidos exclusivamente a ele.

§ 9° - As empresas efetuardo, anualmente, campanha de prevencao de cancer ginecoldgico,
das mamas e da proéstata, custeando integralmente os exames necessérios a esse fim e
abonando o dia do exame, caso seja necessario.

ARTIGO 70 — DA POLITICA DE ATEN(;AO AOS PORTADORES DO VIRUS DA AIDS

As empresas abrangidas por esta convencdo se obrigam a dar assisténcia
médico/psicolégica, bem como assisténcia financeira a todo empregado portador da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), para aquisicdo de medicamentos
necessarios ao tratamento da doenca.

8§1° - E proibida a exigéncia de exame para a constatacéo da existéncia do virus da AIDS.

§ 2° - As empresas deverdo adotar politica global de prevencdo contra a AIDS e de
acompanhamento integral a doentes soropositivos, junto com os Sindicatos e as CIPAs, no
prazo de noventa dias, contados a partir da data de assinatura desta Convencéao.

§ 3° - E garantida ao empregado soropositivo a manutencdo do emprego e o sigilo médico
quanto a doenga.

ARTIGO 71 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
FARMACEUTICA

Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos por esta convencao, a seus filhos, cénjuges,
companheiros e companheiras, inclusive do mesmo sexo, aos pais, bem como aos irmaos
menores de 18 anos ou invalidos, aos aposentados e respectivos dependentes e por um
ano apo6s a morte de empregado abrangido por esta convencdo, aos dependentes
econdmicos, no minimo, a cobertura de plano de saldde padrao e assisténcia odontoldgica,
sem 6nus para 0s mesmos, ressalvadas as condi¢cdes mais benéficas.

§ 1° - O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir os beneficios do caput
contratados pela empresa abrangida por esta convencdo, pelo periodo de 1 (um) ano,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas as condicGes do convénio.

§ 2° - A assisténcia de que trata o caput do presente artigo se estendera pelo periodo de 2

(dois) anos ao empregado despedido sem justa causa, que contar com mais de 10 (dez)
anos de vinculo com a empresa.
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§ 3° - No caso de falecimento do empregado sera garantida assisténcia médica e hospitalar
aos seus dependentes, pelo periodo de cinco anos.

§ 4° - ApGs os periodos de concessédo acima estipulados, o trabalhador tera direito de optar
pela manutengdo do convénio, por um periodo de até 30 meses, desde que arque com O
onus do convénio.

§ 5° - Devera ser garantida assisténcia por especialistas em terapias alternativas
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

§ 6° - As empresas garantirdo, gratuitamente, vacinagdo anual contra a gripe.

ARTIGO 72 — DA ORIENTACAO ADMINISTRATIVA SOBRE PROCEDIMENTOS
PREVIDENCIARIOS

As empresas abrangidas por esta convengcdo comprometem-se a promover o treinamento
de seus empregados, que executam as tarefas administrativas, relativamente aos
procedimentos adotados pelo INSS para a concessdo de beneficios acidentarios e
previdenciarios.

ARTIGO 73 — DAS CIPAS E SIPAT

Durante a vigéncia desta convencgdo coletiva, as empresas abrangidas por esta convencao
obrigam-se a dar cumprimento a Norma Regulamentadora nimero 5, da Portaria 3.214/78, e
a observar o seguinte:

1) Todos os componentes da CIPA, inclusive os que seriam indicados pelo empregador, e
0s representantes designados, previstos no item 5.6.4., da NR 5, deverédo ser eleitos pelos
trabalhadores do respectivo estabelecimento. A indicacdo dos cargos na CIPA devera ser
feita entre os seus componentes;

2) A integragcdo das CIPAs e dos designados, conforme determina o item 5.4. da NR5,
verificar-se-4 por municipio ou Estado e deverd ser viabilizada através de reunides, no
minimo bimestrais, que objetivardo dar condicbes aos representantes estabelecerem
politicas de seguranca e saude no trabalho;

2.1 - As empresas que tiverem mais do que 200 trabalhadores em um municipio, deverao ter
organizacao nesse ambito, com os membros de CIPA(s) e designados;

3) As empresas instaladas em centros comerciais ou industriais, proporcionardo a
integracdo dos membros de CIPA ou designados, com os demais membros de CIPA ou
designados das outras empresas, com o objetivo de cumprir a previsdo da NR 5 (5.5);

3.1 — Para essa integracao, sera concedida aos membros de CIPA e designados, liberacéo
de 5 (cinco) horas mensais para realizacéo de reunibes;

4) Além das prerrogativas estabelecidas na NR 5, a CIPA e designados terdo de participar,
com o SESMT, onde houver, das discussbes promovidas pelo empregador, para avaliar
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previamente o impacto a seguranca e saude dos trabalhadores, de projetos de alteracédo e
reformas no ambiente; e alteracdo de processo e organizacéo do trabalho;

5) Os cipeiros e designados poderdo fazer-se acompanhar de quaisquer assessores
técnicos ou diretores do Sindicato para participacdo das reunides, inspecdes e demais
atividades da CIPA,;

6) As providéncias definidas pela CIPA deverdo ser implementadas imediatamente pelo
empregador;

7) As informacdes repassadas pelo empregador a CIPA também deverdo ser repassadas
ao sindicato profissional;

8) O empregador deverd liberar do trabalho os membros da CIPA e designados, sem
prejuizo dos salarios, no minimo, por 12 horas semanais, para cumprimento de suas
atribuicdes e para participacdo em cursos promovidos ou indicados pelos sindicatos;

9) Apés a eleicdo da CIPA e designados e antes da posse dos eleitos, a empresa devera
promover, em horario de expediente, treinamento dos seus membros, inclusive suplentes e
designados, para que tenham melhores condi¢des de identificar os riscos existentes no
ambiente de trabalho e analisar os acidentes e doencas de trabalho ocorridas, considerando
as caracteristicas especificas do ramo de atividade e da empresa,;

10) O treinamento que menciona o item 9 deverd ter carga horaria de trinta horas,
distribuidas em, no maximo, 6 horas diarias;

11) Os treinamentos de que tratam os itens 5.35 e 5.36, da NR 5, serdo ministrados por
profissionais indicados, conjuntamente, pela CIPA e pelo sindicato profissional;

12) Com a finalidade de proporcionar a integracdo que estabelece o item 5.47 da NR 5,
serdo concedidas aos membros de CIPA e designados 5(cinco) horas mensais para o fim de
realizarem reunides conjuntas;

13) As empresas, abrangidas pelo presente instrumento coletivo, repassardo ao sindicato
profissional, relatérios acerca das medidas de prevencdo e protecdo, bem como sobre as
informacgdes a serem divulgadas aos trabalhadores, conforme estabelecem os itens 5.48,
5.49 e 5.50, da NR 5;

14) E vedado qualquer tratamento discriminatério aos empregados que foram candidatos e
eleitos, que acarrete alteragdo injustificada de funcdo ou de suas atividades normais
desenvolvidas na empresa;

15) No processo eleitoral, 0 empregador devera garantir a Comissao Eleitoral as condi¢fes
necessarias ao cumprimento de seu objetivo, desde sua instalacdo até a posse dos
membros eleitos;

16) O sindicato profissional devera ser comunicado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, da
data da formacao de Comissao Eleitoral para a eleicdo de CIPA. Em relacdo a eleigcdo do
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designado, o sindicato profissional respectivo é que devera divulgar os procedimentos de
eleicdo, com antecedéncia minima de 30 dias do pleito.

17) As eleicbes serdo administradas e fiscalizadas pelos sindicatos e pela empresa,
garantindo-se ao sindicato o direito de acompanhar todo o processo eleitoral, inclusive a
apuracao de votos;

18)Aos trabalhadores candidatos e néo eleitos, fica assegurada a estabilidade de 6 (seis)
meses apos a oficializacdo dos resultados das eleicdes;

ARTIGO 74 - COMISSAO PARITARIA DE CONTROLE DAS CONDICOES DE SAUDE
Serd mantida a Comisséo Paritaria de Saude instituida pela CCT 2003/2004 para estudo,
discusséo e propostas de sugestdes de politicas, programas, projetos e a¢fes de saude,
condicbes de trabalho e prevencao de sinistros, entre os representantes da Administracao
das empresas, de entidades de representacao e 6rgaos técnicos.

PARAGRAFO UNICO — As reunifes terdo periodicidade bimestral e a primeira reuni&o
deveréd ocorrer até 15 dias apés a assinatura da presente Convenc¢ao Coletiva.

ARTIGO 75 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA

As empresas abrangidas por esta convencdo instituirdo programa de preparacdo para a
aposentadoria, destinado a orientacdo e informagdo aos empregados em fase de pré-
aposentadoria, com vistas a favorecer o processo de adaptacdo desses empregados a essa
nova condicao.

ARTIGO 76 - COMISSAO DE FISCALIZACAO

Os sindicatos profissionais convenentes poderdo fiscalizar a implantacdo de medidas
preventivas em relacdo a saude ocupacional dos trabalhadores, em todos os locais de
trabalho.

LIBERDADE SINDICAL

ARTIGO 77 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato
sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas funcdes na Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federacdo, com todos os direitos e
vantagens decorrentes do emprego, COmo se em exercicio estivessem.

§ 1° - Para efeito de frequiéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados,
que, em virtude de unificacdo de empresas das quais sejam empregados, tenham passado
a ser, ou vierem a ser, de uma s6 empresa, continuarao a considerar-se como de empresas
diferentes, até as seguintes elei¢cdes, situacdo essa que permanecera no caso de ser
mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicao.
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§ 2° - Na comunicacdo da freqiiéncia livre a empresa, as Entidades indicardo, com mencao
a financeira a cujo quadro pertencer, o nome dos demais Diretores a favor dos quais sera
feita, ou foi feita, a liberacdo de que trata este artigo.

§ 3° - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicao das Entidades, a estas
caberéa designacao de suas férias, mediante a comunicacdo ao empregador para concessao
do respectivo adiantamento.

ARTIGO 78 - LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais terdo livre acesso aos locais de trabalho para divulgar informacdes e
fazer contato com os trabalhadores vinculados a esta convencao.

ARTIGO 79 - DIVULGACAO DE COMUNICADOS

As empresas abrangidas por esta convencdo colocardo a disposicdo das Entidades
Profissionais Convenentes quadro de avisos, correio eletrdénico e outras formas eletrbnicas
de comunicacéo, para divulgagdo de comunicados oficiais de interesse dos trabalhadores
abrangidos por esta convencao.

ARTIGO 80 - SINDICALIZAQAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores, as empresas colocarao a
disposicdo das entidades sindicais profissionais convenentes, local de grande afluxo dos
trabalhadores, garantindo, ainda, condicGes materiais para sua realizacdo, fornecendo,
mensalmente, a relacdo de empregados admitidos e demitidos, com seus respectivos
enderecos residenciais.

ARTIGO 81 - REPRESENTACAO SINDICAL NA EMPRESA

A representacao sindical na empresa podera ser constituida por iniciativa dos trabalhadores
em conjunto com a entidade sindical respectiva, em cada estabelecimento, sendo garantida
a estabilidade no emprego prevista no artigo 8° VIII, da ConstituicAo Federal e as
prerrogativas mencionadas na Convencdo n. ° 135, da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

§ 1° - Sera eleito um representante para cada cinquienta trabalhadores ou fracéo inferior a
cinglenta, garantindo-se ao menos um representante por estabelecimento.

§ 2° - Caso qualquer empresa pertencente & CATEGORIA ECONOMICA encerre suas
atividades, mude sua razao social ou realize qualquer alteracdo na sua estrutura juridica,
ficara assegurado, ao dirigente sindical representante da CATEGORIA PROFISSIONAL,
gue pertencer a seus quadros, o pagamento dos salarios no periodo de duracdo do
mandato, até o término do periodo da estabilidade, ocasido em que assegurara sua lotacdo
em nova dependéncia.
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ARTIGO 82- DELEGADO SINDICAL
Em cada unidade, os empregados, conjuntamente com o sindicato profissional respectivo,
poderédo eleger delegados sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 1" - A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

1. nas unidades com até 50 empregados, 1 (um) delegado sindical;

2. nas unidades com mais de 50 e até 100 empregados, 2 (dois) delegados sindicais;
3. nas unidades com mais de 100 e até 200 empregados, 3 (trés) delegados sindicais;

4. nas unidades com mais de 200 empregados, 4 (quatro) delegados sindicais e mais um a
cada grupo de 100 empregados;

§ 2" - As eleigBes serdo realizadas em qualquer época e os mandatos dos delegados serdo
de no maximo 1 (um) ano.

§ 3°- Para cada titular sera eleito um suplente de delegado sindical. Ficando vago o cargo,
sera convocada nova elei¢cdo, e 0 novo representante cumprird mandato complementar.

§ 4" - Fica outorgada aos delegados sindicais de base a garantia do emprego, nos termos do
artigo 543, da CLT, a partir da inscricdo e até um ano apds o mandato.

ARTIGO 83 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZA(}AO

Os representantes das entidades sindicais profissionais convenentes poderdo acompanhar
todas as fiscalizacbes ou inspecdes de 6rgaos do Ministério do Trabalho, Ministério Publico
do Trabalho e outras que disserem respeito as questdes que envolvam os trabalhadores
abrangidos por esta convengao.

ARTIGO 84 — LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiéncia livre prevista no artigo
freqUéncia livre do dirigente sindical, poderdo ausentar-se do servi¢o, para participacdo em
atividades sindicais, até 5(cinco) dias Uteis por ano, desde que pré-avisada a empresa, por
escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 24 h.

§ 1° - A auséncia nestas condi¢des sera considerada como falta abonada e dia de trabalho
efetivo para todos os efeitos legais.

§ 2° - As empresas integrantes da categoria econémica abonardo as auséncias ao servigo
de seus empregados que vierem a participar de encontros regionais, estaduais e/ou
nacionais e congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas da categoria
profissional.
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ARTIGO 85 - DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO

Fica assegurado aos representantes das entidades sindicais profissionais convenentes o
direito de acesso as informag¢des na forma a seguir descrita:

a) Todas as informacgdes relativas a jornada de trabalho e condi¢es de saude e trabalho,
quando nao tratadas em outro artigo desta minuta;

b) Em caso de eventual plano de reestruturacdo produtiva ou conversao tecnoldgica, assim
considerado o0 que importar em substituicio das atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores por tecnologia ou equipamentos, magquinas ou aparelhos de informatica, as
empresas deverdo comunicar aos sindicatos profissionais no prazo de pelo menos 1 (hum)
ano de antecedéncia, devendo ser proporcionado o direito aos sindicatos mencionados de
realizarem consultas e reunides com os trabalhadores nos locais de trabalho.

c) As empresas abrangidas por esta Convencdo fornecerdo aos sindicatos profissionais
convenentes, por meio magnético, até 30 de junho de 2008, as informacgdes relativas a mao-
de-obra contidas na RAIS entregues em 2006 e 2007.

d) As empresas fornecerdo aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético,
mensalmente, a partir da vigéncia desta convencéo, as informacdes relativas a mao-de-obra
dos estabelecimentos em que ocorreram movimentacdo de empregados (admissoes,
transferéncias, aposentadorias, rescisdes contratuais e afastamentos, esclarecendo, nestas
duas ultimas hipGteses, motivos e causas) abrangidos por esta Convencao.

e)As empresas abrangidas por esta Convencdo fornecerdo aos sindicatos profissionais
convenentes, por meio magnético, os relatérios regulares emitidos aos acionistas e/ou a
comissdo de valores mobiliarios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais as entidades
profissionais convenentes sempre que solicitadas por escrito, com prazo limite de quinze
dias do referido pedido.

f) As empresas fornecerdo aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético,
semestralmente, até 30 de junho e 30 de dezembro, relagdo de todos os empregados,
constando da mesma o numero de registro, funcao exercida, lotacdo (dependéncia e local
de trabalho) e horario de trabalho.

§ 1° - Todas as informacdes serdo remetidas as entidades sindicais profissionais
convenentes no prazo maximo de 30 dias da solicitacdo por escrito ou da ocorréncia do fato.

§ 2° - Fica acordado que as partes poderdo acessar os dados referidos no caput existentes
em 6rgaos publicos e ou/afins.

ARTIGO 86 - DIREITO AOS DEMONSTRATIVOS DAS EMPRESAS

As empresas abrangidas por esta Convencdo fornecerdo ao sindicato profissional
convenente na qual tenham sede os demonstrativos contdbeis regulares, publicados
semestral e anualmente, no prazo maximo de 05 dias corridos da sua efetiva publicacao.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que tenham capital aberto e que portanto sejam

obrigadas a publicar seus balancos trimestralmente, ficam obrigadas a envia-las seguindo o
mesmo critério do caput.
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ARTIGO 87 - DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO/TAXA DE
FORTALECIMENTO SINDICAL/TAXA DE REVERSAO E SIMILARES

De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais das entidades
sindicais profissionais convenentes, 0s empresas procederdo ao desconto no salario dos
seus empregados, com repasse até 10 (dez) dias, as entidades sindicais profissionais.

§ 1° - As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer
pendéncia judicial ou ndo, decorrente desta disposicao.

§ 2° - Os descontos ndo repassados as entidades sindicais no prazo estipulado neste artigo
serdo acrescidos de:

a) atualizacdo monetdria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a
partir do primeiro dia de atraso (décimo primeiro dia apds o desconto);

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

¢) multa de 10% (dez por cento).

§ 3° - No conceito de remuneracao para fins de calculo do desconto, ndo se inclui o 13°
salério, sendo que a Convencao Coletiva de Trabalho podera excepcionar outras verbas.

§ 4° - E garantido o direito de oposicdo ao desconto a ser efetuado mediante requerimento
manuscrito de proprio punho, devendo constar do mesmo, nome, qualificacdo, nimero da
CTPS e nome da empresa em que trabalha, devendo o mesmo ser entregue individual e
pessoalmente nos prazos e locais estabelecidos na Convencado Coletiva de Trabalho.

§ 5° - As empresas que incentivarem ou contribuirem de qualquer forma,
independentemente de exercerem coacdo ao empregado, responderdo pela multa de
100%(cem por cento) do valor total da contribuicdo a que estiverem obrigadas a repassatr,
além de indenizacdo por perdas e danos ao sindicato prejudicado.

APLICACAO E CONTRATACAO

ARTIGO 88 - PROCEDIMENTOS PARA AS PROXIMAS NEGOCIACOES

Para efeito das negocia¢cdes da préxima Convencao Coletiva de Trabalho a vigorar a contar
de 1° de Junho de 2009, as partes acordantes ajustam 0s seguintes procedimentos:

| — entrega de pauta de reivindica¢des até 02 de maio de 2009.

Il — primeira rodada de negociacdes até 15 de maio de 2009.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese de ndo ser celebrado novo acordo coletivo, as

empresas integrantes da categoria econémica convenente assegurardo a manutencdo dos
artigos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho até 30 de junho de 2009.
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ARTIGO 89 - UNIFICACAO DAS DATAS-BASES

As partes se comprometem a desenvolver entendimentos visando a unificagcdo nacional da
data-base dos empregados financiarios, bem como encaminhar com o setor representativo
especifico, processo de negociacao e contratacdo unificado.

ARTIGO 90 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer artigo desta Convencao, ficara o infrator obrigado a multa no valor de
100% (cem por cento) das verbas salariais do respectivo més, a favor do empregado
prejudicado, que sera devida, por infragdo desde que comprovada por fiscalizagdo ou
mediante acgéo judicial.

ARTIGO 91 - VIGENCIA

As normas e condi¢gfes estabelecidas nesta convencao coletiva de trabalho terdo vigéncia
até 31 de Maio de 2009, ficando automaticamente mantida a data de inicio de vigéncia para
as novas condicdes a serem definidas em novo instrumento coletivo de trabalho.
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MINUTA DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO CAMPANHA
SALARIAL 2008/2009

ARTIGO 1°

SALARIOS

ARTIGO 2°
ARTIGO 3°
ARTIGO 4°
ARTIGO 5°
ARTIGO 6°
ARTIGO 7°

ABRANGENCIA E EXTENSAO

REAJUSTE SALARIAL

DECIMO QUARTO SALARIO
PROTECAO SALARIAL

SALARIO DE INGRESSO
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
SALARIO DO SUBSTITUTO

PARTICIPACAO NOS LUCROS

ARTIGO 8°

PARTICIPACAO NOS LUCROS

ADICIONAIS SALARIAIS

ARTIGO 9°
ARTIGO 10
ARTIGO 11

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
ADICIONAL NOTURNO

GRATIFICACOES

ARTIGO 12
ARTIGO 13
ARTIGO 14

AUXILIOS

ARTIGO 15
ARTIGO 16
ARTIGO 17
ARTIGO 18
ARTIGO 19
FiSICA

ARTIGO 20
ARTIGO 21
ARTIGO 22
ARTIGO 23
ARTIGO 24
ARTIGO 25

GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE CAIXA
GRATIFICACAO SEMESTRAL

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

AUXILIO - FILHOS EM PERIODO ESCOLAR

AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA

AUXILIO EDUCACIONAL

AUXILIO FUNERAL

AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
DESPESAS COM TRANSPORTE

AUXILIO TRANSFERENCIA

AUXILIO PERMANENCIA
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ABONOS DE FALTAS AO SERVICO

ARTIGO 26
ARTIGO 27
ARTIGO 28
ARTIGO 29

BENEFICIOS

ARTIGO 30
ARTIGO 31
ARTIGO 32
ARTIGO 33
ARTIGO 34

EMPREGO

ARTIGO 35
ARTIGO 36
ARTIGO 37
ARTIGO 38
ARTIGO 39
ARTIGO 40
ARTIGO 41
ARTIGO 42
ARTIGO 43
ARTIGO 44
ARTIGO 45
ARTIGO 46

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

AUSENCIAS REMUNERADAS

ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHO
HORARIO PARA AMAMENTACAO

UNIFORME

DAS FERIAS

ABONO ASSIDUIDADE

ISENCAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES
FUNDO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

GARANTIA NO EMPREGO
GARANTIAS CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA
TERCEIRIZACAO

ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
ESTAGIO PROFISSIONAL

COMISSAO SOBRE MUDANCAS TECNOLOGICAS
COMISSAO DE NEGOCIACAO VOLUNTARIA
CORRESPONDENTE

DO FGTS

OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
JORNADA DE TRABALHO

QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

ARTIGO 47
ARTIGO 48
ARTIGO 49
ARTIGO 50

CARTA DE DISPENSA
FERIAS PROPORCIONAIS
INDENIZAGCAO ADICIONAL
PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO

ARTIGO 51
ARTIGO 52
ARTIGO 53
ARTIGO 54
ARTIGO 55
ARTIGO 56
ARTIGO 57

DA DISPENSA MOTIVADA

ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOSSEXUAIS

PROMOCAO DA DIVERSIDADE

MESA TEMATICA SOBRE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CONTRATACAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO MORAL

42



43

SEGURANCA NOS ESTABELECIMENTOS

ARTIGO 58 SEGURANCA NOS ESTABELECIMENTOS

ARTIGO59 MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE ASSALTOS E
SEQUESTROS

ARTIGO 60 INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

ARTIGO 61
ARTIGO 62

ARTIGO 63
ARTIGO 64
ARTIGO 65
ARTIGO 66
ARTIGO 67
ARTIGO 68

ARTIGO 69
ARTIGO 70
ARTIGO 71

ELIMINACAO DE RISCOS A SEGURANCA E SAUDE

DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E ACIDENTETARIO

DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO

DO ACIDENTE DE TRABALHO

GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

DAS GARANTIAS PARA O REABILITADO

PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES DE
ESFORCO DOS MEMBROS INFERIORES, SUPERIORES E COLUNA
VERTEBRAL

DOS EXAMES MEDICOS

DA POLITICA DE ATENCAO AOS PORTADORES DO VIRUS DA AIDS
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E

FARMACEUTICA

ARTIGO 72

ARTIGO 73
ARTIGO 74
ARTIGO 75
ARTIGO 76

DA ORIENTACAO ADMINISTRATIVA
PREVIDENCIARIOS

DAS CIPAS E SIPAT

COMISSAO PARITARIA DE CONTROLE DAS CONDICOES DE SAUDE
PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA
COMISSAO DE FISCALIZACAO

SOBRE PROCEDIMENTOS

LIBERDADE SINDICAL

ARTIGO 77
ARTIGO 78
ARTIGO 79
ARTIGO 80
ARTIGO 81
ARTIGO 82
ARTIGO 83
ARTIGO 84
ARTIGO 85
ARTIGO 86
ARTIGO 87

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

DIVULGACAO DE COMUNICADOS

SINDICALIZACAO

REPRESENTACAO SINDICAL NA EMPRESA

DELEGADO SINDICAL

ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO

LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS
DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO

DIREITO AOS DEMONSTRATIVOS DAS EMPRESAS
DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO/TAXA
FORTALECIMENTO SINDICAL/TAXA DE REVERSAO E SIMILARES

DE
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APLICACAO E CONTRATACAO

ARTIGO 88
ARTIGO 89
ARTIGO 90
ARTIGO 91

PROCEDIMENTOS PARA AS PROXIMAS NEGOCIACOES
UNIFICACAO DAS DATAS-BASES

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
VIGENCIA
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