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MULHERES SEMPRE ESTIVERAM PRESENTES WA
LUTA PELA PEMOCKALIA, INCLUSIVE O SINDICATD

’iD{EJ‘n

As mulheres sempre estiveram
presentes quando o assunto é
enfrentar a ditadura para ga-
rantir a democracia. Ao longo
da historia brasileira elas par-
ticiparam de diversas formas
de resisténcia, nos meios estu-
dantis, sindicais, politicos e em
organizacdes como clubes, co-
munidades eclesiais e associa-
¢bes. Foram presas, torturadas e
mortas. Desafiaram os modelos

. Contra a violéncia

impostos: recentemente, o Sin-
dicato participou da organizacdo
de atividade sobre o tema das
guerrilheiras latino-americanas,
resultando em seminario inter-
nacional, com representantes de
diversos paises.

Neste ano, um livro sobre a te-
matica devera ser lancado no
Sindicato ja no proximo més de
abril. “A coragem das mulheres
é movida pela esperanca de me-

e ([ {4 I” d
Projeto “Basta!”, da
(] l.
categoria, amplia
[ ] y 4
atendimento pelo Pais

A categoria bancaria é pionei-
ra em muitas frentes, inclusive
no combate a violéncia contra a
mulher e na busca pela igualda-
de de oportunidades. O ‘Proje-
to Basta! Nao irdo nos calar!” foi
criado em dezembro de 2019 e,
desde entdo, espalhou-se pelos
sindicatos da categoria (inclusive
Nno nosso), atendendo centenas
de pessoas.

“Em meio a pandemia, a violén-
cia doméstica teve um aumento
exponencial, € as bancarias em
home office puderam contar
com este mecanismo de denun-
Cia e apoio”, aponta a diretora
sindical Karin Gonzalez. Os aten-
dimentos envolvem violéncias
fisicas, psicolégicas, patrimoniais

e sexuais contra mulheres. “O
projeto também oferece atendi-
mento para negros e negras em
situacao de discriminagao racial
e pessoas LGBTQIA+ vitimas
de discriminacdo motivada pela
orientacao sexual ou identidade
de género”, explica a diretora do
Sindicato e secretaria de Politi-
cas Sociais da Fetec-SP Anaide
Silva.

As diretoras do Sindicato ja
apresentaram o Basta! a vere-
adoras de cidades da regiao,
sempre com grande receptivida-
de. Se vocé vive uma situacdo de
violéncia, seja ela doméstica ou
no ambiente de trabalho, entre
em contato imediatamente com
o Sindicato!

Ihores dias, para elas e seus fi-
Ihos. Elas enfrentam diariamente
muitas formas de violéncia, mas
resistem, se organizam e con-
quistam”, destaca o secretario
de Comunicacao do Sindicato,
Belmiro Moreira, que participa da
organizacdo do evento - em bre-
ve, todas as informacdes sobre a
atividade estarao disponiveis no
site do Sindicato.

Ao longo do ano o tema das mu-

Iheres e suas lutas também vem
sendo debatido pela entidade
em foruns e discussdes, além do
projeto Basta! (veja mais nesta
edicdo). Pelo menos dois livros
nessa linha foram lancados na ul-
tima Felisa, no final de 2023: Fe-
minismos, Ac¢des e Histérias de
Mulheres, de Maria Amélia Teles,
e Guerrilheiras da Palavra: Radio,
Mulheres e Resisténcia, de Maria
Inés Amarante.
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Combate ao assédio para preservar a
saude mental das bancarias

A salude mental do trabalhador
bancario integra as preocupacdes
do movimento sindical, ja que a
categoria sofre com a imposicao
de metas abusivas, excesso de
horas trabalhadas, abuso de po-
der por parte dos gestores, assé-
dio dos clientes, entre outros tipos
de violéncias no ambiente laboral.
E a situacao é ainda mais compli-
cada para as mulheres.

Em geral, elas sao as principais
vitimas do assédio sexual, das
duplas jornadas de trabalho e do
sexismo. Com isso, sofrem mais de
depressao e de transtornos rela-
cionados a fobias. “Nossa luta por
melhores condicdes de vida e tra-
balho para as bancarias também
reivindica que mais mulheres ocu-
pem cargos de geréncia nos ban-

cos, além da importancia da ratifi-
cacao da Convencao 190 da OIT,
para se garantir mais mecanismos
de protecado aos trabalhadores em
geral e principalmente as trabalha-
doras no local de trabalho”, apon-
ta a secretaria de Esporte e Cultu-
ra do Sindicato, Carina Leone.

As mulheres também tém as me-
nores remuneracdes na categoria:
se forem brancas, ganham em mé-
dia 22,2% menos que os homens
- o indice nacional é de cerca de
20%. Se forem pretas, recebem
cerca de 40,6% a menos do que
0s bancarios brancos (leia mais so-
bre o tema nesta edicdo).
Trabalho de cuidado - As mulhe-
res também sofrem com a sobre-
carga do chamado trabalho do-
méstico e de cuidado. No Enem

2023, o tema foi justamente os
desafios para o enfrentamento da
invisibilidade do trabalho de cuida-
do realizado pela mulher no Brasil.
A chamada “economia do cuida-
do” diz respeito a servicos pres-
tados nao s6 por cuidadores de
idosos, pessoas com deficiéncia,
criancas e bebés, como ao traba-
Iho doméstico, sendo ele remune-
rado ou ndo, e que muitas vezes é
realizado por mulheres como uma
“obrigacdo” na familia.

O trabalho de cuidado nado é vis-
to porque, culturalmente, ele é
chamado de “amor”, ignorando
que a divisdo sexual do trabalho é
produto de uma construcao social
que traduz a relacao de poder dos
homens sobre as mulheres.

O movimento sindical bancario
vem realizando varias iniciativas
para defesa dos direitos e visibili-
dade das mulheres negras no sis-
tema financeiro.

No ano passado ocorreu um fo6-
rum especifico para a tematica
racial, em Porto Alegre (RS), com
a participacdo da diretora do Sin-
dicato e secretaria de Politicas So-
ciais da Fetec-SP Anaide Silva. O
eixo central foi a importancia de
mais contratacdes de negros e ne-
gras nos bancos.

Afinal, enquanto 57% da popula-
cdo brasileira é formada por ne-
gras e negros, a categoria ban-
caria tem apenas 23,6% em seus
quadros. J& a remuneracdo da
mulher preta bancaria é, em mé-
dia, 40,6% menor que a do ban-
cario branco, segundo dados da
Rede Bancarios do Departamento
Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioeconbmicos (Dieese)
com base em numeros do IBGE e
do Ministério do Trabalho.

Nos cargos de lideranca nos ban-
cos, mulheres pretas e pardas sdo
apenas 8,8%.

Lei da Igualdade Salarial - “Acre-
ditamos que a lei da Igualdade Sa-
larial entre homens e mulheres (lei
14.611) deve ser ainda mais benéfi-
ca para as mulheres negras, mas
serd preciso muita fiscalizacdo e
cobranca para seu cumprimento”,
avalia a secretaria de Formacdo,
Inez Galardinovic.

Ela lembra, ainda, que é preciso
um olhar amplo na discussao das
questdes que envolvem género e
raca no trabalho e na vida, para
nao existir um limitador que ignore
as multiplas imbricacdes sociais.
“Como nos ensinam Angela Davis
e outras estudiosas das questdes
feministas, é preciso atencdo a
interseccionalidade, ou seja, a in-
teracao entre os varios fatores
sociais que formam uma pessoa,
que precisa ter sua cidadania res-
peitada no sentido mais amplo”,

explica.
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Casos de feminicidio e estupro
crescememSP

O estado de Sdo Paulo regis-
trou em 2023 um aumento
nos casos de feminicidio: fo-
ram 221 assassinatos de mu-
Iheres, contra 195 em 2022
e 140 em 2021. Como se nao
bastasse, o Estado também
teve crescimento nos casos
de estupro: foram 14.504 no
ano passado, uma média de
39 por dia e alta de 9,5% em
relacdo ao ano passado. Sao
classificados como feminici-
dio os assassinatos em que as
motivacdes envolvem a con-
dicdo de a vitima ser mulher,
em ocorréncias de violéncia
doméstica ou razdes misogi-
nas, em que ha menosprezo
ou discriminacao ao sexo fe-
minino.

“Apesar de todos 0s avangos
e da prépria lei Maria da Pe-
nha, ainda observamos cres-
cimento nos casos de femini-

cidio. Por isso precisamos de
muitas a¢des e iniciativas para
combater a violéncia contra
as mulheres, seja em politicas
publicas, seja a partir do tra-
balho de entidades como o
Sindicato”, aponta a secreta-
ria de Formacdo Inez Galardi-
novic.

De acordo com a Secretaria de
Seguranca Publica de SP em
83,2% dos casos de 2023 a vi-
tima ja havia sofrido violéncia
doméstica anteriormente; em
56,1% a mulher tinha uma rela-
¢do afetiva com o agressor e
em 39,3% uma ligacdo familiar
ou de amizade. Ja em relacdo
a0s casos de estupro, dos 14,5
mil, 11.133 sdo de vulneraveis,
vitimas menores de 14 anos ou
cujo estado de saude as impe-
de de discernir o ato sexual,
O que exige emergéncia nas
acdes protetivas.
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